DECRETO N¢ 1597 /13 DE 26 DE JULHO DE 2013.

Regulamenta os artigos 86 a 90, da Lei Municipal n® 750, de 27 de
novembro de 2012 — Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Vila Langaro - que dispde sobre a concessado dos adicionais pelo exercicio de
atividade insalubre e perigosa e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VILA LANGARO, no uso de suas
atribuicdes constitucionais e legais, e, ainda considerando:

A necessidade de regulamentar-se a concessao dos adicionais de
insalubridade e periculosidade previstas nos artigos 86 a 90, da Lei Municipal n®
750, de 27 de novembro de 2012.

DECRETA

Art. 1° - A concessdao do adicional de insalubridade e de
periculosidade aos servidores publicos da administragdo direta de Vila Langaro,
obedece as normas estabelecidas neste Decreto e em conformidade com o Laudo
Pericial (Laudo Técnico de Condicoes Ambientais no Trabalho) — LTCAT.

Paragrafo Primeiro — O Laudo Técnico de Condi¢cdes Ambientais
no Trabalho — LTCAT fica aprovado como parte anexa a este Decreto.

Paragrafo Segundo - Os adicionais de insalubridade e
periculosidade sdo excludentes entre si, ndo podendo o servidor acumula-los, nem
mesmo quando o trabalho ou atividade apresente caracteristicas de insalubridade
e de periculosidade ao mesmo tempo, devendo optar por aquele que lhe trouxer
maior beneficio.

Art. 22 - Os adicionais de insalubridade e de periculosidade seréao
concedidos a requerimento:
| - do servidor;
Il - da chefia do servidor;
§ 12 - O pedido sera formalizado mediante o preenchimento do “Requerimento
Padronizado de Solicitacdo, Suspensdo ou Cessacdo de Adicionais de
Insalubridade e de Periculosidade", cujo modelo estard a disposicao da Unidade
de Recursos Humanos.
§ 2° - As informagbes constantes do requerimento deverdo corresponder a
verdade, sob pena de ser anulado o ato de concessdo do adicional de
insalubridade ou de periculosidade, bem como apurada a responsabilidade
administrativa e penal do requerente.

Art. 3° - O exercicio de trabalho ou atividade em condicbes de
insalubridade e periculosas, assegura ao servidor publico do municipio de Vila
Langaro, o direito ao adicional, respectivamente, de 30% (trinta por cento), quando
em grau maximo; 20% (vinte por cento), quando em grau médio; e 10%(dez por
cento), quando em grau minimo, do grau de insalubridade e/ou periculosidade, de



acordo com as normas do Ministério do Trabalho e em conformidade com o Laudo
Pericial(Laudo Técnico de Condicbes Ambientais no Trabalho — LTCAT),
incidentes sobre o seu vencimento ou salario basico, sem o0s acréscimos
decorrentes de qualquer outro adicional, gratificacdo ou pagamento a titulo de
vantagem pessoal.

Art. 4° - No caso de incidéncia de mais de um fator de
insalubridade, sera apenas considerado o de grau mais elevado, para efeito de
pagamento do adicional, sendo vedada a percep¢ao cumulativa.

Art. 5° - Somente fara jus ao adicional de insalubridade ou
periculosidade o servidor que esteja no efetivo exercicio de fungdes, que
impliquem em trabalho ou atividade insalubre ou perigosa, devendo cessar
imediatamente o seu recebimento, ainda que apenas temporariamente, quando
essas condi¢coes ndo mais persistirem.

Art. 6° - Tera direito a continuidade de percepcao dos adicionais de
que trata este Decreto, o servidor em afastamento remunerado e considerado
como de efetivo exercicio, nos termos do Regime Juridico dos Servidores Publicos
do Municipio de Vila Langaro, e legislagdo complementar, desde que nao perca a
sua lotacao no 6rgao ou setor.

§ 1° - Sao causas de cessagdo do pagamento de adicional de insalubridade e
periculosidade:

| - adocdao de medidas de protecdo a saude que eliminem a nocividade das
condigdes de trabalho;

Il - alteracao nas fung¢des do servidor;

[l - licenca ou afastamento, ndo excepcionado pelo paragrafo anterior.

§ 2° - Cabera ao superior hierarquico do servidor que estiver recebendo adicional
de insalubridade ou periculosidade, o dever de comunicar ao servigo de Recursos
Humanos, por escrito e de imediato, a eventual transferéncia do servidor para
local de trabalho diverso daquele que Ihe da direito a percepgcéao do adicional, ou
de causas que justifiguem a cessacdo de pagamento, sob pena de
responsabilidade.

Art. 7° - A chefia imediata devera comunicar a Unidade de
Recursos Humanos da respectiva secretaria, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis,
o afastamento temporario ou definitivo do servidor da unidade ou atividade
insalubre ou perigosa, para fins de suspensao ou cessacao do pagamento do
adicional, sob pena de responsabilidade.

Art. 8° - Compete ao Orgdo Técnico, através de Técnico ou
Engenheiro de Seguranca do Trabalho:
| - avaliar e classificar os ambientes de trabalho e as atividades desempenhadas
pelos servidores;
Il - elaborar e manter atualizada a "Tabela de Locais e Atividades Insalubres ou
Perigosas", a ser estabelecida por portaria;
[l - orientar a Unidade de Recursos Humanos e as diversas Secretarias
Municipais, na implementacdo, supervisdo e fiscalizagdo do cumprimento das
disposicdes deste decreto;



IV - apreciar e julgar os recursos interpostos nos termos do artigo 16, inciso |,
deste decreto;

V - propor a Administracdo Municipal a edicdo de atos normativos
complementares as disposi¢des deste decreto, quando cabivel.

Art. 9° - Compete a Unidade de Recursos Humanos, juntamente
com o Técnico ou Engenheiro de Seguranca do Trabalho:
| - enquadrar a situagdo do servidor, de acordo com os locais e as atividades
consideradas insalubres ou perigosas, constantes da "Tabela de Locais e
Atividades Insalubres ou Perigosas";
I - decidir sobre a concessdao do respectivo adicional, observado o
enquadramento previsto no inciso | deste artigo;
[Il - apreciar e julgar os pedidos de reconsideracao, nos casos previstos no artigo
16, inciso |, deste decreto;
IV - implementar e fiscalizar o cumprimento das disposicdes deste decreto, no
ambito de sua atuacao;
V - apurar a responsabilidade do requerente, na hipotese de inveracidade das
informacdes contidas no respectivo requerimento.

Art. 10° - A apuragéo de eventuais condi¢des de insalubridade ou
de periculosidade nos locais de trabalho, obedecerdo ao Laudo Técnico, referido
no art. 1° deste Decreto.

Art. 112 - Apds a publicacdo da decisdo concessiva do adicional de
insalubridade ou de periculosidade, a Unidade de Recursos Humanos devera
efetuar o cadastramento do evento, para fins de pagamento, bem como arquivar o
requerimento no prontuério funcional do servidor.

Art. 12° - Para o fiel cumprimento deste Decreto poderdao ser
realizadas, periodicamente, novas inspe¢des no local e reexames das concessdes
dos adicionais sob pena de suspensao do respectivo pagamento.

Art. 13° - Compete ao Prefeito Municipal, cumprido o disposto
neste Decreto, a concessdo do adicional de insalubridade ou de periculosidade,
mediante publicacdo de Portaria com a relacdo nominal dos beneficiados, no
mural do atrio da Prefeitura Municipal.

Art. 14° - A servidora gestante ou lactante sera afastada, sem
prejuizo do adicional a que se faz jus, nos termos deste Decreto, enquanto durar a
gestacdo e a lactacdo, das operacdes e locais considerados insalubres ou
perigosos, passando a exercer suas atividades em outro local que néo fique
exposta a essas condi¢des, mediante ato proprio da autoridade competente.

Art. 152 - O servidor continuara fazendo jus a percepcao do
adicional de insalubridade ou de periculosidade, quando estiver afastado do
servigo, sem prejuizo de vencimentos e demais vantagens do cargo ou fungédo, em
virtude de:
| - férias;

Il - casamento;



[l - falecimento do cbnjuge, companheiro, pais, irmdos e filhos, inclusive
natimorto;

IV - falecimento de sogros, padrasto, madrasta e cunhados;

V - servigos obrigatdrios por lei;

VI - licengas por acidente do trabalho ou doenca profissional;

VIl - licenca gestante e por adocéo;

VIII - licenca paternidade;

IX - licenga-prémio;

X - licenga para tratamento de saude, até 30 (trinta) dias;

Xl - faltas abonadas;

XIl - missédo ou estudo dentro do Estado, em outros pontos do Territério Nacional
ou no exterior, até 30 (trinta) dias, quando o afastamento houver sido
expressamente autorizado pelo Prefeito;

XIll - participacdao em delegagdes esportivas ou culturais pelo prazo oficial da
convocacao, devidamente autorizada pelo Prefeito, precedida de requisicdo
justificada do érgao competente;

XIV - doacédo de sangue na forma prevista na legislacao;

XV - comparecimento a unidade de atendimento do servidor publico municipal
para consulta ou tratamento pessoal.

§ 1° - Os afastamentos previstos nos incisos X e Xll deste artigo, quando
superiores a 30 (trinta) dias, acarretardo a suspensdo do pagamento dos
adicionais de insalubridade e de periculosidade, a partir do 312 (trigésimo primeiro)
dia do afastamento.

§ 2° - Na hipétese do paragrafo anterior, o pagamento do adicional serd reativado
a partir do retorno do servidor a mesma unidade ou atividade, mediante
comunicagao de sua chefia imediata a Unidade de Recursos Humanos, indicando
o motivo e as datas do afastamento e do retorno ao trabalho.

Art. 16 - Do ato decisério sobre solicitacbes de adicional de
insalubridade ou de periculosidade, caberao:
| - pedido de reconsideracdo dirigido ao agente responsavel pela Unidade de
Recursos Humanos que houver indeferido ou deferido o adicional em grau diverso
do pretendido;
Il - recurso dirigido ao Prefeito Municipal, quando houver sido desatendido o
pedido de reconsideracédo a que se refere o inciso anterior.
§ 1° - A decisédo do pedido de reconsideracao e do recurso devera dar-se ciéncia
ao requerente, no prazo de 5 (cinco) dias.
§ 2° - O pedido de reconsideracao e o recurso serdo processados de acordo com
0s prazos e a forma, previstos nos artigos 124 a 130 da Lei Municipal 750, de 27
de novembro de 2012.

Art. 17° - A Prefeitura adotara medidas tendentes a eliminar ou pelo
menos minimizar a insalubridade e a periculosidade porventura existentes nas
condicoes de trabalho, seja através da alteracdo de métodos e processos de
trabalho, seja através do fornecimento de equipamentos de protecao individual
(EPI) ou de equipamento de protecao coletiva (EPC).

Paragrafo Primeiro — O servidor que se negar a usar 0S
equipamentos referidos no art. 172 deste Decreto, quando houver a indicacdo do



Técnico ou Engenheiro de Segurancga do Trabalho, incorre em falta funcional.

Paragrafo Segundo — O superior hierarquico de cada Setor ou
Secretaria do Municipio tem autoridade para exigir que o servidor cumpra o
disposto no art. 17° e Paragrafo Unico, deste Decreto, bem como, & de
responsabilidade do superior hierarquico, comunicar imediatamente a Unidade de
Recursos Humanos e o Prefeito Municipal, eventual descumprimento dos
servidores.

Art. 18° - A Unidade de Recursos Humanos, juntamente com o
Técnico ou Engenheiro de Seguranca do Trabalho, deverdo implementar,
supervisionar e fiscalizar o cumprimento das disposi¢cdes deste Decreto,
providenciando a apuracdo de responsabilidades, quando constatadas
irregularidades, na forma da legislacao vigente.

Art. 19° - Comete crime de responsabilidade administrativa,
independentemente da apuragdo na esfera competente para apuracdo da
responsabilidade civil e criminal, o perito ou dirigente que conceder ou autorizar o
pagamento dos adicionais em desacordo com este Decreto.

Art. 20° - As despesas decorrentes da execucao deste Decreto
correrao por conta das dotacbes orcamentarias proprias, consignadas no
orcamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 21° - A Administracao Municipal podera editar atos normativos
complementares as disposi¢des deste decreto.

Art. 22° - Este Decreto entra em vigor em 30 (trinta) dias de sua
publicacdo, revogando-se as disposicoes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE VILA LANGARO,
aos 26 de julho de 2013.

Claudiocir Milani
Prefeito Municipal

Giovani Sachetti
Secretario Municipal de Administracao






