LEI MUNICIPAL N2 851/14 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2014.

“Institui a Politica Municipal de Vila Langaro, de Assisténcia Social, na Perspectiva do
Sistema Unico de Assisténcia Social, e da outras providéncias.”

Claudiocir Milani Prefeito Municipal de Vila Langaro, Estado do Rio Grande
do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, faco saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - A assisténcia social, direito do cidaddo e dever do Estado, €
Politica de Seguridade Social ndo contributiva, que prové os minimos sociais,
realizada através de um conjunto integrado de agdes de iniciativa publica e da
sociedade, para garantir o atendimento as necessidades basicas. Tem por fungdes a
protecdo social, a vigilancia socioassistencial e a defesa de direitos, organiza-se sob
a forma de sistema pulblico ndo contributivo, descentralizado e participativo,
denominado Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS.

Paragrafo uUnico. A assisténcia social ocupa-se de prover protecdo a vida, reduzir
danos, prevenir a incidéncia de riscos sociais, independente de contribuicdo prévia, e
deve ser financiada com recursos previstos no orcamento da Seguridade Social.

DOS PRINCIPIOS, DIRETRIZES E OBJETIVOS

Art. 22 — A Politica de Assisténcia Social, no Municipio de Vila Langaro,
reger-se-a pelos seguintes principios democraticos, segundo a Lei Organica da
Assisténcia Social-LOAS n® 8.742, de 07 de dezembro do ano de 1993:
| — Supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias de
rentabilidade econ6mica;
Il - Universalizagdo dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatario da acao
assistencial alcancavel pelas demais politicas publicas;
lll - Respeito a dignidade do cidadao, a sua autonomia e ao seu direito a beneficios e
servigos de qualidade, bem como a convivéncia familiar e comunitaria, vedando-se
qualquer comprovagao vexatoria de necessidade;
IV - Igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminagdo de qualquer
natureza, garantindo-se equivaléncia as populac¢des urbanas e rurais;
V - Divulgacdo ampla dos beneficios, servicos, programas e projetos
sociassistenciais, bem como dos recursos oferecidos pelo Poder Publico e dos
critérios para sua concessao.

DAS DIRETRIZES DA ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 32 - A organizacdo da Assisténcia Social, no Municipio de Vila Langaro,
tem as seguintes diretrizes, baseadas na Constituicdo Federal de 1988 e na Lei
Organica da Assisténcia Social-LOAS:
| - Descentralizacao politico-administrativa, cabendo a coordenacdo e as normas
gerais a esfera federal e a coordenacao e execugdo dos respectivos programas as



esferas estadual e municipal, bem como a entidades beneficentes e de assisténcia
social, garantindo o comando Unico das acdées em cada esfera de governo,
respeitando-se as diferengas e as caracteristicas sécio-territoriais locais;

Il - Participacdo da populagdo, por meio de organizagcées representativas, na
formulacéo das politicas e no controle das acées em todos os niveis;

[Il - Primazia da responsabilidade do Estado na conducgédo da politica de assisténcia
social em cada esfera de governo;

IV - Centralidade na familia para concepcdao e implementacdo dos beneficios,
servigos, programas e projetos.

DOS OBJETIVOS DA ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 4° - A Politica Publica de Assisténcia Social realizar-se-a de forma
integrada as politicas setoriais, considerando as desigualdades sdcio-territoriais,
visando seu enfrentamento, a garantia dos minimos sociais, ao provimento de
condigbes para atender contingéncias sociais e a universalizagdo dos direitos sociais,
objetivando, segundo Lei Orgéanica da Assisténcia Social-LOAS n® 8.742, de 07 de
dezembro do ano de 1993 e a Norma Operacional Basica da Assisténcia
Social/NOB/SUAS/2012:
| - a protecdo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;
Il - o amparo as criancas e adolescentes em situacao de vulnerabilidade e risco
social;
[Il - a promogéo da integracao ao mercado de trabalho;
IV - a habilitagdo e reabilitacdo das pessoas com deficiéncia e a promogédo de sua
integracdo a vida comunitaria;
V — garantia de 1 (um) salario minimo de beneficio mensal a pessoa portadora de
deficiéncia e ao idoso que comprovem ndo possuir meios de prover a prépria
manutencao ou de té-la provida por sua familia, através do Beneficio de Prestacéo
Continuada, Amparo Socioassistencial, orientacdo e encaminhamento do Beneficio
de Prestacédo Continuada;
VI- concesséo de Beneficios Eventuais;
Paragrafo Unico. A assisténcia social realiza-se de forma integrada as politicas
setoriais, visando o enfrentamento da pobreza, a garantia dos minimos sociais, ao
provimento de condicbes para atender contingéncias sociais e A universalizacao dos
direitos sociais.

Art. 5% Sao objetivos especificos da Politica Municipal de Assisténcia
Social:
| — organizar as ag¢Oes, os beneficios e os programas de Assisténcia Social a fim de
atingir os objetivos gerais previstos nesta Lei, com economia de material e de
pessoal;
Il — racionalizar agdes para o desenvolvimento de um trabalho harmonioso e de
qualidade;
lIl — organizar a gestéo dos recursos humanos;
IV — adequar a organizacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social, as mudangas
sociais e a realidade socioeconémica do Municipio;



V — buscar a consolidacao e o desenvolvimento do atendimento as ag¢des basicas e
especiais de assisténcia social, através de servicos qualificados, visando a satisfacédo
do usuario e a solucédo dos problemas existentes na area da assisténcia social no
referido Municipio;

VI — prever a agenda municipal de assisténcia social, harmonizando-a com as
agendas nacional e estadual, bem como o quadro de metas, mediante o qual sera
efetuado o acompanhamento dos Relatérios de Gestao;

VIl — efetivar a Politica Municipal de Assisténcia Social mediante a realizagdo de
todas as acbes propostas, a adesdo aos programas federais e orientacdo e
concessao dos beneficios de prestacao continuada e de prestacao eventual.

DOS USUARIOS DA ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 6°- Sao usuarios/beneficiarios da Politica Municipal de Assisténcia
Social do Municipio, cidadaos e grupos que se encontram em situacées de
vulnerabilidade e riscos sociais, tais como, segundo a Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS, 2004):
| - Familias e individuos com perda ou fragilidade de vinculos de afetividade e
sociabilidade;
Il — Perdas de ciclos de vida;
[l — Que apresentem identidades estigmatizadas em termos étnico, cultural e sexual;
IV — Que estejam em desvantagem pessoal resultante de deficiéncias;
V — Que sejam excluidos pela pobreza e, ou, no acesso as demais politicas publicas;
VI — Pelo uso de substancias psicoativas;
VIl - Pelas diferentes formas de violéncia advinda do nucleo familiar, de grupos e de
individuos;
VIl — Pela insercdo precdria ou néo insercdo no mercado de trabalho formal e
informal;
IX — Pelas estratégias e alternativas diferenciadas de sobrevivéncia que podem
representar risco pessoal e social.
X- “A Protecao Social Basica tem como objetivo prevenir situacdes de risco por meio
do desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢des, e o fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios. Destina-se a populagcdo que vive em situacdo de
vulnerabilidade social decorrente de pobreza, privacdo (auséncia de renda, precario
ou nulo acesso aos servicos publicos, dentre outros) e, ou, fragilizacdo de vinculos
afetivos — relacionais e de pertencimento social (Discriminacdes etérias, étnicas, de
género ou por deficiéncia, dentre outras.”) (Politica Nacional de Assisténcia Social —
PNAS, aprovada pela Resolucéao n®
145, de 15 de outubro de 2004, do CNAS);
§ 1° Os programas voltados ao idoso e a integracdo da pessoa portadora de
deficiéncia serdo devidamente articulados com o beneficio de prestacdo continuada
estabelecido no art. 20 da Lei Organica da Assisténcia Social-LOAS.
§ 22 “Os Programas compreendem acoes integradas e complementares, tratadas no
art. 24 da LOAS, com objetivos, tempo e area de abrangéncia, definidos para
qualificar, incentivar, potencializar e melhorar os beneficios e o0s servigos
assistenciais, ndo se caracterizando como ac¢des continuadas”(Norma Operacional



Basica do Sistema Unico da Assisténcia Social — NOB/SUAS, aprovada pela
Resolucao n? 130, de 15 de julho de 2005, do CNAS).

DAS ESTRATEGIAS DA ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 7° - A Politica Municipal de Assisténcia Social, por meio do Poder
Publico, devera adotar as seguintes estratégias:
| - Desenvolvimento da capacidade gestora do Sistema Municipal de Assisténcia
Social, redesenhando o modelo de gestdo e capacitando gestores, conselheiros e
trabalhadores da area e outros atores sociais;
Il - Fortalecimento dos conselhos, conferéncias e féruns de assisténcia social, como
espaco de democratizacao e garantia de participacao popular no controle social;
lll - Efetivacdo de fontes de financiamento que garantam a sustentabilidade da
Politica Municipal de Assisténcia Social;
IV - Formacéao da Rede de Inclusao e Protecao Social;
VI - Construcdo de um Sistema de Informacdo com vistas a promogao de ampla
divulgacao dos beneficios, servigos, programas e projetos da area, contribuindo para
o exercicio da cidadania;
V - Publicizagdo dos padrées de qualidade estabelecidos para as politicas setoriais
de atencao a familia, crianca, adolescente, idoso e portador de deficiéncia;
VI - Utilizagcao de indicadores para a construcdo do Sistema de Avaliacdo e Impacto e
Resultados da Politica Municipal de Assisténcia Social;
VIl - Implantagé@o do Sistema de Acompanhamento da Rede Municipal de Assisténcia
Social;
VIlI- Elaboracao de Plano de Carreira;
§ 1°- A assisténcia Social oferta seus servigos, programas, projetos e beneficios com
0 conhecimento e compromisso ético e politico de profissionais que operam técnicas
e procedimentos, com vistas a mediar o acesso dos usuarios aos direitos e A
mobilizacao social. (NOB/SUAS,2006).

§ 2°- Universalizar uma politica cujos servicos sociassistenciais devem ser operados
por trabalhadores da assisténcia social que exigem investimentos para seu
desenvolvimento requer estratégias especificas para as trés esferas de governo.
(NOB/SUAS, 2006).

§ 3°%- Garantir, por meio de instrumentos legais, que os recursos transferidos governo
federal para os municipios para o cofinanciamento dos servicos permitam o
pagamento da remuneracao dos trabalhadores e/ ou servidores publicos concursados
da Assisténcia Social, definidos como equipe de referéncia. (NOB/SUAS, 2006).

Art. 8°2- Sao principios éticos para a oferta da protecao socioassistencial no
SUAS (NOB/SUAS,2012):
| - defesa incondicional da liberdade, da dignidade da pessoa humana, da
privacidade, da cidadania, da integridade fisica, moral e psicolégica e dos direitos
socioassistenciais;
Il — defesa do protagonismo e da autonomia dos usuérios e a recusa de praticas de
carater clientelista, vexatorio ou com intuito de benesse ou ajuda;



[l - oferta de servicos, programas, projetos e beneficios publicos gratuitos com
qualidade e continuidade, que garantam a oportunidade de convivio para o
fortalecimento de lagos familiares e sociais;

IV - garantia da laicidade na relagdo entre o cidaddo e o Estado na prestacédo e
divulgacao das acoes do SUAS;

V - respeito a pluralidade e diversidade cultural, socioeconémica, politica e religiosa;
VI - combate as discriminagcbes etarias, étnicas, de classe social, de género, por
orientacdo sexual ou por deficiéncia, dentre outras;

VIl — garantia do direito a receber dos 6rgaos publicos e prestadores de servigos o
acesso as informacgdes e documentos da assisténcia social, de interesse particular,
ou coletivo, ou geral - que serao prestadas dentro do prazo da Lei n® 12.527, de 18 de
novembro de 2011 - Lei de Acesso a Informacéo - LA, e a identificacao daqueles que
o atender;

VIII - protecdo a privacidade dos usuarios, observando o sigilo profissional,
preservando sua intimidade e opcao e resgatando sua histéria de vida;

IX - garantia de atencao profissional direcionada para a construcdo de projetos
pessoais e sociais para autonomia e sustentabilidade do usuario;

X - reconhecimento do direito dos usuarios de ter acesso a beneficios e a renda;

Xl — garantia incondicional do exercicio do direito a participacdo democratica dos
usuarios, com incentivo e apoio a organizacao de foruns, conselhos, movimentos
sociais e cooperativas populares, potencializando praticas participativas;

XIl - acesso a assisténcia social a quem dela necessitar, sem discriminacédo social de
qualquer natureza, resguardando os critérios de elegibilidade dos diferentes
beneficios e as especificidades dos servigos, programas e projetos;

XIII - garantia aos profissionais das condicbes necessarias para a oferta de servigos
em local adequado e acessivel aos usuarios, com a preservacao do sigilo sobre as
informagbes prestadas no atendimento socioassistencial, de forma a assegurar o
compromisso ético e profissional estabelecidos na Norma Operacional Bésica de
Recurso Humanos do SUAS - NOB-RH/SUAS;

XIV - disseminagcdo do conhecimento produzido no ambito do SUAS, por meio da
publicizacdo e divulgacdo das informagdes colhidas nos estudos e pesquisas aos
usuarios e trabalhadores, no sentido de que estes possam usa-las na defesa da
assisténcia social, de seus direitos e na melhoria das qualidade dos servicos,
programas, projetos e beneficios;

XV — simplificacdo dos processos e procedimentos na relagdo com 0s usuarios no
acesso aos servicos, programas, projetos e beneficios, agilizando e melhorando sua
oferta;

XVI — garantia de acolhida digna, atenciosa, equitativa, com qualidade, agilidade e
continuidade;

XVII — prevaléncia, no ambito do SUAS, de acgdes articuladas e integradas, para
garantir a integralidade da protecdo socioassistencial aos usuarios dos servicos,
programas, projetos e beneficios;

XVIII — garantia aos usuarios do direito as informacdes do respectivo histérico de
atendimentos, devidamente registrados nos prontuarios do SUAS.

Paragrafo Unico. Considerando-se estratégias para o pleno desenvolvimento das



metas propostas nesta Lei Municipal: campanhas; planejamento; acompanhamento
periddico ou sistémico; atendimentos e entrevistas individuais e coletivos; acoes
socioeducativas; visitas domiciliares; agendamentos e cadastramentos; reunides;
encaminhamentos; divulgagdes; alimentar e atualizar informagdes no Cadastro Unico
da Assisténcia Social; outras; Vigilancia Socioassistencial.

DA GESTAO DA POLITICA MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 92 - A gestdo da Politica Municipal de Assisténcia Social realizar-se-a
da seguinte forma, segundo a NOB/SUAS,2012:
| — destinacdo de recursos financeiros para custeio dos beneficios eventuais de que
trata o art. 22, da LOAS, mediante critérios estabelecidos pelos Conselhos Municipais
de Assisténcia Social - CMAS;
Il - efetuar o pagamento do auxilio-natalidade e o auxilio-funeral;
lIl - execugdo de projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a parceria com
organizacOes da sociedade civil;
IV - atender as acdes socioassistenciais de carater de emergéncia;
V — prestar os servigos socioassistenciais de que trata o art. 23, da LOAS;
VI - cofinanciar o aprimoramento da gestdo e dos servigos, programas e projetos de
assisténcia social, em ambito local;
VIl - realizar o monitoramento e a avaliagdo da politica de assisténcia social em seu
ambito;
VIII - aprimorar os equipamentos e servicos socioassistenciais, observando os
indicadores de monitoramento e avaliacao pactuados;
IX - organizar a oferta de servicos de forma territorializada, em areas de maior
vulnerabilidade e risco, de acordo com o diagnédstico socioterritorial;
X - organizar, coordenar, articular, acompanhar e monitorar a rede de servicos da
Protecao Social Basica;
Xl — alimentar o Censo SUAS;
XIl - assumir as atribuicdes, no que lhe couber, no processo de municipalizacdo dos
servigos de Protegédo Social Basica;
XIlI - participar dos mecanismos formais de cooperacdo intergovernamental que
viabilizem técnica e financeiramente os servigos de referéncia regional, definindo as
competéncias na gestdo e no cofinanciamento, a serem pactuadas na CIB;
XIV - realizar a gestado local do BPC, garantindo aos seus beneficiarios e familias o
acesso aos servigos, programas e projetos da rede socioassistencial,
XV - gerir, no @mbito municipal, o Cadastro Unico e o Programa Bolsa Familia, nos
termos do §1° do art. 8°da Lei n® 10.836 de 2004;
XVI - elaborar e cumprir o plano de providéncias, no caso de pendéncias e
irregularidades do Municipio junto ao SUAS, aprovado pelo CMAS e pactuado na
CIB;
XVII - prestar informagdes que subsidiem o acompanhamento estadual e federal da
gestdo municipal;
XVIII — zelar pela execucao direta ou indireta dos recursos transferidos pela Unido e
pelos Estados aos Municipios, inclusive no que tange a prestacao de contas;
XIX - proceder o preenchimento do sistema de cadastro de entidades e organizagbes



de assisténcia social de que trata o inciso Xl do art. 19 da LOAS;

XX - viabilizar estratégias e mecanismos de organizacao para aferir o pertencimento a
rede

socioassistencial, em ambito local, de servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais ofertados pelas entidades e organizacbes de acordo com as
normativas federais;

XXI — normatizar, em ambito local, o financiamento integral dos servigos, programas,
projetos e beneficios de assisténcia social ofertados pelas entidades.

DOS EIXOS ESTRUTURANTES DA POLITICA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL
Art. 10° - Sao eixos estruturantes da politica municipal da assisténcia social:

| — Matricialidadesdécio-familiar;
Il - Descentralizacao politico-administrativa e territorializacao;
[Il - Novas bases para a relagdo entre estado e sociedade civil;
IV - Financiamento;
V - Controle social;
VI - O desafio da participacao popular/cidadao usuario;
VIl - A Politica de recursos humanos;
VIII - A informag&o, o monitoramento e a avaliagéo. 3
DA ESTRUTURA REGIMENTAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
SOCIAL

Art. 112 - A Secretaria Municipal de Gestdo Social, tem como
responsabilidade e atribuigcdes, segundo a NOB/SUAS 2006:
|- Dotar a gestdo de uma institucionalidade responsavel, do ponto de vista
operacional, administrativo e técnico-politico, criando os meios para efetivar a politica
de assisténcia social. Destinar recursos financeiros para a area, compor 0s quadros
do trabalho especificos e qualificados por meio da realizacdo de concursos publicos.

[I- O Censo SUAS/CRAS é uma importante ferramenta de acompanhamento do
desenvolvimento dos CRAS, pois fornece informagdespara o planejamento e tomada
de decisdo para a consolidacédo do SUAS.

[lI- Contratar e manter o quadro de pessoal necessario a execucado da gestdao e dos
servigos socioassistenciais.

IV- Instituir e designar, em sua estrutura administrativa,

setor e equipe responsavel pela gestdo do trabalho no SUAS.

V- Elaborar um diagnéstico da situagdo de gestao do trabalho existente em sua area
de atuacéo, incluindo os seguintes aspectos:

a) quantidade de trabalhadores, por cargo, da administracdo direta e indireta, os
cedidos de outras esferas de gestado e os terceirizados;

b) local de lotacao;

c) distribuicdo por servigos, por base territorial, comparando-os com o tamanho da
populacado usuaria, por nivel de protecao social (basica e especial de média e alta



complexidade);

d) categorias profissionais e especialidades;

e) vencimentos ou salarios pagos por categoria profissional ou por grupos
ocupacionais, vantagens e beneficios;

f) qualificagdo/formacao;

g) numero de profissionais que compdem a Secretaria Executiva do CMAS;

h) numero de profissionais que compdem equipe de monitoramento e avaliacao;

i) namero de profissionais que compdéem a gestdodo FMAS;

j) numero de profissionais que compdem a equipe responsavel pela capacitacao;

K) numero de profissionais que compdem a equipe de monitoramento e
assessoramento a rede conveniada.

[) nimero de profissionais que compdem a equipe de monitoramento e avaliacdo do
BPC;AS/CRAS ¢é wuma importante ferramenta de acompanhamento do
desenvolvimento dos CRAS, pois fornece informacgdes para o planejamento e tomada
de decisao para a

consolidagcdo do SUAS.lar, coordenar e avaliar a politica municipal de assisténcia
Social, visando conjugar esforcos dos setores governamental e ndo- governametais,
no processo de desenvolvimento social do municipio;

m) numero de profissionais que compdem a equipe do sistema de informacédo e
monitoramento;

n) outros aspectos de interesse.

VI- Contribuir com a esfera federal, Estados e demais municipios na definicdo e
organizacao do CadastroNacionaldosTrabalhadoresdoSUAS.

VIl- Manter e alimentar o Cadastro Nacionaldos Trabalhadores do SUAS, de modo a
viabilizar o diagnéstico, planejamento e avaliacdo das condicbes da area de gestao
do trabalho para a realizacdo dos servigos socioassistenciais, bem como seu controle
social.

VIll- Aplicar o Cadastro Nacional dos Trabalhadores do- SUAS, em sua base
territorial, considerando também entidades/ organizacbes de assisténcia social e 0s
servigos, programas, projetos e beneficios existentes.

IX- Elaborar quadro de necessidades de trabalhadores para a implementacao do
respectivo Plano Municipal de Assisténcia Social para a manutencdo da estrutura
gestora do SUAS.

X- Estabelecer plano de ingresso de trabalhadores e a substituicdo dos profissionais
terceirizados.

XI- Realizar concurso publico para contratar e manter o quadro de pessoal necessario
a execucao da gestdo dos servicos socio-assistenciais, observadas as normas legais
vigentes.

XIl- Oferecer condicbes adequadas de trabalho quanto ao espaco fisico, material de
consumo e permanente.

XIlI- Implementar normas e protocolos especificos,para garantir a qualidade de vida e
seguranca aos trabalhadores do SUAS na prestagédo dos servigos socioassistenciais.
XIV- Nomear comissao paritaria entre governo e re presentantes dos trabalhadores
para a discusséao e elaboragao do respectivo Plano de Carreira, Cargos e Salarios, no
seu ambito de governo.



XV- Encaminhar projeto de lei de criacao do respectivo Plano de Carreira, Cargos e
Salarios ao Poder Legislativo.

XVI- Participar na formulacdo e execucdo da Politica Nacional de Capacitagao
preconizada na competéncia da Unido, dos Estados e do Distrito Federal, com
objetivo de contribuir para a melhoria da eficiéncia, eficacia e efetividade dos
servigos, programas, projetos e beneficios, observando as peculiaridades locais, os
perfis profissionais, a territorialidade e o nivel de escolaridade dos trabalhadores, com
base nos principios desta NOB-RH/SUAS.

XVII- Elaborar e implementar, junto aos dirigentes de 6rgaos da estrutura gestora
municipal do SUAS e coordenadores dos servigos socioassistenciais, um Plano
Municipal de Capacitacdo para os trabalhadores, os coordenadores de servicos, 0s
conselheiros municipais, regionais e/ou locais de assisténcia social, com base nos
fundamentos da educacao permanente e nos principios e diretrizes constantes nesta
Norma, sendo deliberados pelos respectivos conselhos.

XVIII- Acompanhar e participar das atividades de formagdo e capacitacdo de
gestores, profissionais, conselheiros e da rede prestadora de servicos promovidas
pelos gestores federal e estaduais.

XIX- Definir e implantar normas, padrées e rotinas para liberacéo do trabalhador para
participar de eventos de capacitacao e aperfeicoamento profissional em consonancia
com a Politica Nacional de Capacitacao.

XX- Instituir, em seu ambito e em consonancia com as diretrizes nacionais das
diferentes formacdes profissionais e com as leis que regulamentam as profissées,
politica de estagio curricular obrigatério no SUAS, com supervisdo, em parceria com
as instituicdes de ensino superior e entidades de representacado estudantil, buscando
fundamentalmente o apoio e cooperacao de seu Estado.

XXI- Garantir, em seu ambito, o co-financiamento para a implementacao da gestao do
trabalho para o SUAS, especialmente paraa implementacdo de PCCS e para a
capacitacdo dos trabalhadores, necessarios a implementacdo da Politica de
Assisténcia Social.

XXIl - Criar um sistema de gestao de relacdes interinstitucionais, intersecretariais e
intermunicipais, através de acées complementares, protocolos, convénios, foruns de
gestdo, mecanismos de responsabilidade social, intercambio de praticas e de
recursos;

XXIII — Promover articulagédo interinstitucional entre competéncias e agdes com 0s
demais sistemas de defesa de direitos humanos, em especifico com aqueles de
defesa de direitos de criangas, adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia,
mulheres, negros e outras minorias;

XXIV — Promover articulagéo intersetorial de competéncias e agoes entre o SUAS e o
Sistema Unico de Saude — SUS, através da rede de servicos complementares para
desenvolver acdes de acolhida, cuidados e protecoes como parte da politica de
protecdo as vitimas de danos, drogadigédo, violéncia familiar e sexual, deficiéncia,
fragilidades pessoais e problemas de saude mental, abandono em qualquer momento
do ciclo de vida, associada a vulnerabilidades pessoais, familiares e por auséncia
temporal ou permanente de autonomia em particular nas situacées de drogadicao;
XXV — Promover articulagdo interinstitucional de competéncias e acobes



complementares com o Sistema Nacional e Estadual de Justica para garantir
protecédo especial a criangas e adolescentes nas ruas; em abandono; com deficiéncia;
sob deciséao judicial de abrigamento pela necessidade de apartagao proviséria de pais
e parentes, por auséncia de condi¢des familiares de guarda; aplicacdo de medidas
socioeducativas em meio aberto para adolescentes, para a aplicacdo de penas
alternativas prestacao de servicos a comunidade.

_DAS COMPETENCIAS DAS INTANCIAS DE CONTROLE SOCIAL DE

ASSISTENCIA SOCIAL
Art. 112 - O Conselho Municipal de Assisténcia Social tem como principais

atribuicdes:
| - Deliberar e fiscalizar a execugédo da Politica Municipal de Assisténcia Social e seu
financiamento, em consonéncia com as diretrizes propostas na Conferéncia Municipal
de Assisténcia Social, a convocacdo das conferéncias de assisténcia social pelos
conselhos de assisténcia social se da ordinariamente a cada 4 (quatro) anos.
§1° Poderdo ser convocadas Conferéncias de Assisténcia Social extraordinarias a
cada 02 (dois) anos, conforme deliberacdo da maioria dos membros dos respectivos
conselhos; (NOB/SUAS, 2012)
Il — Aprovar o Plano Plurianual - PPA da &rea da Assisténcia e o Plano Municipal de
Assisténcia Social anualmente;
[Il - Apreciar e aprovar a proposta orcamentaria para a area social e o plano de
aplicacdo do fundo, com a definicdo dos critérios de partilha dos recursos, exercidas
em cada instancia em que estao estabelecidos;
IV — Normatizar, disciplinar, acompanhar, avaliar e fiscalizar os servicos de
assisténcia social, prestados pela rede socio-assistencial, que inclui entidades
governamentais e nao-governamentais, definindo os padrées de qualidade de
atendimento e estabelecendo os critérios para o repasse de recursos financeiros
(artigo 18, da LOAS).
VI- convocacao periddica das conferéncias de assisténcia social;
VIl - ampliagdo da participagcao popular;
VIII - valorizagdo da participagao dos trabalhadores do SUAS;
IX - valorizacao da participacao das entidades e organizacdes de assisténcia social

DO FINANCIAMENTO DA ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 12% - O financiamento da Assisténcia Social, no Municipio de Vila
Langaro, dar-se-a da seguinte forma:
| — O Poder Executivo Municipal devera investir, no minimo, 5% (cinco por cento), do
total da arrecadagéo anual, do Municipio de Vila Langaro, no Fundo Municipal de
Assisténcia Social, em face da extrema relevancia de, efetivamente, instituir-se o
co-financiamento, em razdo da demanda e exigéncia de recursos, para a execucao
da Politica Municipal de Assisténcia Social.

DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Art. 132 - O Plano Municipal de Assisténcia Social sera elaborado
anualmente e sera pactuado com o Conselho Municipal de Assisténcia Social,



devendo conter, entre suas metas:

§1° A elaboracdo do Plano de Assisténcia Social € de responsabilidade do 6rgao
gestor da politica que o submete a aprovacdo do conselho de assisténcia social.
(NOB/SUAS, 2012).

§2° A estrutura do plano é composta por, dentre outros (NOB/SUAS, 2012):

| - diagnéstico socioterritorial;

Il - objetivos gerais e especificos;

[l - diretrizes e prioridades deliberadas;

IV - acbes e estratégias correspondentes para sua implementacéao;

V - metas estabelecidas;

VI - resultados e impactos esperados;

VIl - recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessarios;

VIl - mecanismos e fontes de financiamento;

IX - cobertura da rede prestadora de servicos;

X - indicadores de monitoramento e avaliacao;

XI - espaco temporal de execucao;

Xl — A Reestruturacdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, ocorrera
conforme necessidade para contemplar todos os requisitos necessarios infra escritos
neste disposto;

Xl - A Reorganizagéo do Sistema Municipal de Assisténcia Social de acordo com o
Sistema Unico de Assisténcia Social;

XIV - Previsdo de Financiamento para sustentabilidade do Sistema de no minimo 5%
(cinco por cento), do total da arrecadagdo municipal;

XV - Apoio técnico e financeiro a servigos, programas e projetos de enfrentamento a
pobreza em ambito nacional;

XVI - Politica de Recursos Humanos em conformidade com a NOB RH de 2006,
sendo instituida equipes de referéncia, as quais sdo constituidas por servidores
efetivos responsaveis pela organizacao e oferta de servigos, programas, projetos e
beneficios de protecdo social basica e especial, levando-se em consideracao o
namero de familias e individuos referenciados, o tipo de atendimento e as aquisi¢cdes
que devem ser garantidas aos usuarios.

XVIl - Agbes de fortalecimento do Conselho Municipal de Assisténcia Social com
previsao de recursos alocados no Orcamento Municipal (LDO);

XVIII - Apoio a eventos, féruns e conferencias da assisténcia social e areas afetas,
com destinacao de recursos previstos na Lei de Diretrizes Orcamentarias;

XIX - Criacao da Rede Municipal de Protecao Social;

XX - Agbes de Protegdo Social a partir de demandas regionalizadas através dos
Centros de Referéncia de Assisténcia Social;

XXI - Construgdo e manutencdo dos sistemas de informag¢do, monitoramento e
avaliacdo de impacto dos beneficios, servicos, programas e projetos de
enfrentamento a pobreza.

XXII - Parcerias com universidades e nucleos de ensino e pesquisa e organizagcdes
congéneres para o desenvolvimento de estudos e pesquisas afetas a &rea da
Assisténcia Social;

XXIII - Pactos regionais para programas de enfrentamento a pobreza;



XXIV - Elaboracao e publicizacdo de indicadores e padrdes sociais de qualidade para
as politicas setoriais de atencédo a familia, crianca, adolescente, idoso e portador de
deficiéncia.

DA INFORMAGCAO, DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

Art. 14° - A formulacéo e a implantacéao de sistemas de monitoramento, de
avaliacdo e de informacdo, em assisténcia social, sdo providéncias urgentes e
ferramentas essenciais a serem desencadeadas para a consolidagdo da Politica
Municipal de Assisténcia Social e para a implementacdo do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS em Vila Langaro, assim sendo, sdo objetivos deste
sistema, segundo a (NOB/SUAS, 2012):
§1¢ Verificar incidéncias de riscos e vulnerabilidades e as necessidades de protecédo
da populagdo, no que concerne a assisténcia social; e caracteristicas e distribuigéo
da oferta da rede socioassistencial instalada vistas na perspectiva do territério,
considerando a integracdo entre a demanda e a oferta. A gestao da informacao, por
meio da integragdo entre ferramentas tecnoldgicas, torna-se um componente
estratégico para:
| — a definicdo do conteudo da politica e seu planejamento;
I — o monitoramento e a avaliacdo da oferta e da demanda de servigcos
socioassistenciais.
Paragrafo unico. Na Unido, nos Estados, no Distrito Federal e nos Municipios, a
gestdo da informacdo e a organizacao de sistemas de informacdo devem ser
priorizadas no ambito da gestdo, com destinacdo de recursos financeiros e técnicos
para a sua consolidagéo.
§2 ° Constituem-se diretrizes para a concepcao dos sistemas de informacédo no
SUAS:
| - compartilhamento da informagéo na esfera federal, estadual, do Distrito Federal e
municipal e entre todos os atores do SUAS - trabalhadores, conselheiros, usuérios e
entidades;
Il - compreenséo de que a informag¢do no SUAS ndo se resume a informatizagcdo ou
instalagéo de aplicativos e ferramentas, mas afirma-se também como uma cultura a
ser disseminada na gestdo e no controle social;
[l - disponibilizacdo da informacao de maneira compreensivel a populacao;
IV - transparéncia e acessibilidade;
V - construgdo de aplicativos e subsistemas flexiveis que respeitem as diversidades e
particularidades regionais;
VI - interconectividade entre os sistemas.
§ 3° A Rede SUAS operacionaliza a gestao da informacao do SUAS por meio de um
conjunto de aplicativos de suporte a gestdo, ao monitoramento, a avaliagdo e ao
controle social de servigos, programas, projetos e beneficios da assisténcia social e
ao seu respectivo funcionamento.
Paragrafo unico. Sao consideradas ferramentas de gestao, que orientam o processo
de organizagao do SUAS, além dos aplicativos da Rede SUAS.:
| - o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;
Il - os sistemas e base de dados relacionados a operacionalizacdao do Programa



Bolsa Familia e do Beneficio de Prestacdo Continuada, observadas as normas sobre
sigilo de dados dos respectivos Cadastros;

lIl - os sistemas de monitoramento;

IV - o Censo SUAS;

V - outras que vierem a ser instituidas.

os Municipios;

IX - criar e manter canais nacionais de comunicacao entre gestores, trabalhadores,
conselheiros e usuérios da assisténcia social.

MONITORAMENTO

Art. 15°%-. O monitoramento da Politica Municipal de Assisténcia Social
constitui  fungdo inerente a gestdo e ao controle social, e consiste no
acompanhamento continuo e sistematico do desenvolvimento dos servicos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais em relacdo ao cumprimento de
seus objetivos e metas.

Paragrafo unico. Realizar-se-a por meio da producéo regular de indicadores e captura
de informagdes:

| - in loco;

Il - em dados provenientes dos sistemas de informacao;

[l - em sistemas que coletam informacdes especificas para os objetivos do
monitoramento.

Os indicadores de monitoramento visam mensurar as seguintes dimensoes:

| - estrutura ou insumos;

Il - processos ou atividades;

[l - produtos ou resultados.

Art. 16% O monitoramento da Politica Municipal de Assisténcia Social sera
constituido por um conjunto minimo de indicadores pactuados entre os gestores
federal, estaduais, do Distrito Federal e municipais, que permitirio acompanhar:
| - a qualidade e o volume de oferta dos servigos, programas, projetos e beneficios de
protecéo social basica e protecao social especial;

Il - o cumprimento do Protocolo de Gestdo Integrada de Servicos, Beneficios e
Transferéncia de Renda;

lIl - o desempenho da gestdo de cada ente federativo;

IV - o monitoramento do funcionamento dos Conselhos de Assisténcia Social e das
Comissdes Intergestores.

AVALIACAO

Art. 17°. Seréo instituidas praticas participativas de avaliagdo da gestédo e
dos servicos da rede socioassistencial, envolvendo trabalhadores, usuarios e
instancias de controle.
| — Implantacdo de geréncia para acompanhamento dos planos de monitoramento e
avaliacado do Sistema Municipal de Assisténcia Social, que devera ser coordenada por
servidor efetivo da area social qualificado para o exercicio da funcado e que tenha
curriculo submetido a aprovacao do pleno do Conselho Municipal de Assisténcia
Social, que devera estabelecer critérios para escolha do postulante ao cargo, de



acordo com as diretrizes da Norma Operacional Basica de Recursos Humanos;

lI- Implantagéo de politicas articuladas de informacao, monitoramento e avaliacdo que
realmente promovam novos patamares de desenvolvimento da politica de assisténcia
social, das acgdes realizadas e da utilizacao de recursos, favorecendo a participacao,
o controle social e uma gestédo otimizada da politica.

[l — Fortalecimento da democratizacao da informacgao, na amplitude de circunstancias
que perfazem a politica de assisténcia social;

IV - Criagdo de sistemas de informagdo, que serdo base estruturante e produto do
Sistema Unico de Assisténcia Social, e na integracdo das bases de dados de
interesse para o campo socioassistencial, com a definicdo de indicadores especificos
de tal politica publica;

V- Implantagdo de sistemdticas de monitoramento e avaliagdo e sistemas de
informacbées para a area de planejamento institucional, onde aparecem como
componente estrutural do sistema descentralizado e participativo, no que diz respeito
aos recursos e sua alocacao, aos servicos prestados e seus usuarios.

VI - Construcéo de ferramentas informacionais para a realizacdo da politica publica
de Assisténcia Social em Vila Langaro, que efetivamente incida em niveis de
visibilidade social, de eficacia e que resulte na otimizacao politico-operacional
necessaria para a politica publica;

VIl - Construcdo de um sistema de informacdes de grande magnitude, integrado com
acOes de capacitacédo e de aporte de metodologias modernas de gestdo e tomada de
decisdo, dando o suporte necessario tanto a gestdo quanto a operacédo das politicas
assistenciais, seja no ambito governamental, seja no ambito da sociedade civil,
englobando entidades, instancias de decisédo colegiada e de pactuacéo;

VIll- Maximizacao da eficiéncia, eficacia e efetividade das ag6es de assisténcia social;
IX - Desenvolvimento de sistematicas especificas de avaliacdo e monitoramento para
o incremento da resolutividade das agdes, da qualidade dos servicos e dos processos
de trabalho na area da assisténcia social, da gestdo e do controle social.

X - Construcao de indicadores de impacto, implicacbes e resultados da acdo da
politica e das condi¢des de vida de seus usuarios;

Xl - Diminuicdo de custos, associada ao aumento significativo das capacidades
ofertadas e de um fantastico potencial de programas e sistemas, sobretudo os que
dizem respeito a processos especificos de trabalho, visando, sobretudo, situagbes
estratégicas e gerenciais.

Xll- Definicdo da informagédo, da avaliacdo e do monitoramento como setores
estratégicos de gestdo social, cessando com uma utilizacdo tradicionalmente
circunstancial e tdo somente instrumental deste campo, o que é central para o
ininterrupto aprimoramento da politica de assisténcia social em Vila Langaro.

METAS E PRIORIDADES

Art. 18°-As metas e prioridade especificas para a gestdo municipal do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) sado pactuadas pela Comisséo
Intergestores Tripartite (CIT) e Comisséo Intergestores Bipartite (CIB).

Art. 19°%- Sao estratégias para o pleno desenvolvimento das metas



propostas nesta Lei:

| — campanhas;

Il — planejamento;

[ll — acompanhamento periddico ou sistémico;

IV — atendimentos e entrevistas individuais e coletivos;
V — acdes socioeducativas;

VI — visitas domiciliares;

VIl — agendamentos e cadastramentos;

VIl — reunides;

IX — encaminhamentos;

X — divulgacoes; ]
XI — alimentar e atualizar informagdes no Cadastro Unico da Assisténcia Social;
XIl - outras.

XIll- Vigilancia Socioassistencial

Art.20 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario e em especial da Lei Municipal n® 637/10, de 22 de janeiro
de 2010.
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