LEI MUNICIPAL N2 857/15 DE 16 DE JANEIRO DE 2015

Cria cargos e vagas de provimento efetivo e da outras providencias.

CLAUDIOCIR MILANI, Prefeito Municipal de Vila Langaro, Estado do Rio
Grande do Sul,

Faco saber, em cumprimento ao disposto na Lei Organica do Municipio,
que o Poder Legislativo Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado o Cargo de Provimento Efetivo, sob as categorias
funcionais abaixo, que passam a integrar as disposi¢coes do artigo 3° e anexo |, da Lei
Municipal n® 728, de 27 de margo de 2012 e alteracoes:

CARGO VAGAS CARGA HORARIA PADRAO VALOR(RS$)
Facilitador
de Oficinas de 01 20 7 1.093,19

Esporte e Lazer

Paragrafo unico — As atribuicées do cargo estdo previstas no anexo |, que
segue em anexo e que faz parte integrante deste Projeto de Lei.

Art. 2° Fica autorizada a contratacao temporaria e emergencial para o cargo
acima previsto, que devera ser procedida na forma da Lei Municipal n® 683/11.

Art. 32 As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta das
dotacdes previstas no Orcamento vigente, ficando incluidas no Plano Plurianual.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE VILA LANGARO,

Em 16 de janeiro de 2015.

Claudiocir Milani
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se
em 16 de janeiro de 2015

Giovani Sachetti



Secretario da Administracao

ANEXO |
CATEGORIA FUNCIONAL: Facilitador de Oficinas de Esporte e Lazer

DESCRICAO SINTETICA: Realizar oficinas de atividades fisicas/praticas
corporais com as pessoas participantes da oficina terapéutica (adolescentes, adultos
e idoso).

DESCRICAO ANALITICA:
-Organizacdo e coordenacado de atividades sistematicas esportivas e de lazer,
abarcando manifestacdes corporais e outras dimensdes da cultura local;
-Organizagéo e coordenagdo de eventos esportivos e de lazer;
-Participar de atividades de capacitacdo da equipe de trabalho responséavel pela
execugdo do servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e Programa de
atencéo Integral a Familia;
- Realizar atividades grupais de ginastica no grupo da terceira idade (Participar é
Viver), que acontece semanalmente no ginasio Municipal de Esportes, bem como
elaborar planejamentos e eventos, relatérios de atividades juntos aos participantes,
participar de reunides com a equipe da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Conselho Municipal de Terceira Idade.
-Participacdo em atividades de planejamento, sistematizacdo e avaliacao dos
servigos juntamente com a equipe de trabalho.
-Participacéo de capacitacao continuada do CRAS.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 20 horas;

b) Sensibilidade para questbes sociais; bom relacionamento com os usuarios;
habilidade para trabalhar em equipe e atuar em grupo

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucédo: Superior em Educacao Fisica;
Idade minima: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico

PADRAO DE REMUNERACAO: 7






