LEI MUNICIPAL N2 895/16 DE 04 DE JANEIRO DE 2016.

Dispde sobre a reestruturacdo e gestdo do Plano de Carreira dos
Profissionais do Magistério Publico do Municipio de Vila Langaro, Estado do Rio
Grande do Sul.

FACO SABER, que em cumprimento a Lei Organica do Municipio, o Poder
Legislativo Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei.

CAPITULO I
DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Art. 12 - Esta lei estabelece o Plano de Carreira do Magistério Publico do
Municipio de Vila Langaro, cria o respectivo quadro de cargos, dispde sobre o
regime de trabalho e plano de pagamento dos profissionais de educacdo, em
conformidade com a legislacéo pertinente.

Art. 2% - O Regime Juridico dos Profissionais da Educagdo é o mesmo dos
demais servidores do Municipio, observadas as disposi¢des especificas desta lei.

CAPITULO Il , ,
DOS PRINCIPIOS BASICOS DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 3° - A carreira do magistério publico do municipio tem como principios
bésicos:

| — Formacao Profissional: condicdo essencial que habilita para o exercicio
para o exercicio através da comprovacgao de titulagao especifica.

Il — Valorizagdo profissional: condigdo de trabalho compativel com a
dignidade da profissdo e com o aperfeicoamento profissional continuado;

[l — Piso salarial profissional definido por lei especifica;

IV — Progressao funcional na carreira, mediante promocao baseada no tempo
de servico e merecimento;

V — Periodo reservado a estudos, planejamento e avaliacdo, incluindo na
carga horaria de trabalho conforme determinacéo da Secretaria de Educacéo.

CAPITULO Il

DO ENSINO

Art. 4° - O Municipio incumbir-se-a de oferecer educacgéo infantil em creches
e pré-escolas, e com prioridade, o ensino fundamental permitido a atuacdo em
outros niveis de ensino somente quando estiverem atendidas plenamente as
necessidades de sua area de competéncia e com recursos acima dos percentuais
vinculados pela Constituicdo Federal a manutencao e desenvolvimento do ensino.



CAPITULO IV

DA ESTRUTURA DA CARREIRA
SECAO | )

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 52 - A carreira do magistério publico municipal é constituida pelo conjunto
de cargos de professor, supervisor educacional, orientador educacional e
psicopedagogo, e estruturada em sete classes dispostas gradualmente com
acesso sucessivo de classe a classe, cada uma compreendendo, no maximo,
cinco niveis de habilitacdo, estabelecidos de acordo com a titulacao pessoal do
Profissional de Educacéo.

Paragrafo Unico: Além dos cargos efetivos, o presente Plano também
compreende quadro de cargos em comissao e funcdes gratificadas, destinados as
atividades de direcdo, chefia e assessoramento especificas para area da
educacao.

Art. 62 - Para fins desta lei, consideram-se:

| - Magistério Publico Municipal: o conjunto de professores, supervisores e
orientadores educacionais, Diretores, Vice-diretores, Coordenadores Pedagdgicos
e psicopedagogo que, ocupam cargos efetivos, cargos em comissdo ou fungdes
gratificadas nas unidades escolares e nos demais 6rgdos que compdem a
estrutura da Secretaria Municipal de Educacdo, desempenham atividades
docentes ou especializadas, com vistas a alcancar os objetivos educacionais.

Il - Cargo: conjunto de atribuicbes e responsabilidades cometidas ao
Profissional da Educacdo, mantidas as caracteristicas de criagcdo por Lei,
denominacao prépria, numero certo e retribuicdo pecuniaria padronizada.

Il - Professor: profissional da Educacdo especifica para o exercicio das
funcdes docentes;

IV - Supervisor Educacional: profissional da educacao com formacéo em
curso superior de graduacdo ou poés-graduacao especifica em Supervisdo
Educacional e registro no respectivo 6rgao de classe, com atuacao em atividades
de apoio ou suporte direto a docéncia;

V - Orientador Educacional: profissional da educacdo com formagéo em
curso superior de graduagdo ou pos-graduacao especifica em Orientacédo
Educacional e registro no respectivo 6rgao de classe, com atuacao em atividades
de apoio ou suporte direto a docéncia;

VI - Diretor e Vice-Diretor de Escola: profissional com formacédo e
experiéncia docente, que desempenha atividades de direcdo e coordenacdo da
escola



VIl — Coordenador Pedagdgico: profissional com formacdo e experiéncia
docente, que desempenha atividades envolvendo o0 planejamento,
acompanhamento, organizacdo e coordenacdo do processo didatico-pedagdgico
da rede municipal de ensino e de apoio direto a docéncia.

VIl — Psicopedagogo: profissional da educagdo com formagdo em cursos de
Pés - Graduacao e habilitagdo especifica para o exercicio de funcdo de apoio
psicopedagdgico.

IX — Monitor de Escola: profissional da educacao com formagdo em magistério,
com a fung¢éo de atendimento de criangas ou adolescentes em estabelecimento de
ensino.

SECAO Il
DAS CLASSES

Art. 72 - As classes constituem a linha de promocédo dos Profissionais de
Educacao, detentores de cargos efetivos.

Paragrafo Unico - As classes sdo designadas pelas letras A, B, C, D, E, Fe G
sendo esta a ultima.

Art. 8% - Todo o cargo se situa inicialmente na classe A e a ela retorna
quando vago.

SECAOII
DA PROMOGAO

Art. 92 - Promocdo € a passagem do Profissional da Educagdo de uma
determinada classe para uma imediatamente superior.

Art. 10 - As promocdes obedecerao ao critério de tempo de exercicio minimo
em cada classe e ao de merecimento.

Art. 11 — O merecimento para promocao & classe seguinte sera avaliado pelo
desempenho de forma eficiente, pela assiduidade, pontualidade, responsabilidade,
realizacdo de cursos de atualizacdo e aperfeicoamento profissional e trabalho
realizado.

Art. 12 - A promocao da classe obedecera aos seguintes requisitos de tempo
e merecimento:

| - para a classe A - ingresso automatico



Il - para a classe B:

a) quatro (04) anos de intersticio na classe A

b) cursos de atualizacao e aperfeicoamento, relacionados com a educacao,
gue somados perfagcam, no minimo, cento e vinte e cinco (125) horas, no periodo
de permanéncia da classe A.

[ll - para a classe C:

a) quatro (04) anos de intersticio na classe B.

b) cursos de atualizacao e aperfeicoamento, relacionados com a educacao,
que somados perfagcam, no minimo, cento e dez (110) horas, no periodo de
permanéncia da classe B.

IV - para a classe D:

a) quatro (04) anos de intersticio na classe C.

b) cursos de atualizacao e aperfeicoamento, relacionados com a educacao,
que somados perfagam, no minimo, cem (100) horas, no periodo de permanéncia
da classe C.

V - para a classe E.

a) Quatro (04) anos de intersticio na classe D.

b) cursos de atualizacao e aperfeicoamento, relacionados com a educacao,
que somados perfagam, no minimo, cem (100) horas, no periodo de permanéncia
da classe D.

V| — Para a classe F.

a) Quatro (04) anos de intersticio na classe E.

b) Cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, relacionados a educagédo que
somados perfagam no minimo 100 (cem) horas, no periodo de permanéncia da
classe E.

VIl — Para classe G.
a) Quatro ano de intersticio na classe F.
b) Cursos de atualizagcdo e aperfeicoamento, relacionados a educagcdo que
somados perfagcam no minimo 100 (cem) horas, no periodo de permanéncia da
classe F.

§ 1¢ - Serdo considerados como cursos de atualizacdo e aperfeigoamento, na
area da Educacgdo, todos o0s cursos, encontros, congressos, seminarios e
similares, cujo certificado apresente conteudo programatico, carga horaria e
identificacdo do érgao expedidor.

§ 2° - Os cursos deverao ser realizados dentro do periodo determinado para



cada intersticio.

§ 32 - é de responsabilidade do profissional da educagdo entregar os
certificados de seus cursos de atualizagéo, para fins de promocao.

Art. 13 - A mudanca de classe importara em uma retribuicdo pecuniaria de
cinco (5%) por cento, incidente sobre o vencimento basico do Profissional da
Educacéo.

Art. 14 - Fica prejudicada a avaliagdo por merecimento, acarretando a
interrupcé@o da contagem do tempo de exercicio para fins de promocéao, durante o
intersticio, sempre que o Profissional de Educacao:

| - Somar duas penalidades de adverténcia;

Il - Sofrer pena de suspensao disciplinar, mesmo que convertida em multa;

[Il - Completar trés faltas injustificaveis ao servico;

IV - Somar dez (10) atrasos de comparecimento ao servico e/ou saidas antes
do horario marcado para término da jornada.

Paragrafo Unico - Sempre que ocorrer quaisquer das hipdteses de
interrupcao prevista no neste artigo, iniciar-se-a nova contagem para fins de tempo
exigido para a promocao.

Art. 15 - Acarretam a suspensdao da contagem do tempo para fins de
pPromogao:

| - As licencas e afastamento sem direito a remuneracgéo;

Il - As licengas para tratamento de saude no que excederem a noventa dias,
mesmo que em prorrogagao, consecutivos ou nao, exceto as decorrentes de
acidentes de servico;

lll - As licengas para tratamento de saude em pessoas da familia, quando
superior a trinta (30) dias consecutivos ou néo;

IV - Os afastamentos para exercicio de atividades nao relacionadas com a
educacao.

Art. 16 - As promocoes serdo efetivadas e terao vigéncia a partir do més
seguinte ao que Profissional da Educacdo completar o tempo exigido, apresentar
a documentagao que comprove a realizacao dos cursos necessarios para alcancar
a concessao da vantagem e obtiver a concessao de avancgo da classe, através de
Portaria.

SEGAO IV ) )
DA COMISSAO DE AVALIAGAO DA PROMOGAO

Art. 17 - Para fins de avaliacdo da promocéao sera constituida uma comissao
formada por dois representantes da Secretaria Municipal de Educacao, Direcéo e
Vice-direcdo das escolas, Conselho Municipal Escolar, um representante de cada



Grémio Estudantil e trés profissionais da educacao escolhidos pelos membros do
magistério, dentre os da classe mais elevada.

Paragrafo Unico - Escolhidos os representantes, a comissao sera designada
pelo Prefeito Municipal através de portaria, para um periodo de exercicio de até
02 (dois) anos, prorrogavel a seu critério, por igual prazo.

Art. 18 - Compete a comissao de avaliacao:

| — Informar aos profissionais de educag¢do sobre o processo de promogcao
em todos 0s seus aspectos;

[l — Avaliar a disciplina, pontualidade, assiduidade e responsabilidade dos
Profissionais de Educacao para fins de promocéo;

Il — Fazer registro sistematico e objetivo da atuacdo do profissional da
educacgao avaliado, dando-lhe conhecimento do resultado até dez (10) dias apés a
data do término da avaliagdo correspondente, para seu pronunciamento;

IV — Considerar o periodo anual para fins de registro de atuacédo do
profissional avaliado na Secretaria de Educacao;

V — Fornecer a cada membro do magistério avaliado, até trinta (30) dias
apos o encerramento da avaliacdo anual, copia da respectiva ficha de registro de
atuacao do profissional devidamente visada pela autoridade competente;

VI — O membro do magistério tera cinco (5) dias Uteis a partir da data do
conhecimento da avaliacao para recorrer, se assim o desejar;

SECAO V
DOS NIVEIS

Art. 19 - Os niveis correspondem as titulacbes e habilitacbes dos
profissionais da educacéo, independente da area de atuacgéao.

Art. 20 — Os niveis serdo designados em relacdo aos profissionais da
educacgao pelo algarismo 1, 2, 3, 4 e 5 e serdo conferidos de acordo com o0s
critérios determinados por esta Lei, levando em consideracdo a titulagdo ou
formacao comprovada pelo servidor.

Art. 21 — Por Nivel de Formacgédo ou Habilitagdo agrupam-se os cargos dos
profissionais do magistério, nos seguintes niveis:
I.  Nivel Médio — Professor com jornada de 20 (vinte) horas semanais e
formagédo em Ensino Médio na modalidade Normal — magistério;
[I.  Nivel Superior — Profissional do magistério com formacédo em nivel superior,
em cursos Normal Superior ou Pedagogia, ou ainda nas areas especificas
conforme descrito no inciso I, do artigo 3° desta Lei;
lll. Nivel de Pés-graduacdo latu sensu — Profissional do magistério com
formacao em nivel superior, em cursos Normal Superior ou Pedagogia, ou ainda
nas &reas especificas conforme descrito no inciso lll, do artigo 3° desta Lei,
acrescida de curso de especializagdo em area afim para a qual prestou concurso
publico ou de atendimento da Rede Municipal de Vila Langaro;
IV. Nivel de Poés-graduacédo strictu sensu — Profissional do magistério com



formacao em nivel superior, em cursos Normal Superior ou Pedagogia, ou ainda
nas areas especificas conforme descrito no inciso lll, do artigo 3° desta Lei,
acrescido de curso de mestrado em area afim para a qual prestou concurso
publico ou de atendimento da Rede Municipal de Vila Langaro;

V. Nivel de Pés-graduacao strictu sensu — Profissional do magistério com
formacao em nivel superior, em cursos Normal Superior ou Pedagogia, ou ainda
nas areas especificas conforme descrito no inciso lll, do artigo 3° desta Lei,
acrescido de curso de doutorado em area afim para a qual prestou concurso
publico ou de atendimento da Rede Municipal de Vila Langaro.

§ 12 - A mudanca de nivel importara em uma retribuigdo pecuniéria, incidente
sobre o0 vencimento basico dos professores, nivel 1, classe A, nos seguintes
percentuais;

- nonivel1=1.00
II- nonivel2=1.08
Il - nonivel3=1.16
IV - nonivel 4 =1.25
V- nonivel5=1.35

§ 2° - A mudancga de nivel é automédtica e vigorara a contar do més seguinte
aquele em que o interessado requerer e apresentar o comprovante de nova
titulacao.

§ 32 - O nivel é pessoal, de acordo com a habilitagdo especifica do
profissional de educacao, que 0 conservara na promogao a classe superior.

Art. 22 — Para os profissionais de suporte pedagégico — Supervisores e
Orientadores Educacionais (Supervisor Educacional, Orientador Educacional e
Psicopedagogo) — sdo assegurados os seguintes niveis:

| - Nivel 1 - Formacado em nivel superior em curso de graduacao especifica
para Supervisdo ou Orientacdo Educacional ou formagdo em curso de
pds-graduacdo de Especializacdo ou Aperfeicoamento, especifico para
Supervisédo ou Orientacdo Educacional.

Il - Nivel 2 - Formacao em curso de pds-graduacado de Mestrado, na area da
Supervisédo e ou Orientacdo Educacional.

[Il - Nivel 3 - Formagdo em curso de pds-graduacdo de Doutorado, na area
da Supervisao e ou Orientacdo Educacional.

§ 1° - A mudanca para o nivel 2 importara em uma retribuicdo pecuniaria
incidente sobre o vencimento basico dos profissionais de suporte pedagdgico no
suporte de 8 % = 1.08.

§ 2° - A mudanca para o nivel 3 importara em uma retribuicdo pecuniaria
incidente sobre o vencimento basico dos profissionais de suporte pedagdgico no



suporte de 16 % = 1.16.

Art. 23 - Constituem niveis especiais, as formag¢des obtidas em cursos de
licenciatura, normal de nivel médio/magistério.

Art. 24 - A mudanga de nivel é automatica e vigorara a contar do més
seguinte em que o profissional da educagdo apresentar o0s seguintes
comprovantes;

| - Diploma, quando a formacdo for em nivel de graduacdo, mestrado ou
doutorado;

I - Certificado de Conclusdo, quando a formacado for em nivel de
pds-graduacéo lato-sensu, especializacdo ou aperfeicoamento.

Art. 25 - O nivel é pessoal, de acordo com a habilitacdo especifica do
profissional da educacao, que o conservara na promog¢ao a classe superior.

CAPITULO V
DO APERFEICOAMENTO

Art. 26 - Aperfeicoamento € um conjunto de procedimentos que visam
proporcionar a atualizagdo, capacitacdo e valorizacdo dos profissionais da
educacgao para a melhoria do ensino.

§ 12 - O aperfeicoamento de que trata este artigo, sera desenvolvido e
oportunizado ao profissional da educacédo através de cursos, seminarios,
encontros, simpaosios, palestras, semanas de estudos e outros similares, conforme
programas estabelecidos pela Administragdo Municipal e/ou érgéos ou entidades.

§ 2° - O afastamento do profissional da educacao para o aperfeicoamento ou
formacdo, durante a carga horaria de trabalho, dependera de autorizacédo
conforme as normas previstas em legislagao prépria do Municipio.

CAPITULO VI )
DO RECRUTAMENTO E DA SELECAO

Art. 27 - O recrutamento para os cargos efetivos sera realizado mediante
concurso publico de provas e titulos, de acordo com as respectivas formacgdes e
observados as normas gerais constantes do Regime Juridico dos servidores
municipais.

Art. 28 — Os concursos publicos para o provimento do cargo de professor



serdo realizados segundo os niveis e/ou area de educacao basica atendidos pelo
Municipio, exigindo-se as seguintes formacoes.

| - Para a docéncia na Educacao Infantil — curso superior de licenciatura
plena em pedagogia, habilitacdo em educacéo infantil;

Il - Para a docéncia nas séries iniciais do ensino fundamental - curso
superior de licenciatura plena,ou especifico para series ou anos iniciais do ensino
fundamental;.

[Il - Para a docéncia nas séries finais do Ensino Fundamental - curso superior
em licenciatura plena, especifico para as disciplinas respectivas ou formacéao
superior em area correspondente e formacao pedagdgica, nos termos do artigo 63
da Lei n® 9.394/96;

IV — Monitor de Escola — formagcdo em magistério ou pedagogia.

§ 1° - Para a realizagcdo de um atendimento especializado, aos educando
portadores de necessidades educacionais especiais, os professores deverao
possuir a especializacdo adequada, sendo que para o atendimento em classes ou
turmas regulares, é necessaria apenas a respectiva capacitacdo, na forma
definida pela Legislacao vigente.

§ 2° - Os concursos serao realizados somente quando houver vaga em
disciplina para a qual ndo haja possibilidade de aproveitamento de professor nos
termos do artigo seguinte.

Art. 29 - O professor estavel com habilitacdo para lecionar em qualquer das
areas referidas no artigo anterior, podera pedir a mudancga de area de atuacgéao.

§ 1%- A mudanca de disciplina de atuacdo, se dara de forma eventual e
precaria por prazo nao superior a (1) um ano letivo, dependera da existéncia de
vaga em unidade de ensino e ndo podera ocorrer se houver candidato aprovado
em concurso publico para a respectiva area, salvo se nenhum deles aceitar a
indicacao para a vaga existente.

§ 2° - Havendo mais de um interessado para a mesma vaga tera preferéncia
na mudanca de area o professor que tiver, sucessivamente:

| - Maior tempo de exercicio no Magistério Publico do Municipio;
[l - Maior tempo de exercicio no Magistério Publico geral;
[Il - Em caso de empate o mais idoso.

§ 3° - E facultada a administragdo, diante de real necessidade do ensino
municipal, proceder a mudancga de nivel de ensino de um professor, desde que
observado o disposto nos paragrafos anteriores, de forma excepcional e
temporaria e devidamente motivada.

Art. 30 — O concurso publico para supervisor educacional, orientador



educacional, psicopedagogo e monitor de escola sera realizado em conformidade
com as formagdes especificas para cada um dos respectivos cargos:

|- Para Supervisor Educacional: graduacdo em curso superior de
pedagogia ou curso de poés-graduacao, ambos especificos em Supervisao
Educacional;

Il - Para Orientador Educacional: graduacdo em curso superior de
pedagogia ou curso de pds-graduacdao, ambos especificos em Orientacao
Educacional e registro no respectivo érgao de classe.

Il - Para Psicopedagogo: graduacdo em curso superior especifico, e
habilitado para atuagéo no cargo;

IV — Para Monitor de Escola: formacado em magistério ou pedagogia.

Art. 31 — Além das formacbes exigidas pelos dispositivos deste capitulo, o
provimento dos cargos efetivos esta sujeito, ainda, aos demais requisitos exigidos
por esta Lei.

CAPITULO VII

DO REGIME DE TRABALHO
Art. 32. A jornada de trabalho dos profissionais do magistério abrangidos por esta
lei atenderd a seguinte composicdo, atendendo o disposto na Lei Federal
11.738/08 e as recomendacdes do Conselho Nacional de Educacéo:
.  Jornada de 20 (vinte) horas semanais, sendo 14 (quatorze) horas de
atividades de interacdo com estudantes e 6 (seis) horas em atividades extraclasse,
sem a presenca de alunos destinadas a formacao, elaboracdo e correcdo das
avaliacOes, reunidées com pais de alunos e periodo de planejamento individual ou
coletivo em unidade escolar, ou em local determinado pela Secretaria Municipal de
Educacéo;
[I. Jornada de 40 (quarenta) horas semanais, sendo 28(vinte e oito) horas de
atividades de interacdo com estudantes e 12 (doze) horas em atividades
extraclasse, sem a presenca de alunos destinadas a formacao, elaboracao e
correcao das avaliagcdes, reunides com pais de alunos e periodo de planejamento
individual ou coletivo em unidade escolar, ou em local determinado pela Secretaria
Municipal de Educacao;
Paragrafo unico. Cabera a Secretaria Municipal de Educacao desenvolver estudos
para implementar a composi¢cdo da jornada descrita neste artigo ao longo dos
proximos 4 (quatro) anos, considerando a variagdo do numero de estudantes na
Rede Municipal e a variagdo orgamentario-financeira do municipio de Vila
Langaro.

Art. 33 — As horas atividades séo reservadas para a preparacado de aulas,
planejamento, avaliacdo da producao dos alunos, reunides escolares, contatos
com a comunidade, formacao continuada e colaboragdo com a administracdo da
escola e outras atividades a serem realizadas na forma definida pelo respectivo
projeto politico-pedagogico.

Art. 34 - O professor podera ser convocado para trabalhar em regime
suplementar até o maximo de 20 (vinte) horas semanais, para substituir professor



temporariamente afastado, para suprir falta de professor habilitado, para
designacao para o exercicio de direcao, vice- direcao ou coordenacao de escola,
ou para outras atividades determinadas pelo Executivo Municipal.

§ 12 - A convocacgao para trabalhar em regime suplementar, ocorrera apés
despacho favoravel do Prefeito, consubstanciado em pedido fundamentado do
orgado responsavel pelo ensino, no qual fique demonstrada a necessidade
temporéaria da medida.

§ 2° - Cessada a necessidade ou a excepcionalidade que originou e justificou
a convocacgao, poderd a autoridade competente, a qualquer tempo e sem a
necessidade de prévio aviso ao servidor, realizar a desconvocagao.

§ 3° - A convocacao deve atender, estritamente, o periodo da necessidade
que a originou.

§ 4° - Pelo trabalho em regime suplementar, o profissional receberd
remuneracado calculada sobre o salario basico correspondente ao nivel que
pertencer, observado a proporcionalidade quando da convocacao para periodo
inferior a 20 (vinte) horas semanais.

§ 5° - Nao podera ser convocado para trabalhar em regime suplementar o
professor que estiver em acumulacao de cargos e empregos publicos, nos termos
da Constituicao Federal.

§ 6° - O professor cujo numero de horas em que leciona for inferior a sua
jornada de trabalho tera que completar a sua jornada em outras atividades
constantes das especificagcdes do cargo de professor, conforme determinado pela
direcdo da escola ou devera cumpri-la em outra escola conforme determinacao da
Secretaria Municipal de Educag¢ao podendo ser desenvolvida na escola ou fora
dela, conforme a necessidade de cada estabelecimento de ensino.

§ 7° - A hora aula corresponde a 50 (cinquenta) minutos sendo que a
carga horaria normal definida no caput deste artigo corresponde a 19 h e 10 min.
(dezenove horas e dez minutos) a serem cumpridas em sala de aula e 4h (quatro
horas) rel6gio a serem destinadas para atividades e planejamento.

Art. 35 — A carga horaria dos cargos de supervisores e orientadores
educacionais sera designada conforme a necessidade da instituicdo no qual
desenvolvera o trabalho.

CAPITULO VIlI

DAS FERIAS

Art. 36 — Os profissionais do magistério no exercicio da docéncia usufruirdo
de descanso anual de 45 (quarenta e cinco) dias, compreendendo periodo de 30
(trinta) dias de férias fora do calendario letivo e mais 15 (quinze) dias em recessos
distribuidos ao longo do ano.
§ 12 - Os profissionais do magistério ocupantes de funcao de confianca dentro da



Secretaria Municipal de Educacéo e os diretores e vices das unidades escolares
usufruirdo de periodo de férias de acordo com calendario definido pela Secretaria
Municipal de Educacéao.

§ 2° - Os profissionais do magistério, quando do gozo das férias, receberdo um
beneficio no valor equivalente a 33% (trinta e trés por cento) da sua remuneracao
mensal sobre o periodo de 30 (trinta) dias, a titulo de abono de férias.

CAPITULO IX )
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 37 - Fica criado o quadro do magistério publico Municipal, que é
constituido de cargos de provimento efetivo, cargos em comissao e funcéo
gratificadas.

Art. 38 - Sao criados 35 (trinta e cinco) cargos de professores, conforme
descricdo a seguir, 02 cargos de supervisor educacional 40 horas semanais, 02
orientador educacional 40 horas semanais, 01 cargo de psicopedagogo 20 horas
semanais e monitor de Escola 20 horas.

CARGOS DENOMINACAO

10 (dez) Professor de Educacéo Infantil

12 (doze) Professor Séries Iniciais

02(dois) Professor Ensino Fun Séries Finais Portugués
02 (dois) Professor Ensino Fun Séries Finais Matematica
01 (um) Professor Ensino Fun Séries Finais Ciéncias

01 (um) Professor Ensino Fun Séries Finais Geografia
01 (um) Professor Ensino Fun Séries Finais Historia
01 (um) Professor Ensino Fun Séries Finais Inglés
01 (um) Professor Ensino Fun Séries Finais Espanhol
01 (um) Professor Ensino Fun Séries Finais Artes

(

03 (tres) Professor Ensino Fun Séries Finais Educacéao Fisica
10(dez) Monitor de Escola

Paragrafo Unico - As especificagdes dos cargos criados sdo as que constam
do anexo unico a esta Lei.

Art. 39 — Sao criados as seguintes fungdes gratificadas, especificas do
magistério:

CARGOS DENOMINACAO  CODIGO

03 Vice-Diretor de Escola FG 03
03 Diretor de Escola FG 04

§ 1° - As especificacoes e requisitos de provimento da funcéo gratificado séo



as que constam nos Anexos: V, VI, VIl e VIl desta lei.
§ 2° - O exercicio das funcbes gratificadas € privativo de profissionais da

educacao do Municipio, detentor de cargo efetivo, ou posto a disposicdo, com a
devida formagéo.

CAPITULO X }
DA TABELA DE PAGAMENTO DOS CARGOS E FUNGCOES GRATIFICADAS

Art. 40 — O vencimento basico dos cargos efetivos, cargos em comisséo e o
valor das fungdes gratificadas sao definidos nas seguintes formas:

| - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ROFESSOR 22 HORAS

FORMAGCAO/CLASSEABCDEFG

MEDIO 1.110,00 1.165,50 1.223,77 1.284,96 1.349,21 1.416,67 1.487,50
SUPERIOR 1.198,80 1.258,74 1.321,68 1.387,76 1.457,15 1.530,00 1.606,50

ESPECIALIZACAO 1.390,60 1.460,13 1.533,13 1.609,79 1.690,28 1.774,80
1.863,53

MESTRADO 1.724,35 1.810,56 1.901,10 1.996,15 2.095,96 2.200,75 2.310,80
DOUTORADO 2.327,87 2.444,26 2.566,47 2.694,80 2.829,54 2.971,02 3.119,57

Il - Fungbes Gratificadas

DIRECAO DE ESCOLAS FUNCAO GRATIFICADAS

DIRETOR DE ESCOLA 500,00

VICE-DIRETOR DE ESCOLA 250,00

Paragrafo Unico - A tabela para os cargos do Magistério Publico Municipal

observado o valor de cada nivel na classe “A” sera acrescido no percentual de 5%
(cinco por cento) para a classe “B” e assim sucessivamente até a classe “G”.

Art. 41 - O valor do FG, conforme tabela acima, corresponde ao regime de 20
horas, quando a designacdo for para horario alterado, caberd o pagamento
proporcional a respectiva carga horaria.



CAPITULOX
DAS GRATIFICAGOES
SEGAO|
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 42 - Além das gratificagdes e vantagens previstas para os servidores em
geral do Municipio, conforme Leis de instituidora do regime juridico seréao
deferidas aos profissionais de Educacgéo as seguintes gratificacdes especificas:

| - Gratificagcdo pelo exercicio em escola de dificil acesso.
Il - Gratificacdo pelo exercicio de regéncia de classe
[l - Gratificacdo pela docéncia com alunos especiais

Paragrafo Unico - As gratificagdes de que trata este artigo serdo devidas
também quando o professor estiver no efetivo exercicio das atribuigbes de diregéo
de escola, em escola de dificil acesso, conforme o caso, em regéncia de classe,
em funcédo de coordenacdo, no computo geral de tempo de servico e durante os
afastamentos legais com direito a remuneracao integral.

SECAQ Il ) , ,
DA GRATIFICAGAO PELO EXERCICIO ESCOLA DE DIFICIL ACESSO

Art. 43 - O profissional da educagdo Iotado em escola de dificil acesso
recebera como gratificacdo, respectivamente 12%, 25% ou 30% sobre o
vencimento basico do nivel 1 classe "a", conforme classificacdo da escola em
dificuldade minima, média ou maxima.

§ 1° - Fica instituida a gratificacao de dificil acesso aos profissionais de
educacao que estiverem trabalhando em escolas municipais em &rea urbana ou
rural, desde que nao utilizem transporte publico, sendo classificadas as escolas
mediante enquadramento em um dos graus de dificuldade de que trata este artigo.

§ 2° - Sao requisitos minimos para classificacao da escola como de dificil
acesso:

| - Os profissionais de educacao que residirem a uma distancia de até 3,0
(trés) quildbmetros da escola em que estejam lotados receberdao uma gratificacéo
de 12% (doze por cento), calculados sobre o valor basico do Nivel 1.

Il - Os profissionais de educacao que residirem a uma distancia entre 3,0
(trés) até 07 (sete) quildbmetros da escola em que estejam lotados receberdo uma
gratificacdo de 25% (vinte e cinco por cento), calculados sobre o valor basico do
Nivel 1;

lIl - Os profissionais de educacao que residirem a uma distancia de 07 (sete)



ou mais quilébmetros da escola em que estejam lotados receberdao uma gratificacao
de 30 % (trinta por cento) calculados sobre o valor basico do Nivel 1 ;

SECAO Ili ) )
DA GRATIFICAGAO PELA REGENCIA DE CLASSE

Art. 44 - Aos professores municipais que efetivamente estiverem em regéncia
de classe nas escolas municipais, atendendo uma série, sera pago um adicional
de 20% (vinte por cento), sobre o nivel que se acha enquadrado.

§ 1° - Aos professores municipais que efetivamente estiverem em regéncia
de classe nas escolas municipais, atendendo duas ou mais séries sera pago um
adicional de 30% (trinta por cento), sobre o nivel e classe que se acha
enquadrado.

§ 2° - Aos professores que exercem atividades junto a Secretaria Municipal
de Educacdo, serd pago um adicional de 20% (vinte por cento) sobre o
vencimento do nivel e classe que se acha enquadrado.

§ 3° - Aos professores com carga horaria inferior a 60% (sessenta por cento)
do previsto em lei ndo gera o direito a gratificacao pela regéncia de classe.

SECAO IV ) )
DA GRATIFICAGAO PELA DOCENCIA COM ALUNOS ESPECIAIS

Art. 45 - O professor com formacgéao especifica para a série que trabalha e
atendendo dois alunos especiais ou mais (deficiéncia atestada por laudo médico),
que estejam inseridos em turmas regulares, ter4d assegurado enquanto
permanecer nessa situacao a percepcao de gratificacdo correspondente a 30%
(trinta por cento), calculada sobre o seu nivel. (CNE/CEB N22/2001).

CAPITULO XiIl ]
DA CONTRATAGCAO PARA NECESSIDADE TEMPORARIA

Art. 46 - Consideram-se como de necessidade temporaria as contratacoes
que visem a:

| - substituir professor legal e temporariamente afastado e/ou exercendo
cargo de direcao e vice-direcao;

Il - suprir a falta de professores aprovados em concurso publico e

[ll- outras situagcbes excepcionais ou temporarias, relacionadas diretamente
as necessidades do ensino local.



Art. 47 - A contratacdo a que se refere o artigo 46 observara as seguintes
normas:

| - A contratacdo somente podera ocorrer quando nao for possivel a
convocacao professor efetivo para trabalhar em regime suplementar, observado o
disposto artigo 34 devendo recair, sempre que possivel, em professor aprovado
em concurso publico que se encontre na espera de vaga.

Il - A contratacao sera precedida de selecao publica, na forma regulamentada
pela Administracao;

[l - Somente poderdao ser contratados profissionais que satisfacam a
instrucdo minima exigida para os cargos de provimento efetivo.

Paragrafo Unico — O professor concursado que aceitar contrato nos termos
deste artigo, ndo perdera o direito a futuro aproveitamento em vaga do plano de
carreira € nem sofrera qualquer prejuizo na ordem de classificacao.

Art. 48 — As contratagdes previstas nos incisos | e Il, do art. 46, seréao
autorizadas pelo Prefeito Municipal, através de Ato do Executivo, o qual devera
mencionar 0s cargos, remuneracao, carga horaria e a sua devida justificacao.

Art. 49 — As contratagcbes serdo de natureza administrativa, ficando
assegurados os seguintes direitos ao contratado:

| — O vencimento equivalente aos valores fixados para os cargos efetivos com
idénticas especificidades ou determinado pela Lei que autoriza a contratacao,
proporcional a carga horaria contratada;

Il — gratificacdo natalina e férias proporcionais.

[l - férias proporcionais ao término do contrato;

IV - inscricdo no regime geral de previdéncia social;

V - Gratificagdo de dificil acesso e/ou por exercicio de direcdo de escola
quando for o caso, nos termos desta Lei;

VI - Demais vantagens ou parcelas previstas por lei local ou asseguradas
pelo Regime Juridico dos Servidores, aplicaveis aos contratados temporariamente

Art. 50 — Somente poderao ser contratados professores que satisfacam
a instrucdo minima exigida para lecionar em carater suplementar e a titulo precéario
conforme previsto na Legislagdo Federal que fixa as Diretrizes e Bases da
Educacéo.

Paragrafo Unico — Em casos excepcionais, na inexisténcia de professores
habilitados, poderdo ser contratados estudantes que estejam freqlientando curso
de graduacao compativel com a habilitagdo exigida.

Art. 51 - As contratacbes de que trata este capitulo terdo dotacao
orcamentaria especifica e serdo realizadas pelo periodo de um ano.

CAPITULO Xill
REMOCAO E PERMUTA



Art. 52 - Remocéo e alteracdo de designacao a pedido, por necessidade de
servico, ou permuta do professor de uma unidade escolar para outra se dara:

| - A remocao se processara em época de férias, salvo o interesse do ensino;

I - Na remocdo serd dada a prioridade ao professor mais antigo do
magistério;

[Il - Quando a remocéao implicar alteracao de residéncia do professor, com
excecao de desativacdo de escola por falta de clientela escolar, somente sera
realizada com consentimento do professor;

Paragrafo Unico - Na remogéao sera dado prioridade;
a - Ao professor mais antigo
b - Ao professor que residir mais préximo da escola.

CAPITULO XIV )
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 53 - Ficam extintos todos os cargos efetivos, em comissdo ou funcdes
gratificadas especificas do magistério publico municipal anteriores a vigéncia desta
Lei.

§ 1° - Os atuais integrantes dos cargos extintos por este artigo, devidamente
habilitados, sdo aproveitados em cargos equivalentes, criados por esta Lei, sendo
enquadrados no nivel correspondente a sua formagédo e de acordo com o tempo
de exercicio no cargo efetivo, em conformidade com as seguintes regras:

|- Naclasse A, os que tenham ate 4 anos;

Il - Na classe B, os que tenham de 4 até 8 anos;

[Il - Na classe C, os que tenham de 8 até 12 anos;

IV - Na classe D, os que tenham de 12 até 16 anos;

V - Naclasse E, os que tenham de 16 até 20 anos;

VI - Na classe F, os que tenham mais de 20 a 24 anos;
VIl - Na classe G, os que tenham mais de 28 anos.

§ 2° - A partir da data de vigéncia da presente Lei, o servidor conservara o
tempo de exercicio, para fins da préxima progressao, nos termos exigidos pelo art.
12 da presente Lei.

§ 32 - A partir da data de vigéncia da presente Lei, a Administracao deve, nos
proximos 60 (sessenta dias), providenciar aos atos de enquadramento de cada
servidor, de acordo com as regras constantes nestes dispositivos, o que sera feito
através da edicao de Portaria e do devido registro na ficha funcional do servidor.

§ 4° - Para apuracdo do tempo de exercicio, para fins do enquadramento
exigido, sera considerado, além de efetivo desempenho das atividades inerentes
ao cargo, aqueles afastamentos considerados como de efetivo exercicio, nos
termos do Regime Juridico dos Servidores, bem como as fungdes gratificadas de



direcdo e vice-diretor de escola, ocupadas durante o exercicio de seu cargo
efetivo.

Art. 54 — Os atuais professores da educacao infantil e das séries iniciais e
finais do ensino fundamental, com regime de trabalho de 20 (vinte) horas
semanais, € assegurada a remuneracao prevista pelas tabelas de pagamento da
presente lei.

Art. 55 - Aos professores efetivos, com formacao em magistério, é
assegurado vencimento basico, na forma disposta por esta Lei

Art. 56 - Fica assegurado aos servidores abrangidos por esta Lei, a
irredutibilidade de vencimento, nos termos da Constituicao Federal.

Art. 57 - Os concursos publicos realizados ou em andamento para provimento
de cargos ou empregos publicos de profissionais da educacéao terdo validade para
efeito de aproveitamento dos candidatos nos cargos efetivos criados por esta Lei.

Art. 58 - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotacoes
orgamentarias proprias.

Art. 59 - Revogam-se as disposicdes em contrario.
Art. 60 - Esta Lei entra em vigor da data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE VILA LANGARO
04 DE JANEIRO DE 2016.

CLAUDIOCIR MILANI
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO |

CARGO: PROFESSOR
SINTESE DE DEVERES: Participar do processo de planejamento e elaboracao da
proposta pedagogica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as
operacdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino.

EXEMPLO DE ATRIBUICAOQ: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a



proposta pedagodgica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a
realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os
mecanismos de avaliacdo; implementar estratégias de recuperacdo para alunos
de menor rendimento; organizar registro de observacao dos alunos; participar de
atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com apoio pedagdgico;
participar dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecido;
colaborar com atividades e articulagbes da escola com as familias e a
comunidade; participar de cursos de formacdo e treinamentos; participar da
elaboracdo e execucdo do plano politico-pedagoégico; integrar 6rgaos
complementares da escola; executar tarefas afins com a educacéo.

CONDICOES DE TRABALHO:
- Carga horaria semanal de 20 horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a- ldade minima: 18 anos

b-Formacao:

b.1- para docéncia na educacdo infantil: curso superior de licenciatura plena,
especifico para educacgao infantil

b.2- para a docéncia nas Séries ou anos iniciais do Ensino Fundamental: curso
superior de licenciatura plena, especifico para séries iniciais do ensino
fundamental;

b.3- para docéncia nas séries ou Anos Finais do Ensino Fundamental: curso
superior em licenciatura plena, especifico para as disciplinas respectivas ou
formacdo superior em area correspondente(especializagcdo) e formacéao
pedagdgica, nos termos do artigo 63 da LDB e demais legislagéo vigente;

ANEXO I
CARGO: SUPERVISOR EDUCACIONAL

SINTESE DOS DEVERES: Executar atividades especificas de supervisao
educacional no ambito da Rede Municipal de Ensino.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Assessorar na construcdo das politicas
municipais de educacao e no planejamento do projeto pedagdgico da educacao
municipal; propor medidas visando ao desenvolvimento dos aspectos qualitativos
do ensino e da aprendizagem; participar de projetos de pesquisa de interesse da
educacgao; articular a elaboracdo, a execucdo e a avaliagdo de projetos de
formacao continuada dos profissionais da educacao; atuar na escola identificando
aspectos a serem redimensionados, estimulando a participacdao do corpo docente
na identificacdo de causas desses e na busca de alternativas de solucao;
coordenar a elaboragdo do planejamento escolar, do Regimento Escolar e das
definicdes curriculares; coordenar o processo de distribuicao das turmas de alunos



e da organizacao da carga horaria; acompanhar o desenvolvimento do processo
ensino-aprendizagem na ambiéncia escolar; proceder a estudo de aderéncia entre
a formacdo e a area de atuacdo dos docentes, indicando redimensionamentos,
quando necessarios; participar das atividades de caracterizacdo da clientela
escolar; manter-se atualizado sobre a legislagdo do ensino, emitir pareceres
concernentes a  supervisao  educacional;  participar de  reunides
técnico-administrativo-pedagédgicas na escola e nos demais érgaos da Secretaria
Municipal da Educacédo; integrar grupos de trabalho e comissao; coordenar
reunides especificas; planejar junto com a direcdo e professores, a recuperacao
paralela de alunos e exercer o controle técnico do desenvolvimento e do registro
da mesma; participar da avaliacdo global da escola; participar e/ou coordenar a
elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico, das diretrizes pedagogicas e dos
demais planejamentos da rede municipal de ensino; elaborar o Plano de Acao do
Servico de Supervisdo Escolar; orientar e supervisionar atividades e diagnosticos
referentes ao controle e verificacdo do rendimento escolar, assessorar o trabalho e
verificacdo do rendimento escolar; assessorar o trabalho docente quanto a
métodos e técnicas de ensino e de avaliagdo discente; assessorar a direcao na
tomada de decisGes relativas ao desenvolvimento do Projeto Pedagdgico;
dinamizar o curriculo da escola, colaborando com a direcdo no processo de
adaptacao do trabalho escolar as exigéncias legais do entorno escolar, coordenar
conselhos de classe;analisar o histérico escolar de alunos com vistas a
adaptacbes, transferéncias, reingressos e recuperagdes, integrar equipes
responsaveis pelo acompanhamento e pelo processo de controle das unidades
escolares, atendendo direta ou indiretamente as escolas a dire¢cdo na tomada e
técnica.

CONDICOES DE TRABALHO:
Carga horéaria semanal de 40 horas

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO;

a- Instrucdo: Formacao em curso superior de Pedagogia ou curso superior de
Pedagogia ou curso Pés- Graduagdo, ambos especificos para supervisdo
Educacional.

b- Dois anos de experiéncia docente

c- Idade minima: 18 anos

ANEXO Il

CARGO: ORIENTADOR EDUCACIONAL
SINTESE DOS DEVERES: Executar atividades especificas de assisténcia ao
educando, individualmente ou em grupo, além do planejamento, coordenacao,
supervisdo, execucao, aconselhamento relativo as atividades de orientacédo
educacional no ambito da Rede Municipal de Ensino.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES; Elaborar estudos, pesquisas, andlise e pareceres



no seu campo profissional; planejar e coordenar a implantacdo do servico de
Orientacdo Educacional em nivel de Escola ou sistema de ensino; coordenar a
orientacdo vocacional do educando, incorporando-o ao processo educativo global,
coordenar o processo de sondagem de interesse, aptidées e habilidades do
educando, coordenar o processo de informacdo educacional e profissional com
vista a orientacdo vocacional; sistematizar o processo de intercambio de
informagbes necessérias ao conhecimento global do educando; sistematizar o
processo de acompanhamento dos alunos, encaminhando a outros especialistas
aqueles que exigirem assisténcia especial; supervisionar estagios na area de
Orientacdo Educacional; participar no processo de identificacdo das
caracteristicas basicas da comunidade escolar, participar da elaboracdo das
diretrizes educacionais e do planejamento do sistema local, acompanhar turmas e
grupos, realizando entrevistas e aconselhamento, encaminhamento, quando
necessario, a outros profissionais; acompanhar o trabalho dos professores e
demais profissionais da educacgao, orientando na identificacdo de comportamento
e selecionando alternativas a serem adotadas; integrar o processo de controle das
unidades escolares, tendendo direta ou indiretamente as escolas; sistematizar as
informagbes coletadas, necessarias ao conhecimento global do educando, avaliar
o andamento do processo educacional e a recuperagdo dos alunos, fazer
encaminhamento dos alunos estagiarios ; trabalhar com a integracdo escola -
familia - comunidade; demais atividades correlatas e/ou necessarias ao exercicio
do cargo.

CONDICAO DE TRABALHO:
Carga horéaria semanal de 40 horas

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO:

a- Instrucdo: Formacao em curso superior de Pedagogia ou Pés-Graduagdo em
Pedagogia com habilitacdo especifica em Orientacdo Educacional.

b- Dois anos de experiéncia docente

c- Idade minima: 18 anos

ANEXO IV

CARGO: PSICOPEDAGOGO
SINTESE DE DEVERES: executar atividades especifica de planejamento,
administracao, supervisdo escolar e orientacdo educacional no ambito da Rede

Municipal de Ensino;

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: assessorar no planejamento da educagao
municipal; propor medidas visando ao desenvolvimento dos aspectos qualitativos



do ensino; participar de projetos de pesquisa de interesse do ensino; participar na
elaboracdo, execucdo e avaliacdo de projetos de treinamento, visando a
atualizacdo do Magistério; integrar o colegiado escolar e atuar na escola,
detectando aspectos a serem redimensionados, estimulando a participagdo do
corpo docente na identificacdo de causas e na busca de alternativas e solugoes;
participar da elaboragcdo do Plano Global da Escola, Regimento Escolar e das
Grades Curriculares; participar da distribuicdo das turmas e da organizacao da
carga horaria; acompanhar o desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem;
participar das atividades de caracterizagdo da clientela escolar; participar da
preparacao execucao e avaliacdo de seminarios, encontros, palestras e sessdes
de estudo, manter se atualizado sobre a legislacao do Ensino, prolatar pareceres;
participar de reuniées técnicas - administrativo - pedagdgico na escola e demais
o6rgaos da Secretaria Municipal de educacdo; integrar grupos de trabalho e
comissbes; coordenar reunides especifica; planejar, junto com a direcdo e
professores, a recuperacao de alunos; participar no processo de integracao familia
- escola - comunidade; participar da avaliacao global da escola, auxiliar o corpo
docente no preparo das aulas, acompanharem o desenvolvimento dos alunos,
atenderem individualmente ou em grupo o corpo discente conforme a
necessidade.

CONDICOES DE TRABALHO:
a- Carga horaria semanal de 20 horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a - Instrucao formal: Habilitacao legal para o exercicio do cargo.
b - Idade Minima: 18 anos.

ANEXO V
FUNCAO: DIRETOR DE ESCOLA

SINTESE DOS DEVERES: Executar as atividades inerentes a administracdo da
escola e ao gerenciamento dos recursos humanos e materiais que |he séo
disponibilizados, bem como gerenciar as atividades relacionadas ao corpo
discente da instituigéo.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Representar a escola na comunidade;
responsabilizar-se pelo funcionamento da escola a partir das diretrizes
estabelecidas no Projeto Politico-Pedagdgico; coordenar, em consonancia com a
Secretaria da Educacao a elaboragdo; a execucdo e a avaliacdo da proposta
politico-pedagdgica da Escola; coordenar a implantacdo da proposta
politico-pedagodgica da escola, assegurando o cumprimento do curriculo e do
calendario escolar; organizar o quadro de recurso humano da escola com as



devidas atribuicdes de acordo com os cargos providos; administrar os recursos
humanos, materiais e financeiros da escola; velar pelo cumprimento do trabalho
de cada docente; divulgar a comunidade escolar a movimentacao financeira da
escola; apresentar, anualmente a Secretaria de Educacdo e comunidade escolar,
a avaliacao interna e externa da escola e as propostas que visem a melhoria;
manter o tombamento dos bens publicos da escola atualizado, zelando pela sua
conservagao, assessorar e acompanhar as atividades dos Conselhos Municipais
da area de educacéo; oportunizar discussoées e estudos de temas que envolvam o
cumprimento das normas educacionais; articular com as familias e a comunidade,
criando processos de integracdo da sociedade com a escola; zelar pelo
cumprimento das normas, em relacdo aos servidores sob sua chefia; avaliar o
desempenho dos professores sob sua direcao executar atividades correlatas a sua
funcéo.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DA FUNCAO:
a- Ser professor ou pedagogo, ocupante de cargo de provimento efetivo;
b - Experiéncia docente minima de dois anos.

ANEXO VI
FUNCAO: VICE-DIRETOR DE ESCOLA

SINTESE DOS DEVERES: Auxiliar nas atividades inerentes a administracdo da
escola e ao gerenciamento dos recursos humanos e matérias que lhe séo
disponibilizados, bem como gerenciar as atividades relacionadas ao corpo
discente da instituigéo.

EXEMPLO DE ATRIBUICAO: Executar atividades em consonancia com o trabalho
proposto pela direcdo da escola e a proposta pedagdgica; responsabilizar pelas
questdes administrativas no turno em que desempenhar suas fungdes; substituir a
direcdo da escola nos seus impedimentos legais, se assim designados;
representar o diretor na sua auséncia; executar atribuicdes que lhe forem
delegados pela direcao; participar das reuniées administrativas e pedagdgicas da
escola e outras tarefas afins.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DA FUNCAO:
a- Ser professor ou pedagogo, ocupante de cargo de provimento efetivo;
b - Experiéncia docente de dois anos



ANEXO VII
FUNCAO: SUPERVISOR PEDAGOGICO

SINTESE DOS DEVERES: Atividades de nivel superior, de alta complexidade,
envolvendo o planejamento, acompanhamento, organizacao e coordenagdao do
processo didatico-pedagodgico da rede municipal de ensino e de apoio direto a
docéncia.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Coordenar, planejar, programar, supervisionar,
dinamizar, dirigir, organizar, controlar, acompanhar, orientar, executar e avaliar
trabalhos, programas, planos e projeto; coordenar e promover a proposta
curricular e pedagdgica das escolas; coordenar e promover a proposta curricular e
pedagdgica da rede municipal de ensino; planejar acdes de execucao da politica
educacional da rede municipal da dimensao pedagdgica; assessorar as equipes
diretivas das escolas e também os professores; coordenar a elaboracdo dos
documentos relativos ao desenvolvimento curricular das escolas, propor, planejar
e coordenar acbes voltadas a formacao continuada dos professores da rede
municipal de ensino; orientar medidas e acbes de melhoria do processo
ensino-aprendizagem; verificar e adotar procedimentos indispensaveis no ambito
de sua competéncia, para a aquisicdo de materiais e equipamentos necessarios
ao desenvolvimento do processo educacional da rede municipal de ensino;
fornecer dados e informacdes da rede municipal, dos quais dispdem em razao da
sua funcéo; subsidiar o (a) Secretario (a) Municipal de Educagdo com dados e
informagbes referente a todas as atividades de ensino; controlar o correto
cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade; zelar pelo
cumprimento das atribuicdes dos cargos e fiscalizar o uso dos equipamentos de



seguranca individual, quando deles se fizer uso; comunicar, por escrito, ao
superior imediato, ocorréncia havidas e solicitar tomada de providéncias;
acompanhar o desenvolvimento pedagdgico, coordenando e orientando o
processo de planejamento e dinamizagdo do curriculo, conforme os planos de
estudo; acompanhar e participar do processo de avaliacao para a promoc¢ao dos
profissionais da educacado da rede municipal, quando for o caso; coordenar e
realizar outras atividades relativas a fung¢do, de acordo com a necessidade de
trabalho.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO:
a- Idade: no minimo de 18 anos
b- Dois anos de experiéncia docente minima

ANEXO VI
FUNCAO: SUPERVISOR APOIO ADMINISTRATIVO

SINTESE DOS DEVERES: Atividades de nivel superior, de alta complexidade,
envolvendo o planejamento, acompanhamento, organizacao e coordenagdao do
processo didatico-pedagdgico da rede municipal de ensino e de apoio direto a
docéncia.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Coordenar, planejar, programar, supervisionar,
dinamizar, dirigir, organizar, controlar, acompanhar, orientar, executar e avaliar
trabalhos, programas, planos e projeto; coordenar e promover a proposta
curricular e pedagdégica das escolas; coordenar e promover a proposta curricular e
pedagdgica da rede municipal de ensino; planejar acdes de execucao da politica
educacional da rede municipal da dimensao pedagdgica; assessorar as equipes
diretivas das escolas e também os professores; coordenar a elaboracdo dos
documentos relativos ao desenvolvimento curricular das escolas, propor, planejar
e coordenar acbes voltadas a formacao continuada dos professores da rede
municipal de ensino; orientar medidas e acbes de melhoria do processo
ensino-aprendizagem; verificar e adotar procedimentos indispensaveis no ambito
de sua competéncia, para a aquisicdo de materiais e equipamentos necessarios
ao desenvolvimento do processo educacional da rede municipal de ensino;
fornecer dados e informacdes da rede municipal, dos quais dispdem em razao da
sua funcéo; subsidiar o (a) Secretario (a) Municipal de Educagdo com dados e
informagbes referente a todas as atividades de ensino; controlar o correto
cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade; zelar pelo
cumprimento das atribuicdes dos cargos e fiscalizar o uso dos equipamentos de
seguranca individual, quando deles se fizer uso; comunicar, por escrito, ao
superior imediato, ocorréncia havidas e solicitar tomada de providéncias;
acompanhar o desenvolvimento pedagdégico, coordenando e orientando o
processo de planejamento e dinamizagdo do curriculo, conforme os planos de
estudo; acompanhar e participar do processo de avaliacao para a promog¢ao dos
profissionais da educacado da rede municipal, quando for o caso; coordenar e
realizar outras atividades relativas a fungdo, de acordo com a necessidade de



trabalho.

REQUISITO PARA PROVIMENTO DO CARGO:
a- Idade: no minimo de 18 anos
b- Dois anos de experiéncia docente minima

ANEXO IX
CARGO: MONITOR DE ESCOLA

Sintese dos deveres: Atividades de nivel médio, envolvendo a execucado de
trabalhos relacionados com o atendimento de criangas ou adolescentes em
estabelecimentos de ensino, visando a formacao de bons habitos e senso de
responsabilidade.

Descrigdo das Atribui¢cdes: incentivar, nas criangas ou nos adolescentes, habitos
de higiene, de boas-maneiras, de educacao informal e de saude; despertar nos
escolares o senso de responsabilidade, guiando-os no cumprimento de seus
deveres; atender e acompanhar as criangcas ou adolescentes nas suas atividades
extra-classe; zelar pela disciplina nos estabelecimentos de ensino e areas
adjacentes; assistir a entrada e saida dos alunos; colaborar nos trabalhos de
assisténcia aos escolares em caso de emergéncia, como acidentes ou moléstias
repentinas; comunicar a autoridade competente os atos relacionados a indisciplina
ou qualquer anormalidade verificada; receber e transmitir recados; executar outras
tarefas semelhantes ou correlatas ao desenvolvimento do ensino.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: Periodo normal de trabalho de 20 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a)Escolaridade: habilitagdo e formagdo em magistério, nivel médio e estar
cursando ou ter concluido o curso de pedagogia
b) ldade minima: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico






