LEI MUNICIPAL N°1011/18 DE 11 DE DEZEMBRO DE 2018.

Altera, cria e consolida o quadro de cargos e fung6es publicas do
Municipio, estabelece o plano de carreira dos Servidores e da
outras providéncias.

CLAUDIOCIR MILANI, Prefeito Municipal de Vila Langaro, no uso de suas
atribuicdes legais, que lhe séo conferidas pela Lei Organica Municipal,
Faco saber, que o Poder Legislativo Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:
CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O servico publico centralizado do Executivo Municipal é integrado pelos
seguintes quadros:

I - Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo;
Il - Quadro dos Cargos em Comisséo e FuncGes Gratificadas.

Art. 2° - Para efeitos desta lei, considera-se:

I - Cargo, o conjunto de atribuic@es e responsabilidades cometidas a um servidor publico, mantidas
as caracteristicas de criacdo por lei, denominacdo propria, numero certo e retribuicdo pecuniaria
padronizada;

Il - Categoria funcional, o agrupamento de cargos da mesma denominagdo, com iguais atribuicdes e
responsabilidades, constituida de padr@es e classes;

11 - Carreira, o conjunto de cargos de provimento efetivo para os quais os servidores poderdo
ascender atraveés das classes, mediante promocao;

IV - Padréo, a identificacdo numérica do valor do vencimento da categoria funcional;

V - Classe, a graduacdo de retribuicdo pecuniaria dentro da categoria funcional, constituindo a linha
de promogéo;

VI - promogéo, a passagem do servidor de uma determinada classe para a imediatamente superior da
mesma categoria funcional.

CAPITULO II
DO QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
SECAO |
DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS



Art. 3° - O quadro dos Cargos de Provimento Efetivo é integrado pelas seguintes
categorias funcionais, com o respectivo numero de cargos e padrdes de vencimentos:

DESCRICAO CARGO N° DE | CARGA PADRAO | VALOR
CARGOS | HORARIA | DE DO
SEMANAL | REMUN | PADRAO
ERACAO

Advogado 01 20 19 5.135,00
Agente Administrativo 06 40 09 1.618,00
Agente Comunitario de Saude 05 40 06 1.269,00
Agente de Combate a Endemias 02 40 03 1.071,00
Agente Visitador do PIM 05 40 06 1.269,00
Agronomo 01 20 18 4.551,00
Assessor Administrativo 01 20 14 2.696,00
Assistente Social 01 40 17 4.281,00
Atendente de Creche 05 40 05 1.121,00
Atendente/Recepcionista 05 40 05 1.121,00
Auxiliar Consultério Dentario 01 40 06 1.269,00
Auxiliar de Administracéo 05 40 12 2.125,00
Auxiliar de Saude Bucal 03 40 06 1.269,00
Auxiliar de Servi¢os Agropecuarios 03 40 02 1.031,00
Biodlogo 01 20 17 4.281,00
Continuo 03 40 05 1.221,00
Dentista 02 40 22 8.656,00
Dentista/Odonto6logo 04 20 17 4.281,00
Eletricista/Encanador 01 40 13 2.616,00
Enfermeiro 04 40 16 4.059,00
Engenheiro Civil 01 40 17 4.281,00
Facilitador de Oficinas De Esporte e Lazer | 01 20 07 1.369,00
Farmacéutico 01 40 22 8.656,00
Fiscal 02 40 13 2.616,00
Fiscal Sanitario e Ambiental 01 40 10 1.935,00
Fisioterapeuta 02 20 13 2.616,00
Fisioterapeuta 02 36 19 5.135,00
Fonoaudidlogo 01 20 14 2.696,00
Inspetor Tributario 01 40 13 2.616,00
Instrutor de Atividades Multiplas 01 08 05 1.221,00
Instrutor de Praticas Esportivas 01 05 02(50%) 515,50
Mecénico 01 40 16 4.059,00
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Médico 40 horas 01 40 23 11.689,00
Médico 20 horas 03 20 20 6.342,00
Médico Ginecologista 01 08 18 4.551,00
Médico Pediatra 01 08 18 4.551,00
Médico Veterinario 01 20 15 3.282,00
Médico Veterinario 01 40 21 6.564,00
Monitor de Escola 03 20 06 1.269,00
Monitor de Telecentro 02 40 04 1.126,00
Motorista 17 40 09 1.618,00
Nutricionista 01 40 19 5.135,00
Oficial Administrativo 08 40 12 2.125,00
Operador de Maquinas 12 40 09 1.618,00
Operéario 14 40 02 1.031,00
Psicologo 05 20 14 2.696,00
Secretaria de Escola 02 40 06 1.269,00
Servente 16 40 02 1.031,00
Servente de Escola 06 40 06 1.269,00
Técnico de Enfermagem 06 40 10 1.935,00
Técnico em Contabilidade 01 20 18 4.551,00
Técnico de Seguranca do Trabalho 01 20 11 2.030,00
Tesoureiro 01 40 15 3.282,00
Vigilante 04 40 06 1.269,00
SECAO II

DAS ESPECIFICACOES DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 4° - Especificacbes de categorias funcionais, para os efeitos desta lei, é a
diferenciacdo de cada uma relativamente as atribuicdes, responsabilidades e dificuldades de trabalho,
bem como as qualificacdes exigiveis para o provimento dos cargos que a integram.

Art. 5° - A especificacdo de cada categoria funcional deveré conter:

I - denominacdo da categoria funcional;

Il - padréo de vencimento;

111 - descricéo sintética e analitica das atribuicdes;

IV - condigdes de trabalho, incluindo o horario semanal e outras especificas; e

V - requisitos para provimento, abrangendo o nivel de instrucéo, a idade e outros especiais de acordo
com as atribuicGes do cargo.



Art. 6° - As especificacOes das categorias funcionais criadas pela presente lei sdo as
que constituem o Anexo |, que € parte integrante desta Lei.

SECAO llI
DO RECRUTAMENTO DE SERVIDORES

Art. 7° - O recrutamento para os cargos efetivos far-se-a para a classe inicial de cada
categoria funcional, mediante concurso publico, nos termos disciplinados no Regime Juridico dos
Servidores do Municipio.

Art. 8° - O servidor que por forca de concurso publico for provido em cargo de outra
categoria funcional, sera enquadrado na classe "A" da respectiva categoria, iniciando nova contagem
de tempo de exercicio para fins de promocao.

SECAO IV
DO TREINAMENTO

Art. 9° - A administragdo Municipal promovera treinamentos para os seus servidores
sempre que verificada a necessidade de melhor capacita-los para o desempenho de suas funcdes,
visando dinamizar a execucdo das atividades dos diversos 0rgaos.

Art. 10 - O treinamento sera denominado interno quando desenvolvido pelo proprio
Municipio, atendendo as necessidades verificadas, e externo quando executado por érgdo ou entidade
especializada.

SECAO V
DA PROMOCAO

Art. 11 - A promocdao seréa realizada dentro da mesma categoria funcional mediante a
passagem do servidor de uma determinada classe para a imediatamente superior.

Art. 12 - Cada categoria funcional tera cinco classes, designadas pelas letras A, B, C,
D, E, F, G, H e |, sendo esta tltima a final de carreira.

Art. 13 - Cada cargo se situa dentro da categoria funcional, inicialmente na classe “A”
e a ela retorna quando vago.

Art. 14 - As promocdes obedecerdo ao critério de tempo de exercicio em cada classe
e ao de merecimento.



Art. 15 - O tempo de exercicio na classe imediatamente anterior para fins de promogéo
para a seguinte sera de:

| - quatro anos para a classe "B";

Il - quatro anos para a classe "C";
I11 - quatro anos para a classe "D";
IV - quatro anos para a Classe "E";
V - quatro anos para a Classe "F";
VI - quatro anos para a Classe "G";
VII - quatro anos para a Classe "H";
V111 - quatro anos para a Classe "I".

Art. 16 - Merecimento € a demonstracao positiva do servidor no exercicio do seu cargo
e se evidencia pelo desempenho de forma eficiente, dedicada e leal das atribui¢bes que Ihe sdo
cometidas, bem como pela sua assiduidade, pontualidade e disciplina.

Paréagrafo 1° - Em principio, todo servidor tem merecimento para ser promovido de
classe.

Paragrafo 2° - Fica prejudicado o merecimento, acarretando a interrupcdo da
contagem do tempo de exercicio para fins de promoc¢éo, sempre que o servidor:

I - somar duas penalidades de adverténcia;

Il - sofrer pena de suspensdo disciplinar, mesmo que convertida em multa;

I11 - completar trés faltas injustificadas ao servico;

IV - somar dez atrasos de comparecimento ao servico e/ou saidas antes do horario marcado para o
término da jornada.

Paragrafo 3° - Sempre que ocorrer qualquer das hipdteses previstas no paragrafo
anterior, iniciar-se-a nova contagem para fins do tempo exigido para promocao.

Paragrafo 4° - A tabela para os cargos de provimento efetivo, terdo a incidéncia entre
as classes na ordem de 5% (cinco por cento), isto &, sobre a classe "A" a classe "B" serd 5% (cinco
por cento) maior e assim sucessivamente até a classe "I".

PA A B C D E F G H |
DR
Ao




01 | 991,00 | 1.040,5| 1.092,5| 1.147,2| 1.204,5| 1.264,8 | 1.328,0 | 1394,45 | 1.464,1
5 8 1 7 0 4 8

02 | 1.031,0| 1.0825| 1.136,6 | 1.1935| 1.253,2 | 1.3158| 1.381,6 | 1.450,7 | 1.523,2
0 5 8 2 0 6 6 5 9

03 | 1.071,0| 1.1245| 1.180,7 | 1.239,8 | 1.301,8 | 1.366,9 | 1.4352 | 1.507,0 | 1.582,4
0 5 8 2 2 2 7 4 0

04 | 1.126,0| 1.182,3| 1.241,4| 1.303,5| 1.368,6 | 1.437,1 | 1.508,9 | 1.584,4 | 1.663,6
0 0 2 0 8 2 8 3 6

05 | 1.221,0| 1.282,0| 1.346,1 | 1.413,4| 1.484,1| 1.558,3| 1.636,2 | 1.718,0 | 1.803,9
0 5 5 6 3 3 5 6 7

06 | 1.269,0 | 1.332,4| 1.399,0 | 1.469,0 | 1.542,5| 1.619,6 | 1.700,6 | 1.785,6 | 1.874,9
0 5 8 4 0 3 2 6 5

07 | 1.369,0 | 1.437,4| 1.509,3 | 1.584,8 | 1.664,0 | 1.747,2 | 1.834,6 | 1.926,3 | 2.022,6
0 5 3 0 4 5 2 6 8

08 | 1.4750| 1.548,7| 1.626,1| 1.707,5| 1.792,8 | 1.8825| 1.976,6 | 2.0755| 2.179,2
0 5 9 0 8 3 6 0 8

09 | 1.618,0| 1.698,9 | 1.783,8 | 1.873,0| 1.966,7 | 2.0650 | 2.168,3 | 2.276,7 | 2.390,5
0 0 5 5 1 5 1 3 7

10 | 1.9350| 2.031,7 | 2.133,3| 2.240,0 | 2.352,0 | 2.469,6 | 2.593,0 | 2.722,7 | 2.858,8
0 5 4 1 1 1 9 5 9

11 | 2.030,0 | 2.131,5| 2.238,0 | 2.349,9 | 2.467,4| 2.590,8 | 2.720,4 | 2.856,4 | 2.999,2
0 0 8 9 9 7 2 5 8

12 | 21250 2.231,2 | 2.342,8| 2.459,9 | 2.582,9 | 2.712,1 | 2.847,7 | 2.990,1 | 3.139,6
0 5 2 7 7 2 3 2 3

13 | 2.616,0| 2.746,8 | 2.884,1| 3.028,3 | 3.179,7 | 3.338,7 | 3.505,7 | 3.680,9 | 3.865,0
0 0 4 5 7 6 0 9 4

14 | 2.696,0 | 2.830,8 | 2.972,3| 3.120,9 | 3.277,0 | 3.440,8 | 3.612,9 | 3.793,5| 3.983.2
0 0 4 6 1 6 1 6 4

15 | 3.282,0 | 3.446,1 | 3.618,4 | 3.799,3 | 3.989,3 | 4.188,7 | 4.398,2 | 4.618,1 | 4.849,0
0 0 1 3 0 7 1 2 3

16 | 4.059,0 | 4.261,9 | 4.4750| 4.698,8 | 4.933,7 | 5.180,4 | 54394 | 57114 | 5.997,0
0 5 5 1 5 4 7 5 3

17 | 4.281,0| 44950 | 4.719,8| 4.9558 | 5203,5| 5463,7 | 57369 | 6.023,8 | 6.325,0
0 5 1 0 9 7 6 1 0

18 | 4.551,0| 4.778,5| 5.017,4| 5.268,3 | 5531,7 | 5.808,3 | 6.098,7 | 6.403,7 | 6.723,9
0 5 8 6 8 7 9 3 2

19 | 51350 5.391,7 | 5661,3| 5.944,4 | 6.241,6 | 6.553,7 | 6.881,4 | 7.2254 | 7.586,7
0 5 4 1 3 2 1 8 6




20 | 6.342,0 | 6.659,1| 6.992,0| 7.341,6 | 7.708,7 | 8.094,2 | 8.498,9 | 8.923,8 | 9.370,0
0 0 6 7 6 0 1 6 6

21 | 6.564,0 | 6.892,2| 7.236,8| 7.598,6 | 7.978,5| 8.377,5| 8.796,4 | 9.236,2 | 9.698,0
0 0 2 5 9 2 0 2 4

22 | 8.656,0 | 9.088,8 | 9.543,2| 10.020, | 10.521, | 11.047,| 11.559, | 12.179, | 12.788,
0 0 4 41 43 o1 89 89 89

23 | 11.689, | 12.273,| 12.887,| 13.531, | 14.208, | 14.918, | 15.664, | 16.447,| 17.270,
00 45 13 49 07 48 41 63 02

Art. 17 - Suspendem a contagem do tempo para fins de promocéo:

| - as licengas e afastamentos sem direito & remuneracéo;
Il - as licengas para tratamento de saude no que excederem de noventa dias, mesmo quando em
prorrogacdo, exceto as decorrentes de acidente em servico;
I11 - as licencas para tratamento de salde em pessoa da familia, com duracdo de mais de trinta dias.

completar o tempo de exercicio exigido.

Art. 18 - A promocdo tera vigéncia a partir do més seguinte aquele em que o servidor

DO QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

CAPITULO 11l

Art. 19 - E o seguinte o quadro dos cargos em comissdo e funcdes gratificadas da
administracdo centralizada do Executivo Municipal:

CARGOS N° DE PADRAO
CARGOS | REMUNERATORIO
Chefe de Setor de Manutencdo De Estradas 01 1.01
Chefe de Setor de Execucdo de Obras 01 1.01
Chefe de Setor de Limpeza Publica 01 1.01
Chefe de Setor de Pracas e Jardins 01 1.01
Chefe de Setor do Cemitério Publico 01 1.01
Chefe de Setor de lluminagéo Publica 01 1.01
Chefe de Setor de Protegdo Meio Ambiente 01 1.01
Chefe de Setor de Patriménio Publico 01 1.01
Chefe de Setor de Almoxarifado 01 1.01
Chefe de Setor de Servigos Gerais 01 1.01




Chefe de Turma de Motorista 01 1.02
Chefe de Turma de Garis 01 1.02
Chefe de Turma Fiscais 01 1.02
Chefe de Turma Servigos Gerais 03 1.02
Chefe de Turma de Limpeza Urbana 01 1.02
Chefe de Turma de Operador de Maquinas 01 1.02
Chefe de Turma de Manutencéo de Veiculos 01 1.02
Chefe de Turma de Manutencdo de Maquinas Pesadas 01 1.02
Chefe de Departamento de Transportes 01 1.03
Chefe de Departamento de Planejamento 01 1.03
Chefe de Departamento de Inddstria e Comércio 01 1.03
Chefe de Departamento de Imprensa 01 1.03
Chefe de Departamento de Cultura 01 1.03
Chefe de Departamento de Meio Ambiente 01 1.03
Chefe de Departamento de Esporte e Lazer 01 1.03
Chefe de Departamento de Seguranca Publica 01 1.03
Chefe de Departamento de Vigilancia Sanitaria 01 1.03
Dirigente de Nucleo de Desenvolvimento Rural 01 1.04
Dirigente de Nucleo de Servicos Urbanos 01 1.04
Dirigente de Nucleo de Gestdo Ambiental 01 1.04
Dirigente de Nucleo de Obras e Infraestrutura 01 1.04
Dirigente de Nucleo de Fiscalizacao 01 1.04
Dirigente de Nucleo de Transporte 01 1.04
Dirigente de Nucleo de Promocéo da Cidadania 01 1.04
Tesoureiro 01 2.05
Dirigente de Grupo de Programas Especiais 01 1.05
Dirigente de Grupo de Crianga e Idoso 01 1.05
Dirigente de Grupo de Assisténcia Social 01 1.05
Dirigente de Grupo de Apoio as Comunidade Rurais 01 1.05
Dirigente de Grupo de Servicos Gerais 01 1.05
Dirigente de Grupo de Projetos Sociais 01 1.05
Dirigente de Grupo de Combate as Endemias 01 1.05
Dirigente de Equipe de Transito 01 1.06
Dirigente de Equipe de Obras 01 1.06




Dirigente de Equipe de Maquinas 01 1.06
Dirigente de Equipe Servicos Urbanos 01 1.06
Dirigente de Equipe Servicos do Interior 01 1.06
Dirigente de Equipe Infraestrutura 01 1.06
Dirigente de Equipe de Compras e Suprimento 01 1.06
Dirigente do CRAS 01 1.12
Chefe de Secdo Recursos Humanos 01 1.09
Chefe de Secédo Patriménio Publico 01 1.09
Chefe de Secéo Projetos e Captacao 01 1.09
Chefe de Secédo de Gestdo Ambiental 01 1.09
Chefe de Secédo de Programas de Saude 01 1.09
Coordenador de Servicos Sec. de Administracdo 01 1.10
Coordenador de Servicos Sec. De Agricultura 01 1.10
Coordenador de Servicos Sec. de Financas 01 1.10
Coordenador de Servigos Sec. de Obras 01 1.10
Coordenador de Servicos Sec. de Saude 01 1.10
Coordenador de Servicos Sec. de Esportes 01 1.10
Coordenador de Servicos Setor ICMS 01 1.10
Coordenador de Servicos Setor Imobiliario 01 1.10
Coordenador de Servicos Sec. de Educacgéo 01 1.10
Coordenador da Defesa Civil 01 1.10
Chefe Adjunto de Obras 01 1.09
Chefe de Gabinete 01 1.13
Dirigente de Servigos Odontoldgico 02 1.10
Assessor de Planejamento 01 1.12
Responsavel Setor de Adiantamentos 01 2.04
Dirigente de Unidade Sanitaria Central 01 1.12
Dirigente de Unidade Sanitaria Interior 01 1.12
Assessor Juridico 01 1.13
Procurador Geral do Municipio 01 1.14
Secretarios 07 Subsidio




Art. 20 - O codigo de identificacdo estabelecido para o quadro dos cargos em comisséo
e funcdes gratificadas tem a seguinte interpretacéo:

I - O primeiro elemento indica que o provimento processar-se-a sob a forma de:

a) cargo em comissdo ou funcéo gratificada, quando representado pelo digito 1 (um);

b) funcdo gratificada, quando representado pelo digito 2 (dois);

Il - O segundo elemento indica o nivel de vencimento do cargo em comissao ou do valor da funcao
gratificada.

Paragrafo 1° - A preferéncia de que trata o inciso I, letra "b", deste artigo, somente
podera deixar de ser observada se inexistir servidor:

I - com formacao especifica exigida para o desempenho do cargo;
Il - com perfil profissional correspondente as exigéncias do cargo;

I11 - que aceite o exercicio do cargo.

Paragrafo 2° - Ainda na hipdtese do inciso I, letra “b” deste artigo, o servidor podera
optar pelo provimento sob a forma de funcéo gratificada do mesmo nivel.

Art. 21 - O provimento das funcGes gratificadas € privativo de servidor publico efetivo
do Municipio ou posto a disposicdo do Municipio sem prejuizo de seus vencimentos no érgdo de

origem.

Paragrafo Unico - A funcéo gratificada de tesoureiro é excepcional, somente podendo
ser provida durante os afastamentos legais do titular do cargo efetivo correspondente.

Art. 22 - As atribuicdes dos titulares dos cargos de provimento em comissao e funcbes
gratificadas sdo as correspondentes a conducéo dos servigos das respectivas unidades.

Art. 23 - Os detentores de cargos em Comissdo, deverdo estar sempre a disposicao da
Administracdo Municipal, sendo esta a sua carga horéria.
CAPITULO IV

DAS TABELAS DE PAGAMENTO DOS CARGOS E FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 24 - Os vencimentos dos cargos e o valor das Funcbes Gratificadas sdo as
seguintes:

| - Cargos de provimento em Comissao:
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Il - Funges Gratificadas:

Cargos de provimento em Comissao Funcdes Gratificadas

Padréo Valores Padréo Valores
01 1.050,00 01 360,00
02 1.150,00 02 530,00
03 1.300,00 03 631,00
04 1.450,00 04 760,00
05 1.600,00 05 890,00
06 1.800,00 06 1.007,00
07 2.000,00 07 1.270,00
08 2.300,00 08 1.500,00
09 2.600,00 09 1.800,00
10 3.000,00 10 2.080,00
11 3.300,00 11 2.770,00
12 3.600,00 12 3.030,00
13 3.900,00 13 3.500,00
14 10.100,00

CAPITULO V

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 25 - Ficam extintos todos os cargos, empregos publicos e funcGes gratificadas
existentes na administracdo centralizada do Executivo Municipal anteriores a vigéncia desta Lei.

Art. 26 - O disposto nesta Lei se aplica aos servidores municipais que tenham prestado
Concurso Publico e tomado posse em decorréncia do mesmo, excluidos os membros do magisteério,
regulados por lei especifica.

Art. 27 - Os servidores municipais celetistas, estaveis, integrardo o Quadro em
Extingéo, a ser criado em Lei Propria, a qual também definira as eventuais vantagens que aos mesmaos
poder&o ser estendidas.

Art. 28 - Os atuais servidores municipais concursados serdo aproveitados nos cargos
criados por esta Lei, distribuidos nas classes A, B, C, D, E, F, G, H e I, do quadro de carreira,

observando o seguinte:

I - na classe "A" os servidores que possuirem até quatro anos no exercicio no Servi¢co Publico
Municipal;
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Il - na classe "B" os servidores municipais que possuirem mais de quatro anos e até oito anos de
exercicio no Servigo Publico Municipal.

11 - na classe "C" os servidores municipais que possuirem mais de oito anos até doze anos de
exercicio no Servigo Publico Municipal.

IV - na classe "D" os servidores municipais que possuirem mais de doze anos até dezesseis anos de
exercicio no Servigo Pablico Municipal.

V - na Classe "E" os servidores municipais que possuirem mais de dezesseis anos até vinte anos de
exercicio no Servigo Pablico Municipal.

VI - na classe "F" os servidores municipais que possuirem mais de vinte anos até vinte e quatro anos
de exercicio no Servico Publico Municipal.

VII - na classe "G" os servidores municipais que possuirem mais de vinte e quatro anos até vinte e
oito anos de exercicio no Servico Pablico Municipal.

VIII - na classe "H" os servidores municipais que possuirem mais de vinte e oito anos até trinta e
dois anos de exercicio no Servico Publico Municipal.

IX - na Classe "I" os servidores municipais que possuirem mais de trinta e dois anos de exercicio no
Servico Publico Municipal.

Art. 29 - Apbs a promulgacdo desta Lei, o Poder Executivo baixard portarias
enquadrando os servidores municipais face aos termos nela fixados.

Art. 30 - Os avancos de que trata 0 Regime Juridico Unico, sera concedido a todos 0s
servidores municipais, computados, para contagem do tempo, os periodos, decorrentes de eventual
relacdo de emprego mantido com o Municipio.

Art. 31 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a requisitar servidores
municipais, de qualquer quadro, para aproveitamento em outras atividades, que ndo as das suas
atribuicdes ou funcbes especificas, sempre que as necessidades do servico e o interesse publico o
exigirem.

Art. 32 - Ficam assegurados também a todos os servidores postos a disposicao do
Municipio e aos seus prestadores de servico o gozo de férias anuais, assim como o pagamento de
gratificacio natalina, ambas remuneradas na forma do Regime Juridico Unico e Constituicdo Federal.

Art. 33 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a reembolsar mensalmente aos
servidores publicos cedidos ao Municipio pelo Estado ou pela Unido os valores que eventualmente
0s mesmos venham a ter retidos dos seus pagamentos mensais junto a respectiva fonte em virtude da
cedéncia, e que fariam jus se no exercicio normal do cargo estivessem.

Paragrafo 1° - Os servidores que se enquadram no disposto neste artigo deverdo
comprovar, até o ultimo dia util do respectivo més de competéncia os valores que tenham deixado de
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perceber na origem, entregando a respectiva documentacdo junto ao Setor de Pessoal da Prefeitura
Municipal.

Paragrafo 2° - O pagamento de que trata este artigo ndo exclui a possibilidade de vir
0 servidor a perceber a gratificacdo a que se refere o artigo 21, desde que a mesma venha ter direito
em funcdo do exercicio de Funcdo de Chefia.

Parégrafo 3° - Os valores previstos neste artigo serdo pagos somente pelo periodo em
que os servidores estiverem a disposi¢do do Municipio.

Art. 34 - Os Servidores a que se refere o artigo 3° (terceiro) e artigo 19° (décimo nono),
quando nomeados por tempo inferior ao horario normal previsto para a classe, perceberdo seus
salarios proporcionais as horas constantes da nomeacéo.

Art. 35 - As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei, correrdo a conta das dotagdes
orcamentarias proprias.

Art. 36 - Revogam-se as disposi¢des em contrario e principalmente as Leis municipais
n® 728/12, 754/12, 772/13, 797/13/797/13, 799/13, 805/14, 812/14, 830/14, 838/14, 844/14, 857/14,
902/16 e 905/16.

Art. 37 - Esta Lei entrara em vigor no dia primeiro do més de janeiro de Dois Mil e
Dezenove.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE VILA LANGARO,
11 de dezembro de 2018.

CLAUDIOCIR MILANI
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se

Giovani Sachetti

Secretario da Administracao
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ANEXO |

CARGO: ADVOGADO

SINTESE DOS DEVERES: Prestar assisténcia Juridica em geral ao Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Prestar assisténcia Juridica as questdes de direito
administrativo, trabalhista e civil; examinar previamente contratos e convénios em que a Prefeitura
seja parte; estudar, interpretar e propor alteracdes na legislacdo basica do Municipio; representar o
Municipio em juizo; emitir pareceres juridicos sempre que for solicitado; presidir comissdes de
inquérito; examinar o texto de projetos de Leis encaminhados a cdmara, bem como, as emendas
propostas pelo poder legislativo e apresentar minutas, quando for o caso; executar outras tarefas
correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horério: Periodo normal de trabalho de 20 horas semanais;
b) Outras: O exercicio do emprego podera determinar a realizacao de viagens.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Nivel superior;

b) Habilitacdo profissional: Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de
advogado;

RECRUTAMENTO: Concurso Publico
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CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

SINTESE DOS DEVERES: Executar servigos complexo de escritorio que envolvam
a interpretacdo de leis e normas administrativas, especialmente para fundamentar informacoes.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Examinar processos relacionados com assuntos
gerais da administracdo municipal, que exijam interpretacdo de textos legais, especialmente da
legislacdo basica do Municipio; elaborar pareceres instrutivos, redigir qualquer modalidade de
expediente administrativo, inclusive atos oficiais, portarias, decretos, projetos de lei, executar e\ou
verificar a exatiddo de quaisquer documentos de receita e despesa, folhas de pagamento, empenho,
balancetes, demonstrativo de caixa, operar maquinas de contabilidade em geral; organizar e orientar
a elaboracéo de ficharios e arquivos de documentacéo e de legislacdo; secretariar reunides, comissao
de inquérito; integrar grupos operacionais e executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horério: Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;
b) Outras: Viagens para fora da sede;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: 2° Grau completo; ou equivalente;

b) Outros: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico
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CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

ATRIBUICOES SINTETICAS: Desenvolver e executar atividades de prevencio de
doencas e promocdo da salde, por meio de acdes educativas e coletivas, nos domicilios e na
comunidade, sob supervisdo competente.

ATRIBUICOES ANALITICAS: Utilizar instrumentos para diagndstico demogréafico
e sociocultural da comunidade de atuacdo; executar atividades de educacédo para a saude individual e
coletiva; registrar, para controle das acdes de salde, nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a
saude; estimular a participacdo da comunidade nas politicas-publicas como estratégia da conquista
de qualidade de risco a familia; participar ou promover a¢des que fortalecam os elos entre o setor
salde e outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida; desenvolver outras atividades
pertinentes a funcdo do Agente Comunitario de Salde.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Carga Horéria: 40 horas semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Fundamental completo, com excecdo de quem esta atuando.
b) Residir na rea da comunidade em que atuar

c) ldade minima de 18 anos

RECRUTAMENTO: Concurso Publico
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CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

DESCRICAO SINTETICA: Atividades de vigilancia, prevencdo e controle de
doencas e promocdo da saude, desenvolvidas em conformidade com a s diretrizes do SUS e sob
superviséo do gestor de cada ente federado.

DESCRICAO ANALITICA: Desenvolver acBes educativas e de mobilizacio da
comunidade relativas a prevencdo e ao controle de doencas e agravos a saude; executar acdes de
prevencdo e controle de doencas de agravo a saude; identificar casos suspeitos dos agravos e doencas
agravos saude e encaminhar, quando indicado, para a unidade de saude de referéncia, comunicando
o fato a autoridade sanitaria responsavel; divulgar informacdes para a comunidade sobre sinais e
sintomas, riscos e agentes transmissores de doencgas e medidas de prevencéo individual e coletiva;
executar acBes de campo para pesquisa entomoldgica, malacoldgica e coleta de reservatérios de
doencas; realizar cadastramento e atualizacdo da base de imdveis para planejamento e definicdo de
estratégias de prevencdo e controle de doencas; executar acGes de prevencado e controle de doencas
utilizando as medidas de controle quimico e bioldgico, manejo ambiental e outras ac6es de manejo
integrado de vetores; executar acGes de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias de
intervencdo para prevencdo e controle de doencas; registrar as informacdes referentes as atividades
executadas de acordo com as normas do SUS; realizar identificacdo e cadastramento de situagdes que
interfira, no curso das doencas ou que tenham importancia epidemioldgica relacionada
principalmente aos fatores ambientais; e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples
de manejo ambiental e outras formas de intervencdo no ambiente para controle de vetores.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrucdo: Nivel Médio;

b) Idade minima: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico
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CARGO: AGENTE VISITADOR DO PIM

SINTESE DOS DEVERES: Desenvolver e executar atividades com vistas a
estimulacdo e desenvolvimento de criancgas, por meio de a¢des educativas e coletivas, nos domicilios
e na comunidade sob supervisédo competente.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Utilizar instrumentos diagndstico demografico e
sociocultural da comunidade de sua atuacdo; executar o conjunto de atividades diretamente com as
familias; orientar as familias com vistas a estimulacdo do desenvolvimento das crian¢as; acompanhar
a qualidade da realizacdo das a¢6es educativas dirigidas as criancas e o conseguinte resultado obtido;
planejar e executar atividades individuais e grupais com as criancas e suas familias, tudo em
consonancia com a metodologia especifica de que trata o Programa executar outras tarefas correlatas.

CONDIC;OES DE TRABALHO:
a) Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;
b) Outras: O exercicio do emprego podera determinar a realizacao de viagens.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Ensino Fundamental Completo;

b) Idade minima de 18 anos;

c) Recrutamento através de concurso publico
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CARGO: AGRONOMO

SINTESE DOS DEVERES: Ser responsavel por servicos de assisténcia aos
agricultores, fazer experimentacGes agricolas, dirigir demonstracfes técnicas de agricultura.

EXEMPLOS DE Atribuicbes: Realizar experimentacdes racionais referentes a
agricultura; executar ou dirigir a execucdo de demonstracdes praticas de agricultura em
estabelecimentos municipais; fazer propaganda e divulgacdo de processos de mecanizacdo da
lavoura, da adubacdo, de aperfeicoamento de colheitas e do beneficiamento de produtos agricolas,
bem como, de métodos de industrializacdo da producdo vegetal; participar de estudos da genética
agricola; orientar e fomentar a producdo de sementes; fazer pesquisas visando ao aperfeicoamento de
plantas cultivadas, exercer atividade das plantas; participar de trabalhos cientificos compreendidos
no campo da boténica, fitologia, entomologia e microbiologias agricolas; orientar a aplicacdo de
medidas de defesa sanitaria vegetal; fazer estudos sobre tecnologia agricola, reflorestamento,
conservacao, defesa, exploracdo e industrializacdo de matas; administrar coldnias agricolas, fazer
trabalhos de ecologia e metodologia agricola; fiscalizar empresas agricolas ou industriais correlatas
que gozarem favores do Municipio; orientar a construcdo de pequenas barragens de terra orientar e
coordenar trabalhos de irrigacdo e drenagem para fins agricolas; realizar avaliacdes e pericias
agronomas; dirigir a execucdo de construgdes rurais; executar quaisquer tarefas correlatas.

CONDI(;()ES DE TRABALHO:
a) Horario: Periodo normal de trabalho de 20 horas semanais;
b) Outras: O exercicio do emprego podera determinar a realizacdo de viagens.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Nivel superior;

b) Habilitacdo profissional: Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de
Engenheiro Agronomo;

d) OUTROS: Servigo externo, contato com agricultores e pecuaristas.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico

19



CARGO: ASSESSOR ADMINISTRATIVO

SINTESE DOS DEVERES: Executar servigos complexo de escritorio que envolvam
a interpretacdo de leis e normas administrativas, especialmente para fundamentar informacdes e
atividades atinentes ao Controle Interno Municipal.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Examinar processos relacionados com assuntos
gerais da administracdo municipal, que exijam interpretacdo de textos legais, especialmente da
legislacdo basica do Municipio; elaborar pareceres instrutivos, redigir qualquer modalidade de
expediente administrativo, inclusive atos oficiais, portarias, decretos, projetos de lei, executar e\ou
verificar a exatiddo de quaisquer documentos de receita e despesa, folhas de pagamento, empenho,
balancetes, demonstrativo de caixa, operar sistemas de contabilidade em geral; organizar e orientar a
elaboracdo de arquivos de documentacao e de legislacao; secretariar reunides, comissdo de inquérito;
executar as atividades atinentes ao controle interno, integrar grupos operacionais e executar outras
tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horério: Periodo normal de trabalho de 20 horas semanais;
b) Outras: Viagens para fora da sede;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: 2° Grau completo; ou equivalente;

b) Outros: Conforme as instrucdes reguladoras do processo seletivo.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico”
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CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

SINTESE DOS DEVERES: Planejar programas de bem-estar social e promover a sua
execucdo: estudar, planejar, diagnosticar e supervisionar a solucdo de problemas sociais.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo
de assisténcia social; preparar programas de trabalho referentes ao Servico Social; realizar e
interpretar nos casos de reabilitacdo profissional; encaminhar pacientes a dispensarios e hospitais,
acompanhamento o tratamento e a recuperacdo dos mesmos e assistindo os familiares; planejar e
promover inquéritos sobre a situacao social de escolares e de suas familias; fazer triagem dos casos
apresentados para estudo ou encaminhamento; estudar os antecedentes da familia participar de
seminarios para estudo e diagnostico dos casos e orientar 0s pais em grupo ou individualmente, sobre
0 tratamento adequado; supervisionar o Servigo Social através das Agéncias: orientar nas seleces
socioecondmicas para a concessao de bolsas de estudo, bolsa familia e outros programas assistenciais
de governo e ingresso nas colénias de férias, selecionar candidato a amparo pelos servicos de
assisténcia a velhice e grupos de terceira idade, a infancia abandonada, a cegos, etc.; orientar
investigacGes sobre a situacdo moral e financeira de pessoas que desejarem receber ou adotar
criancas; manter contato com a familia legitima e a substituta, promover o recolhimento de criancas
abandonadas a asilos; fazer levantamentos socioecondémicos com vistas e planejamento habitacional
nas comunidades; prestar assisténcia a condenados por delito ou contravengdo, bem como, as suas
respectivas familias promover a reintegracdo dos condenados as suas familias e na sociedade;
executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;
b) Outras: Servico externo, contato com o publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Nivel superior;

b) Habilitacdo profissional: Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de
Assistente Social;

RECRUTAMENTO: Concurso Publico
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CARGO: ATENDENTE DE CRECHE

DESCRICAO SINTETICA: Exercer trabalhos relacionados ao atendimento integral
dos alunos em todas as dependéncias e adjacéncias de estabelecimento de ensino, sendo de sua
responsabilidade a seguranca, higiene, atividades de recreacdo e atividades planejadas pelos
professores responsaveis.

ATRIBUICOES TIPICAS: atender alunos em todas as dependéncias do
estabelecimento de ensino e adjacéncia, assistindo-os, observando-os e orientando-os; zelar pelas
dependéncias e instalacbes dos estabelecimentos de ensino e material utilizado pelos educandos,
anotar a frequéncia dos alunos e o seu desempenho; registrar na agenda do aluno as ocorréncias dos
mesmos, comunicando ao professor responsavel e ou a dire¢do da escola para que tomem as
providéncias; estar permanentemente em contato com o professor responsavel da turma para
compreensdo e execucdo das atividades propostas; atender solicitacdes da direcdo, professores e
alunos; receber e transmitir recados dentro de suas atribuicdes, porém nédo repassar informacées aos
pais sem o conhecimento e autorizacdo da diretora; colaborar na organizacdo de festas, solenidades,
reunides e todas as atividades extraclasse oferecida pela escola; receber e entregar os alunos,
respeitando as normas da escola; acompanhar os alunos nas aulas, intervalo, recreios, refeitorios,
dormitérios e lavatorios; atender as necessidades ndo s6 fisicas, mas também sdcio afetivas,
respeitando os limites e a individualidade de cada um; acompanhar o envolvimento dos pais com seus
filhos na escola; orientar atividades recreativas e jogos no decorrer das aulas; executar outras
atribuicdes afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;
b) Outras: Servico externo, contato com o publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: Ensino Médio ou equivalente;

RECRUTAMENTO: Concurso Publico
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CARGO: ATENDENTE/RECEPCIONISTA

SINTESE DOS DEVERES: Realizar atividades de relativa complexidade, envolvendo
atendimento ao publico em geral e autoridades, bem como o estabelecimento de ligacdo entre os
diferentes setores da administragdo Municipal.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Recepcionar pessoas e autoridades; acompanhar as
pessoas e autoridades, quando necessario, aos setores competentes; realizar a triagem e o
encaminhamento das pessoas de acordo com os assuntos apresentados; fazer registros relativos ao
atendimento de pessoas; prestar informacdes sobre 6rgdos Municipais dentro do ambito de acéo;
secretariar reunides quando solicitadas; datilografar e arquivar oficios; minutas; atender e realizar
telefonemas; efetuar as ligacdes pedidas; transmitir recados, convites; providenciar na preparacdo do
material necessario as reunides; estabelecer conexdo entre os diversos setores da Administracao
Municipal; executar tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;

b) Outras: O exercicio do emprego podera exigir a prestacdo de servicos fora do
horario normal de trabalho.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: 2° Grau completo;

RECRUTAMENTO: Concurso Publico
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CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

ATRIBUICOES SINTETICAS: Atividades de nivel médio, envolvendo a execugéo de
servigos odontoldgicos auxiliares.

ATRIBUICOES ANALITICAS: Auxiliar nos servicos odontoldgicos, fazer a limpeza
e esterilizacdo dos instrumentais que sdo utilizados no consultdrio dentario; preparar os pacientes para
os procedimentos odontoldgicos; registrar as ocorréncias relativas aos pacientes, preencher as fichas
de atendimento; preparar o instrumental a ser utilizado pelo dentista, guardar o material odontolégico
e outros; desenvolver atividades de apoio nos consultorios odontoldgicos; executar tarefas afins.

CONDIC;OES DE TRABALHO:
a) Carga Horéria: 40 horas semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Nivel Médio completo;

b) Habilitacdo profissional: Estar registrado no Conselho Regional de
Odontologia para o exercicio legal da profissdo de Auxiliar de Consultério Dentario.

c) Idade minima: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico
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CARGO: AUXILIAR DE ADMINISTRACAO

SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos de escritorio, de certa complexidade,
que requeiram alguma capacidade de julgamento.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Redigir informagBes simples, oficios, cartas,
memorandos, telegramas, executar trabalhos de datilografia em geral; secretariar reunides, lavrar atas
e fazer quaisquer expedientes a respeito; fazer registros relativos a dotacdes or¢camentaria, elaborar e
conferir folhas de pagamentos; classificar expedientes e documentos; fazer controle da movimentacao
de processos ou papéis, organizar mapas e boletins demonstrativos; fazer anotacdes em fichas e
manusear ficharios, providenciar a expedicao de correspondéncia; conferir materiais e suprimento em
geral; com as faturas, conhecimentos ou notas de entrega; levantar frequéncia de servidores; executar
outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;
b) Outras: Viagens, frequéncia a cursos especializados;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: 2° Grau completo;

b) Outros: Conforme as instrucGes reguladoras do processo - seletivo.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico
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CARGO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

ATRIBUICOES SINTETICAS: Atividades de nivel médio, envolvendo a execugéo de
servigos odontoldgicos auxiliares.

ATRIBUICOES ANALITICAS: Auxiliar nos servicos odontoldgicos, fazer a limpeza
e esterilizacdo dos instrumentais que sdo utilizados no consultdrio dentario; preparar os pacientes para
os procedimentos odontoldgicos; registrar as ocorréncias relativas aos pacientes, preencher as fichas
de atendimento; preparar o instrumental a ser utilizado pelo dentista, guardar o material odontolégico
e outros; desenvolver atividades de apoio nos consultorios odontoldgicos; executar tarefas afins.

CONDIC;OES DE TRABALHO:
a) Carga Horaria: 40 horas semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Nivel Médio completo;

b) Habilitacdo profissional: Estar registrado no Conselho Regional de Odontologia
para o exercicio legal da profissdo de Auxiliar de Consultério Dentério.

c) Idade minima: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico
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CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS AGROPECUARIOS

ATRIBUICOES SINTETICAS: Realizar trabalhos relacionados com as atividades
agropecuarias.

ATRIBUICOES ANALITICAS: Realizar sob supervis&o, praticas agricolas, preparo
e conservacdo do solo, plantio, tratos culturais, agricolas em geral, operar maquinas agricolas com 0s
respectivos implementos na execucdo de suas atividades normais, efetuar trabalhos de jardinagem,
plantio e cuidados com a arborizacdo urbana, orientar e assistir familias rurais nos projetos
desenvolvidos no setor agropecuéario, coordenar os trabalhos no viveiro municipal, executar tarefas
de conhecimento de iluminacdo, energia elétrica e telefonia e executar outras tarefas correlatas.

CONDIQOES DE TRABALHO:
a) Carga Horaria: 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: Primeiro Grau Incompleto.

b) Idade minima: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico
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CARGO: BIOLOGO

SINTESE DOS DEVERES: realizar trabalhos cientificos de pesquisas, estudos e
orientacdo nas diversas areas das Ciéncias Bioldgicas e providenciar o licenciamento ambiental das
atividades de impacto local.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: estudar e pesquisar os meios de controle biol6gico
das pragas e doencas que afetam o0s vegetais; estudar sistematicamente, as pragas dos vegetais das
pracas e jardins visando a sua identificacdo; verificar as condi¢des das espécies vegetais dos parques
e jardins, propor e orientar o uso de meios de controle bioldgico, visando a defesa e o equilibrio do
meio ambiente; pesquisar a adaptacdo dos vegetais aos ecossistemas do meio urbano; proceder
levantamento das espécies vegetais existentes na arborizacdo publica da cidade, classificando-as
cientificamente; pesquisar e identificar as espécies mais adequadas a repovoamentos e
reflorestamentos; planejar, orientar e executar recolhimento de dados e amostras de material para
estudo; realizar estudos e experiéncias em laboratorios com espécimes bioldgicos; realizar pericias e
emitir laudos técnicos; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades
préprias do cargo; providenciar e organizar o licenciamento ambiental das atividades de impacto local
a ser realizada de conformidade com as legislacdes vigentes sobre a matéria; executar tarefas afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

CONDIC;()ES DE TRABALHO:
a) Horario: Periodo normal de trabalho de 20 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: instrucdo superior completa e habilitacdo legal para o exercicio da
profissdo de Bidlogo;

b) ldade minima: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico

28



CARGO: CONTINUO

SINTESE DOS DEVERES: Realizar atividades rotineiras envolvendo a circulagéo de
correspondéncias oficial, processos ou quaisquer documentos, nas reparticdes publicas.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Executar a circulagdo interna de papéis nas
reparticdes do Municipio; fazer a entrega de correspondéncia externa; executar servicos externos nos
bancos e reparticfes publicas e privadas; entregar e receber correspondéncia do correio, selar a
correspondéncia; atender ao telefone; anotar e transmitir recados; manter contatos com o publico,
prestando-lhes as informacdes que estiverem ao seu alcance; executar outras tarefas correlatas.

CONDIQOES DE TRABALHO:
a) Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;
b) Outras: Sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo Municipio;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: 1° Grau incompleto

RECRUTAMENTO: Concurso Publico
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CARGO: DENTISTA

SINTESE DOS DEVERES: Realizar fungdes de carater técnico e administragéo,
participando do planejamento, realizacéo e avaliacdo dos programas de saude publica, para contribuir
ao bem-estar de coletividade.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Elaborar, juntamente com a equipe de saude,
normas técnicas e administrativas para os servicos, consultando documentos de outras entidades, para
programar a dindmica de odontoldgica de salde publica; participar do planejamento, execucédo e
avaliacdo de programas educativos de prevencao a salde de boca e dos dentes; supervisionando-os e
observando os resultados, a fim de contribuir para a melhoria da satde bucal da comunidade; analisar
dados especificos coletados pelos postos de saude e outros servicos, estudando-os comparando-os, a
fim de tracar, com a equipe de saude, as prioridades no desenvolvimento de programas de higiene
oral para a comunidade; coordenar, supervisionar. executar e avaliar atividades de fluoretizac&o dos
dentes ou outras técnicas, fazendo observacGes diretas e analisando relatérios, para desenvolver
programas de profilaxia de carie dentaria podera participar de programas e pesquisa de salude
publica, estudando, executando e avaliando planos de adicdo de fldor na &gua, sal ou outras
substancias de consumo obrigatorio, para cooperar na prevencao das afeccfes dentarias; executar
outras tarefas correlatas.

CONDICC)ES DE TRABALHO:
a) Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: nivel superior

b) Habilitacao profissional: Habilitacdo legal para o exercicio da profissao de cirurgido
dentista.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico
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CARGO: DENTISTA/ODONTOLOGO

SINTESE DOS DEVERES: Realizar fungdes de carater técnico e administragéo,
participando do planejamento, realizacéo e avaliacdo dos programas de saude publica, para contribuir
ao bem-estar de coletividade.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Elaborar, juntamente com a equipe de salde,
normas técnicas e administrativas para os servicos, consultando documentos de outras entidades, para
programar a dindmica de odontoldgica de salde publica; participar do planejamento, execucédo e
avaliacdo de programas educativos de prevencdo a salde de boca e dos dentes; supervisionando-os e
observando os resultados, a fim de contribuir para a melhoria da satde bucal da comunidade; analisar
dados especificos coletados pelos postos de saude e outros servicos, estudando-os comparando-os, a
fim de tracar, com a equipe de salde, as prioridades no desenvolvimento de programas de higiene
oral para a comunidade; coordenar, supervisionar. executar e avaliar atividades de fluoretizac&o dos
dentes ou outras técnicas, fazendo observacOes diretas e analisando relatérios, para desenvolver
programas de profilaxia de carie dentaria podera participar de programas e pesquisa de satde publica,
estudando, executando e avaliando planos de adicéo de fldor na &dgua, sal ou outras substancias de
consumo obrigatdrio, para cooperar na prevencdo das afeccbes dentarias; executar outras tarefas
correlatas.

CONDICC)ES DE TRABALHO:
a) Horario: Periodo normal de trabalho de 20 horas semanais;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: nivel superior

b) Habilitacao profissional: Habilitacdo legal para o exercicio da profissao de cirurgido
dentista.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico
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CARGO: ENCANADOR/ELETRICISTA

SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos rotineiros de encanador e eletricidade
em geral, bem como, efetuar servicos de instalacdo e reparos de circuitos e aparelhos elétricos.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Instalar, inspecionar e reparar linhas e cabos de
transmissdo, inclusive os de alta tensdo; fazer reparos em aparelhos elétricos em geral; instalar,
inspecionar, regular e reparar diferentes tipos de equipamentos elétricos, tais como: elevadores,
ventiladores, radios, refrigeradores, etc.; inspecionar e fazer pequenos reparos e limpar geradores e
motores a 6leo; reparar e regular relégios elétricos, inclusive de controle de ponto; fazer enrolamentos
de bobinas; desmontar, ajustar e motores elétricos, dinamos, etc.; conservar e reparar instalacdes
elétricas internas e externas; recuperar motores de partida em geral, buzinas, interruptores, relés,
reguladores de tensdo, instrumentos de painel e acumuladores; executar a bobinagem de motores;
reformar baterias; fazer e consertar instalacGes elétricas em veiculos automotores; fazer enrolamentos
e consertar induzidos de geradores de automdveis; treinar auxiliares em servico de eletricidade em
geral; Instalar e consertar tubulacGes, encanamento em geral; assentar manilhas, instalar condutores
de agua, eletricidade, esgoto e gas, eventualmente, fabricar e reformar caixas d’agua; fabricar e
consertar condutores e calhas, fazer instalacdes de aparelhos sanitarios em geral, caixa de descargas,
pias, banheiros e efetuar consertos nos mesmos; em certos casos, reparar cabos e mangueiras;
ministrar conhecimentos a ajudantes e executar outras tarefas correlatas.

CONDIQC)ES DE TRABALHO:
a) Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;
b) Outras: Sujeito a uso de uniforme fornecido pelo Municipio;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: 1° Grau incompleto;

RECRUTAMENTO: Concurso Publico
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CARGO: ENFERMEIRO

ATRIBUICOES SINTETICAS: Atividade de nivel superior, envolvendo a execucio
de trabalhos de enfermagem relativos a observacédo, ao cuidado e a educacdo sanitéria dos doentes,
aplicando tratamento prescrito, bem como a participacdo de programas voltados para a satde publica.
Responsabilidade Técnica da Unidade de Saude e Programa de Saude da Familia.

ATRIBUICOES ANALITICAS: Realizar cuidados diretos de enfermagem nas
urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacdo para a continuidade da assisténcia prestada;
Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever
medicagOes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Salde e as
Disposigdes legais da profissdo; Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF; Executar as
acOes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto,
e idoso; No nivel de suas competéncia, executar assisténcia bésica e acbes de vigilancia
epidemioldgica e sanitéaria; Realizar aces de saude em diferentes ambientes, na USF e, quando
necessario, no domicilio; Realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de intervencdo na
Atencdo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saide - NOAS 2001; Aliar a
atuacdo clinica a pratica da satde coletiva; Organizar e coordenar a cria¢do de grupos de patologias
especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salde mental, etc.; Supervisionar e coordenar
acOes para capacitacdo dos Agentes Comunitario de Salde e de auxiliares de enfermagem, com vistas
ao desempenho de suas funcgdes. Executar outras atividades correlatas a funcao.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Carga Horaria: 40 horas semanais, podendo sujeitar-se ao trabalho em regime de
plantdo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Nivel Superior Completo;

b) Habilitacdo profissional: Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de
Enfermeiro. Com registro profissional no Conselho Regional de Enfermagem.

C) Idade: Minima de 18 anos

RECRUTAMENTO: Concurso Publico
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CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

SINTESE DOS DEVERES: Executar ou supervisionar trabalhos técnicos de
engenharia civil em servicos pablicos municipais.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Executar ou supervisionar trabalhos topograficos
e geodésicos; estudar projetos dando o respectivo parecer; dirigir ou fiscalizar a construcdo de
edificios e suas obras complementares; projetar, dirigir ou fiscalizar a construcao de estradas de
rodagem, bem como obras de captacdo e abastecimento de agua de drenagem e de irrigacdo das
destinadas ao aproveitamento de energia das relativas a portos, rios e canais, e das de saneamento
urbano e rural; projetar, fiscalizar e dirigir trabalhos de urbanismo em geral; realizar pericias e fazer
arbitramentos; estudar, projetar, dirigir e executar as instalacdes de forca motriz, mecéanicas,
eletrdnicas e outras que utilizem energia elétrica, bem como as oficinas em geral de usinas elétricas
e de redes de distribuicdo elétrica; elaborar projetos urbanisticos e arquiteténicos e outros necessarios
as obras publicas e executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horério: Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;
b) Outras: O exercicio do emprego podera determinar viagens;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: Nivel superior;

b) Habilitacdo profissional: Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de
Engenheiro Civil

RECRUTAMENTO: Concurso Publico
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CARGO: FACILITADOR DE OFICINAS DE ESPORTE E LAZER

DESCRICAO SINTETICA: Realizar oficinas de atividades fisicas/praticas corporais
com as pessoas participantes da oficina terapéutica (adolescentes, adultos e idoso).

DESCRICAO ANALITICA: Organizacio e coordenacio de atividades sistematicas
esportivas e de lazer, abarcando manifestacfes corporais e outras dimensfes da cultura local;
Organizacdo e coordenacdo de eventos esportivos e de lazer; Participar de atividades de capacitacao
da equipe de trabalho responsavel pela execucao do servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos e Programa de atencdo Integral a Familia; Realizar atividades grupais de ginastica no grupo
da terceira idade (Participar é Viver), que acontece semanalmente no ginasio Municipal de Esportes,
bem como elaborar planejamentos e eventos, relatérios de atividades juntos aos participantes,
participar de reunides com a equipe da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Conselho
Municipal de Terceira Idade. Participacdo em atividades de planejamento, sistematizacédo e avaliagéo
dos servicos juntamente com a equipe de trabalho. Participacdo de capacitacdo continuada do CRAS.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 20 horas;

b) Sensibilidade para questdes sociais; bom relacionamento com 0s usuarios;
habilidade para trabalhar em equipe e atuar em grupo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrucdo: Superior em Educacdo Fisica;

b) Idade minima: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico
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CARGO: FARMACEUTICO

SINTESE DOS DEVERES: Coordenar todas as acdes atinentes ao desenvolvimento
das atividades da vigilancia sanitaria municipal e ter a responsabilidade pela supervisao, controle e
distribuicdo de medicamentos nos postos e unidades de satde do Municipio.

ATRIBUICOES: Realizar a responsabilidade técnica de drogarias e farmacias e
manipular drogas de vérias espécies; aviar receitas, de acordo com as prescri¢cdes médicas; manter
registro permanente do estoque de drogas, fazer requisicdes de medicamentos, drogas e materiais
necessarios da farmacia; examinar, conferir, guardar e distribuir drogas e abastecimentos entregues a
farmécia; ter  custddia das drogas toxicas e narcoticos; realizar inspecGes relacionadas com
manipulacdo farmacéutica e aviamento de receituario médico; efetuar analise clinicas ou outras
dentro, dentro de sua competéncia; executar testes e exames hematolégicos, soroldgicos,
bacterioldgicos, parasitologicos e citoldgico; orientar e supervisionar o trabalho de auxiliares na
realizacdo de exames e testes relativos a patologia clinica; executar tarefas afins; coordenar as
atividades atribuidas a vigilancia sanitaria municipal.

CONDICOES DE TRABALHO

a) Horario: 40 horas semanais

b) Outras: Servicos de fiscalizacdo e inspe¢des externas e contato com o publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Escolaridade: Nivel Superior

b) Habilitacdo Profissional: habilitacdo legal para o exercicio da funcdo com o
respectivo registro no érgao de classe.

c) Idade: 18 a 45 anos

RECRUTAMENTO: Concurso Publico
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CARGO: FISCAL

SINTESE DOS DEVERES: Verificar o cumprimento das leis e posturas municipais.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Efetuar fiscalizacdo de Tributos e da Arrecadacio
Municipal, e autuacGes, acompanhar o andamento das construcdes pela Prefeitura, a fim de constatar
a sua conformidade com as plantas devidamente aprovadas; exercer a fiscalizacdo direta em
estabelecimentos comerciais, industriais e comércio ambulantes; prolatar pareceres e informacdes
sobre langcamentos e processos fiscais; lavrar autos de infragcdo, assinar intimacdes e embargo
suspender, notificar e autuar obras iniciadas sem a aprovacao ou em desconformidade com as plantas
aprovadas; verificar dendncias e fazer notificacdes sobre construcdes clandestinas, aplicando todas
as medidas cabiveis; comunicar a autoridade competente as irregularidades encontradas nas obras
fiscalizadas, tomando as medidas que se fizerem necessérias em cada caso; prestar informacGes em
requerimentos sobre construcdes de prédios novos; estudar o sistema tributario municipal; orientar o
servigo de cadastro e realizar pericias; exercer a fiscalizacdo direta em estabelecimentos comerciais,
industriais e comércio ambulantes; prolatar pareceres e informacdes sobre langcamentos e processos
fiscais; lavrar autos de infracdo, assinar intimagdes e embargo; organizar o cadastro fiscal; orientar o
levantamento estatistico especifico da area tributaria; apresentar relatérios periddicos sobre a
evolucdo da receita; estudar a legislacdo basica; integrar grupos operacionais, executar outras tarefas
correlatas.

CONDICC)ES DE TRABALHO:

a) Horério: Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;

b) Outras: O servico de fiscalizacdo exige atividade externa a qualquer hora do dia ou
da noite.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: 2° Grau completo;

RECRUTAMENTO: Concurso Publico
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CARGO: FISCAL SANITARIO E AMBIENTAL

ATRIBUICOES SINTETICAS: Fazer visitas domiciliares, comerciais e industriais,
fiscalizacdo de deposito de lixo, terrenos baldios, e outros correlatos para a satide. Agente de combate
as endemias.

ATRIBUICOES ANALITICAS: Executar servicos profilaxia e politica sanitéria
sistematica, inspecionar estabelecimentos onde sejam fabricados alimentos, para verificar as
condicdes sanitarias dos seus interiores, limpeza do equipamento, refrigeracdo adequada para
alimentos pereciveis, suprimento de agua para lavagem de utensilios, gabinetes sanitarios e condi¢bes
de asseio e satde dos que manipulam alimentos; inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando
suas instalacdes, alimentos fornecidos aos alunos, condi¢des de ventilamento e gabinetes sanitérios;
investigar queixas que envolva situacGes contrarias a satde publica, sugerir medidas para melhorar
as condicdes sanitarias consideradas insatisfatorias, comunicar a quem de direito os casos de infragdo
que constar, identificar problemas e apresentar solucfes as autoridades competentes, realizar tarefas
de educacdo e saude; realizar tarefas administrativas ligadas ao programa de Saneamento
Comunitério; participar na organizacdo de comunidade e realizar tarefas de saneamento junto as
Unidades Sanitarias e Prefeitura Municipal, participar do desenvolvimento de programas sanitarios;
lavrar autos de infracdo, assinar intimacgdes e embargo, realizar pericias; zelar pela obediéncia ao
regulamento sanitario, reprimir matancas clandestinas, adotando as medidas que se fizerem
necessarias; apreender carnes e derivados que estejam a venda sem a necessaria inspecdo, vistoriar
os estabelecimentos de venda de produtos e derivados; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos
a serem desenvolvidos pelo auxiliares de saneamento; executar outras tarefas semelhantes. AGENTE
DE COMBATE AS ENDEMIAS exercendo atividades de vigilancia, prevencdo e controle de
doencas e promocdo da salde, desenvolvida em conformidade com as diretrizes do SUS; vistoria nos
imoveis relacionados ao controle da dengue; visita a Pontos Estratégicos; visita em armadilhas;
pesquisa vetorial especial; delimitacdo de foco; levantamento de indice mais tratamento;
reconhecimento geografico; acdes educativas junto a populacdo; executar outras atividades correlatas
a funcéo.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Carga Horaria: 40 horas semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Nivel Médio completo
b) ldade: Minima de 18 anos;
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RECRUTAMENTO: Concurso Publico

CARGO: FISIOTERAPEUTA

ATRIBUICOES SINTETICAS: Atender pacientes para prevencdo, habilitacdo e
reabilitacdo utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia, terapia ocupacional e
ortopedia.

ATRIBUICOES ANALITICAS: Executar métodos e técnicas fisioterapicas,
restaurando, desenvolvendo e conservando a capacidade fisica do paciente; definir procedimentos
fisioterdpicos de acordo com prescricdo médica; reencaminhar pacientes ao medico ou
especialidades, quando necessario; suspender ou modificar os procedimentos fisioterapicos; Executar
outras atividades correlatas a funcéo

CONDIQOES DE TRABALHO:
a) Carga Horéria: 20 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Nivel Superior completo.

b) Habilitacdo profissional: Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de
Fisioterapeuta e Registro no Conselho Regional de Fisioterapia.

c) Idade minima: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico
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CARGO: FISIOTERAPEUTA

ATRIBUICOES SINTETICAS: Atender pacientes para prevencdo, habilitacdo e
reabilitacdo utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia, terapia ocupacional e
ortopedia.

ATRIBUICOES ANALITICAS: Executar métodos e técnicas fisioterapicas,
restaurando, desenvolvendo e conservando a capacidade fisica do paciente; definir procedimentos
fisioterdpicos de acordo com prescricdo médica; reencaminhar pacientes ao medico ou
especialidades, quando necessario; suspender ou modificar os procedimentos fisioterapicos; Executar
outras atividades correlatas a funcéo

CONDIQC)ES DE TRABALHO:
a) Carga Horéria: 36 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Nivel Superior completo.

b) Habilitacdo profissional: Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de
Fisioterapeuta e Registro no Conselho Regional de Fisioterapia.

c) Idade minima: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico
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CARGO: FONOAUDIOLOGO

DESCRICAO SINTETICA: Prestar assisténcia de fonoaudiologia. Fazer inspecdes de
saude em candidatos a cargos publicos e em servidores municipais e na Populacdo determinada pelo
Sistema de Saude do Municipio de Sorriso.

DESCRICAO ANALITICA: Atender consultas de fonoaudiologia em ambulatorios,
hospitais, unidades sanitarias e efetuar exames meédicos em escolares e pré-escolares. Examinar
servidores publicos municipais para fins de controle do ingresso, licenca e aposentadoria. Preencher
e assinar laudos de exames e verificacdo; fazer diagndsticos em diversas patologias fonoaudiolégicas
(dislalia, dislexia, disortografia, disfonia, problemas psicomotores, atraso de linguagem, disartria e
afasia) e recomendar a terapéutica indicada para cada caso; prescrever exames laboratoriais. Atender
a populacdo de um modo geral, diagnosticando enfermidades, medicando-os ou encaminhando-os,
em casos especiais, a setores especializados. Atender emergéncias e prestar socorros; Elaborar
relatorios; Elaborar e emitir laudos médicos; Anotar em ficha apropriada os resultados obtidos;
Ministrar cursos de primeiros socorros; Supervisionar em atividades de planejamento ou execucéo,
referente a sua area de atuacdo; Preparar relatorios das atividades relativas ao emprego; Executar
outras tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades do Municipio ou designactes
superiores.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Carga Horéria: 20 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Nivel Superior completo.

b) Habilitacdo profissional: Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de
Fonoaudidlogo e Registro no Conselho Regional de fonoaudiologia.

C) Idade minima: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico
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CARGO: INSPETOR TRIBUTARIO

SINTESE DOS DEVERES: Orientar e exercer a fiscalizacio geral com respeito a
aplicacdo das leis tributarias do Municipio, bem como ao que se refere a fiscalizacdo especializada.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Estudar o sistema tributario municipal; orientar o
servigo de cadastro e realizar pericias; exercer a fiscalizacdo direta em estabelecimentos comerciais,
industriais e comércio ambulantes; prolatar pareceres e informacdes sobre langcamentos e processos
fiscais; lavrar autos de infracdo, assinar intimagdes e embargo; organizar o cadastro fiscal; orientar o
levantamento estatistico especifico da area tributaria; apresentar relatérios peridédicos sobre a
evolucdo da receita; estudar a legislacdo basica; integrar grupos operacionais, efetuar fiscalizagdo de
Tributos e da Arrecadacdo Municipal, e autuacgdes, acompanhar o andamento das construgdes pela
Prefeitura, a fim de constatar a sua conformidade com as plantas devidamente aprovadas; exercer a
fiscalizacdo direta em estabelecimentos comerciais, industriais e comércio ambulantes; prolatar
pareceres e informacgdes sobre lancamentos e processos fiscais; lavrar autos de infracdo, assinar
intimacdes e embargo suspender, notificar e autuar obras iniciadas sem a aprovacdo ou em
desconformidade com as plantas aprovadas; verificar denuncias e fazer notificacfes sobre
construgdes clandestinas, aplicando todas as medidas cabiveis; comunicar a autoridade competente
as irregularidades encontradas nas obras fiscalizadas, tomando as medidas que se fizerem necessarias
em cada caso; prestar informagdes em requerimentos sobre constru¢des de prédios novos e realizar
outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;

b) Outras: O servigo de fiscalizagdo exige atividade externa, a qualquer hora do dia ou
da noite, em estabelecimentos ou casas de diversdes sujeitas ao controle e vistoria do poder fiscal e
de politica administrativa.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: 2° Grau completo;

b) Outros: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico
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CARGO: INSTRUTOR DE ATIVIDADES MULTIPLAS

SINTESE DOS DEVERES: Realizar oficinas de artes plasticas e artesanato com as
participantes da oficina terapéutica, mulheres e adolescentes, objetivando estimular o convivio,
complementacéo de renda, reinsergéo social e terapia grupal.

EXEMPLO DAS ATRIBUICOES: Planejar e executar oficinas de trabalhos manuais
diversos, tais como pintura em MDF e gesso, patchwork em tecido, onde os usuarios irdo produzir 0s
proprios trabalhos, respeitando a capacidade de cada participante, estimulando o desenvolvimento
motor, cognitivo e cultural do usudrio; planejar e executar oficinas de artesanato buscando
desenvolver habilidades especificas, respeitando a individualidade de cada participante; atuar nas
atividades garantindo tanto o espaco de sociabilidade como o aprendizado, ampliando o repertério
cultural, promovendo valores positivos, afetividade, autoestima e autoconhecimento, proporcionando
bem estar aos participantes; atentar-se aos comportamentos e atitudes dos participantes, que possam
ser indicativos de atendimento e orientacdo especial; participar das reunides da equipe do programa
oficina terapéutica; participar das reunides solicitadas pela Coordenacdo das oficinas terapéuticas na
Secretaria Municipal de Saude; Elaborar juntamente com a coordenacéo, o planejamento mensal das
atividades.

CONDIC;()ES DE TRABALHO:
a) Horério: Periodo normal de trabalho de 08 horas semanais;
b) Outras: Sujeito a trabalho interno, habilidade para trabalhar com pessoas em

grupo.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ESCOLARIDADE: Ensino Médio e experiéncia com artesanato e artes

b) IDADE MINIMA: 18 anos

¢) RECRUTAMENTO: Concurso Publico
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CARGO: INSTRUTOR DE PRATICAS ESPORTIVAS

DESCRICAO SINTETICA: Realizar oficinas de atividades fisicas/praticas corporais
com as pessoas participantes da oficina terapéutica (adolescentes, adultos e idoso).

DESCRICAO ANALITICA: Desenvolver atividades fisicas e praticas junto aos
usuarios da oficina terapéutica, tais como, atividades aerdbicas, atividades elaboradas, como
repeticdes, desenvolvimento espacial, lateralidade, jogos, gincanas e improvisacdes, musica, danca,
brincadeiras e passeios, exercicios cronometrados e jogos de saldo, entre outras; Veicular informacdes
gue visem a prevencao, a minimizacao dos riscos e a protecao a vulnerabilidade, buscando a producao
do autocuidado; Incentivar a criagdo de espacos de inclusdo social, com acdes que ampliem o
sentimento de pertinéncia social na comunidade, por meio da atividade fisica regular, do esporte e
lazer, das praticas corporais; Atentar-se aos comportamentos e atitudes dos participantes, que possam
ser indicativos de atendimento e orientacéo especial; Realizar oficinas com atividades diversificadas,
adaptadas aos participantes, tais como atividade fisica, relaxamento, palestras e atividades ludicas,
estimulando o autocuidado, a afetividade e a socializacdo entre os participantes, viabilizando um
espaco dindmico e atrativo; Participar das reunides solicitadas pela Coordenacdo da oficina
terapéutica da Secretaria Municipal de Salde; Elaborar juntamente com a Coordenagdo o0
planejamento mensal das atividades;

CONDICC)ES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 5 horas;
d) Habilidade para trabalhar com o pubico em geral.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrucdo: Superior em Educacdo Fisica;

b) Idade minima: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico
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CARGO: MECANICO

SINTESE DOS DEVERES: Manter e reparar maquinas e motores de diferentes
espécies; efetuar chapeacdo e pintura quando necessario.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Consertar pecas de méquinas; manufaturar ou
consertar acessorios para maquinas; fazer soldas elétricas ou a oxigénio; converter ou adaptar pecas,
fazer a conservacdo de instalacfes eletromecanicas; inspecionar e reparar automoveis, caminhdes,
tratores, compressores, bombas; etc.; inspecionar, ajustar, reparar, reconstruir e substituir, quando
necessario, unidades e partes relacionadas com motores, valvulas, pistdes, mancais, sistemas de
lubrificacéo, de refrigeracdo, de transmisséo, diferenciais, embreagens, eixos dianteiros e traseiros,
freio, carburadores, aceleradores, magnetos, geradores e distribuidores, esmerilhar e assentar
valvulas, substituir buchas de mancais; ajustar anéis de segmento; desmontar e montar caixas de
mudanca; recuperar e consertar hidrovacuos; reparar maquinas a 6leo diesel, gasolina ou querosene;
socorrer veiculos acidentados ou imobilizados por desarranjo mecéanico, podendo usar , em tais casos,
0 carro guincho; tem parte em experiéncias com carros consertados; executar servicos de
chapeamento e pintura de veiculos; executar outras tarefas correlatas.

CONDICC)ES DE TRABALHO:
a) Horério: Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;
b) Outras: Sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo Municipio;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: 1° Grau incompleto;

b) Habilitacdo profissional: Curso adequado ou experiéncia comprovada no exercicio
da profissao;

RECRUTAMENTO: Concurso Publico
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CARGO: MEDICO 40 HORAS

ATRIBUICOES SINTETICAS: Prestar assisténcia médico-cirirgica, atender
programas de salde do Municipio e atendimentos especificos na area médica.

ATRIBUICOES ANALITICAS: Realizar consultas clinicas aos usuérios da sua area
adstrita; Executar as acOGes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga,
adolescente, mulher, adulto e idoso; Realizar consultas e procedimentos na USF e, quando necessario,
no domicilio; Realizar as atividades clinicas correspondentes &s areas prioritarias na intervencdo na
atencdo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001; Aliar a
atuacdo clinica a préatica da saude coletiva; Fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas,
como de hipertensos, de diabéticos, de satde mental, etc.; Realizar o pronto atendimento médico nas
urgéncias e emergéncias; Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario,
garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e
referéncia e contra-referéncia; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais, biopsia, cirurgia de média
e alta frequéncia; Realizar exame de eletrocardiograma e sua interpretacdo. Indicar internacdo
hospitalar; Autorizar as AIHs do Municipio. Solicitar exames complementares; Verificar e atestar
oObito;

CONDIC;()ES DE TRABALHO:
a) Carga Horaria: 40 horas semanais;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Nivel superior completo;

b) Habilitacdo profissional: Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de
Médico e Registro no Conselho Regional de Medicina.

c) Idade: Minima de 18 anos

RECRUTAMENTO: Concurso Publico
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CARGO: MEDICO 20 HORAS

SINTESE DOS DEVERES: Prestar assisténcia médico cirdrgico, fazer inspecdes de
salide em candidatos a cargos publicos e em servidores municipais.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Atender diversas consultas médicas em
ambulatorios, hospitais, unidades sanitarias e efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares;
examinar servidores pablicos municipais para fins de controle no ingresso; licenca e aposentadoria;
fazer visitas domiciliares a servidores puablicos municipais para fins de controle de faltas por motivo
de doenca; preencher e assinar laudos de exames e verificacdo; fazer diagnostico e recomendar a
terapeuta indicada para caso; prescrever regimes dietéticos; prescrever exames laboratoriais, tais
como: sangue, urina, raio X e outros; encaminhar especiais a setores especializados; preencher a ficha
Unica individual do paciente; preparar relatérios mensais relativos as atividades do emprego; executar
outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: Periodo normal de trabalho de 20 horas semanais;

b) Outras: Servico externo; dentro do horario previsto o titular do emprego podera
prestar servigo em mais de uma unidade.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: Nivel superior;

b) Habilitacdo profissional: Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Médico;

RECRUTAMENTO: Concurso Publico
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CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA

ATRIBUICOES SINTETICAS: Prestar assisténcia médico, cirlrgico, atender
programas de satde do Municipio e atendimentos especificos em ginecologia.

ATRIBUICOES ANALITICAS: Atender a pacientes que procuram a Unidade
Sanitéria, procedendo exame geral e obstétrico, solicitar exames de laboratorio e outros que 0 caso
requeira, controlar a pressdo arterial e o peso da gestante, dar orientacdo médica a gestante e
encaminha-la a maternidade, preencher fichas médicas das clientes, auxiliar quando necessario, a
maternidade e ao bem-estar fetais, atender ao parto e puerpério, dar orientacdo relativa a nutri¢éo e
higiene da gestante, prestar o devido atendimento as pacientes encaminhadas por outro especialista,
prescrever tratamento adequado, participar de programas voltados para a salde publica; Realizar
procedimentos ginecoldgicos ambulatoriais como bidpsia, cirurgias de média e alta frequéncia e
outros exames em aparelhos disponiveis na unidade de satde. Autorizar AIHs do Municipio; executar
outras tarefas correlatas a sua area de competéncia.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Carga Horéria: 08 horas semanais;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Nivel Superior completo.

b) Habilitacdo profissional: Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de
Médico, com especializa¢do em Ginecologia e Registro no Conselho Regional de Medicina.

c) Idade minima: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
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CARGO: MEDICO - PEDIATRA

SINTESE DOS DEVERES: Prestar assisténcia médico, cirirgico, atender programas
de saude do Municipio e atendimentos especificos em pediatria.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Atender diversas consultas médicas em
ambulatorios, hospitais, unidades sanitarias e efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares;
fazer visitas domiciliares a servidoras puablicos municipais para fins de controle de faltas por motivo
de doenca por doencas em filhos; preencher e assinar laudos de exames e verificacdo; fazer
diagnostico e recomendar a terapeuta indicada para caso; prescrever regimes dietéticos; prescrever
exames laboratoriais, tais como: sangue, urina, raio X e outros; encaminhar especiais a setores
especializados; preencher a ficha Gnica individual do paciente; preparar relatérios mensais relativos
as atividades do emprego; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: 08 horas semanais
b) outras: conforme instrucdes reguladoras do processo seletivo.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO DO CARGO:

a) Escolaridade: Nivel superior.

b) Habilitacdo Profissional: habilitacdo legal para o exercicio da funcdo, e a devida
inscrigdo no Conselho Regional de Medicina.
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CARGO: MEDICO VETERINARIO

ATRIBUICOES SINTETICAS: Prestar assisténcia médico veterinaria, cirdrgico,
atender programas do Municipio e atendimentos especificos em veterinaria. Atuar na defesa sanitaria
animal.

ATRIBUICOES ANALITICAS: Realizar atendimentos clinicos em animais, em
diversas areas (oftalmologia, ortodontia, cardiologia, clinica geral); Realizar atendimentos cirdrgicos
em animais de pequeno e medio porte; Realizar tratamentos, prescrever medicacdes e orientacfes
sobre cuidados, alimentacdo etc.; Acompanhar a fabricacéo e fiscalizar a venda de produtos de origem
animal; Supervisionar a fabricagdo de produtos para animais, como ragdes, vitaminas e
medicamentos; Estudar animais silvestres em cativeiro ou na natureza visando sua preservacéo;
Avaliar a satde de animais de competi¢cdes esportivas; Controlar a salde de rebanhos e prevenir
doencas; Acompanhar a reabilitacdo de animais de cativeiro devolvidos a natureza; Atuar na pesquisa
e desenvolvimento de biotecnologias; Prevenir e controlar doencas transmitidas por animais., efetuar
inspecdo de abates de animais para consumo.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Carga Horaria: 20 horas semanais,

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Nivel Superior completo.

b) Habilitacdo profissional: Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Médico
Veterinario, e registro no Conselho Regional de Medicina Veterinaria.

c) Idade minima: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
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CARGO: MEDICO VETERINARIO

ATRIBUICOES SINTETICAS: Prestar assisténcia médico veterinaria, cirurgico,
atender programas do Municipio e atendimentos especificos em veterinaria. Atuar na defesa sanitaria
animal.

ATRIBUICOES ANALITICAS: Realizar atendimentos clinicos em animais, em
diversas areas (oftalmologia, ortodontia, cardiologia, clinica geral); Realizar atendimentos cirdrgicos
em animais de pequeno e medio porte; Realizar tratamentos, prescrever medicacdes e orientacfes
sobre cuidados, alimentacdo etc.; Acompanhar a fabricacéo e fiscalizar a venda de produtos de origem
animal; Supervisionar a fabricacdo de produtos para animais, como racfes, vitaminas e
medicamentos; Estudar animais silvestres em cativeiro ou na natureza visando sua preservacéo;
Avaliar a salde de animais de competicfes esportivas; Controlar a salde de rebanhos e prevenir
doencas; Acompanhar a reabilitacdo de animais de cativeiro devolvidos a natureza; Atuar na pesquisa
e desenvolvimento de biotecnologias; Prevenir e controlar doencas transmitidas por animais., efetuar
inspecdo de abates de animais para consumo.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Carga Horaria: 40 horas semanais,

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Nivel Superior completo.

b) Habilitacdo profissional: Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Médico
Veterinario, e registro no Conselho Regional de Medicina Veterinaria.

c) Idade minima: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
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CARGO: MONITOR DE ESCOLA

SINTESE DOS DEVERES: Atividades de nivel médio, envolvendo a execucio de
trabalhos relacionados com o atendimento de criangas ou adolescentes em estabelecimentos de
ensino, visando a formacdo de bons habitos e senso de responsabilidade.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: incentivar, nas criancas ou nos adolescentes,
habitos de higiene, de boas-maneiras, de educacao informal e de salde; despertar nos escolares o
senso de responsabilidade, guiando-os no cumprimento de seus deveres; atender e acompanhar as
criancas ou adolescentes nas suas atividades extraclasse; zelar pela disciplina nos estabelecimentos
de ensino e areas adjacentes; assistir a entrada e saida dos alunos; colaborar nos trabalhos de
assisténcia aos escolares em caso de emergéncia, como acidentes ou moléstias repentinas; comunicar
a autoridade competente os atos relacionados a indisciplina ou qualquer anormalidade verificada;
receber e transmitir recados; executar outras tarefas semelhantes ou correlatas ao desenvolvimento
do ensino.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horério: Periodo normal de trabalho de 20 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
b) Escolaridade: habilitacdo de estar cursando ou ter concluido o curso de pedagogia

c) Idade minima: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico
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CARGO: MONITOR DE TELECENTRO

SINTESE DOS DEVERES: Desenvolver as agdes referentes a area de informatica
para a populacdo em geral.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Atuar como instrutor na area de informatica,
orientando o aprendizado no dominio de softwares (principalmente) e demais programas utilizados
em nossa regido, prestar os servigos de acompanhamento, orientacdo e supervisao das atividades de
laboratdrios de informética com pessoas da comunidade, envolvendo-se em projetos, treinamentos,
inclusdo digital da comunidade. Zelar pelos equipamentos e mdveis que estdo no interior do prédio,
bem como pelo prédio. Manter a ordem e cumprimento das regras previstas.

CONDIQC)ES DE TRABALHO:
a) Horario: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;
b) Outras: Sujeito ao uso de uniforme oferecido pelo municipio;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: 1° grau completo;

b) Habilitacdo profissional: Curso adequado ou experiéncia comprovada no exercicio
da profissao;

RECRUTAMENTO: Concurso Publico
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CARGO: MOTORISTA

SINTESE DOS DEVERES: Dirigir e conservar maquinas, equipamentos rodoviarios
e veiculos do municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Dirigir automdveis, caminhdes, equipamentos
rodoviarios, destinados ao transporte de cargas e passageiros; fiscalizar a utilizacdo de veiculos que
estdo sob sua responsabilidade; orientar e coordenar servigcos com veiculos automotores e
equipamentos rodoviarios; coordenar o recolhimento dos veiculos e equipamentos rodoviarios as
garagens, quando concluidos os servicos do dia; manter os veiculos e equipamentos que estdo sob
sua responsabilidade, em perfeitas condi¢cdes de utilizagdo e funcionamento; orientar reparos de
urgéncia; zelar pela conservacdo dos veiculos e equipamentos que lhe forem confiados; orientar e
coordenar o abastecimento dos veiculos e equipamentos, com combustiveis, agua e lubrificantes;
executar outras tarefas correlatas, conhecer, obedecer e cumprir o Codigo de Transito Brasileiro.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;

b) Outras: Horario indeterminado, sujeito a trabalho noturno, aos domingos e feriados
e ao uso de uniforme fornecido pelo Municipio;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: 1° Grau incompleto;

b) Habilitacdo profissional: Carteira Nacional de Habilitacéo;
c) Exames de saude e toxicoldgico;

RECRUTAMENTO: Concurso Publico
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CARGO: NUTRICIONISTA

ATRIBUICOES SINTETICAS: Dirigir e orientar as atividades de elaboracio de
programas de alimentacao.

ATRIBUICOES ANALITICAS: Plangjar, coordenar, supervisionar, auditar, avaliar e
executar planos, programas e projetos de nutricdo. Realizar consultas e avaliacdo nutricional de
individuos ou grupos. Orientar o aproveitamento de recursos dietéticos. Controlar a estocagem,
preparacdo, conservacao e distribuicdo dos alimentos, visando a racionalidade e economicidade dos
regimes alimentares. Efetuar controle higiénico-sanitario. Emitir diagnosticos, pareceres,
informagdes técnicas e demais documentacGes. Analisar, processar e atualizar dados. Levantar,
sistematizar e interpretar dados, informacdes e indicadores. Planejar, e supervisionar o funcionamento
dos servicos de nutricdo das unidades soOcio educativas. Exercer atividades de ensino,
desenvolvimento e qualificacdo de pessoal responsavel pelas areas de alimentacdo e nutricdo das
instituicOes de atendimento a adolescentes. Elaborar mapas de distribuicdo de géneros alimenticios
nas unidades sécio educativas. Elaborar, gerenciar e acompanhar a alimentacdo na merenda escolar;
e executar outras atividades correlatas a funcéo.

CONDIC;()ES DE TRABALHO:
a) Carga Horaria: 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Nivel Superior completo

b) Habilitacdo profissional: Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de
Nutricionista e Registro no Conselho Regional de Nutricéo.

c¢) Idade minima: 18 anos

RECRUTAMENTO: Concurso Publico
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CARGO: OFICIAL ADMINISTRATIVO

SINTESE DOS DEVERES: Executar servicos complexo de escritorio que envolvam
a interpretacdo de leis e normas administrativas, especialmente para fundamentar informacoes.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Examinar processos relacionados com assuntos
gerais da administracdo municipal, que exijam interpretacdo de textos legais, especialmente da
legislacdo basica do Municipio; elaborar pareceres instrutivos, redigir qualquer modalidade de
expediente administrativo, inclusive atos oficiais, portarias, decretos, projetos de lei, executar e/ou
verificar a exatiddo de quaisquer documentos de receita e despesa, folhas de pagamento, empenho,
balancetes, demonstrativo de caixa, operar maquinas de contabilidade em geral; organizar e orientar
a elaboracéo de ficharios e arquivos de documentacao e de legislacao; secretariar reunides, comissdo
de inquérito; integrar grupos operacionais e executar outras tarefas correlatas.

Condi¢coes DE TRABALHO:
a) Horério: Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;
b) Outras: Viagens para fora da sede;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: 2° Grau completo; ou equivalente;

b) Outros: Conforme as instruc6es reguladoras do processo seletivo.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico
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CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS

SINTESE DOS DEVERES: Operar maquinas e implementos agricolas, como tratores,
colheitadeiras, maquinas de beneficiamento agricola e outros similares.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Operar méquinas rodoviarias; realizar com zelo e
pericia os trabalhos que lhe forem confiados; fazer a regulagem das maquinas; providenciar no
estabelecimento de combustivel, 4gua e lubrificantes; abastecer os dispositivos do trator; operar as
maquinas nas operacdes de aracdo, adubacdo, plantio, colheita e em outros tratos culturais; fazer a
manutencdo das maquinas; zelar pela conservacao e limpeza das maquinas sob sua responsabilidade;
comunicar ao seu superior qualquer anomalia no funcionamento da maquina; executar outras tarefas
correlatas, conhecer, obedecer e cumprir o Codigo de Transito Brasileiro.

CONDIQC)ES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;

b) Outras: Sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo Municipio; horério
indeterminado, sujeito a trabalhos noturnos, aos domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: 1° Grau incompleto;

b) Habilitacdo profissional: CNH Profissional
c) Exames de salde e toxicoldgico;

RECRUTAMENTO: Concurso Publico
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CARGO: OPERARIO

SINTESE DOS DEVERES: Servigos em geral, de limpeza, bracal, manual e
atribuicdes diversas.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Carregar e descarregar veiculos em geral;
transportar, arrumar, elevar mercadorias, materiais de construcdo em geral e outros; fazer mudancas,
proceder aberturas de valas; efetuar servicos de capina em geral, varrer, escovar, lavar e remover o
lixo e detritos das ruas e prédios municipais; proceder a limpeza de oficinas, baias, cachoeiras e
depdsitos de lixo e detritos organicos, inclusive em gabinetes sanitarios puablicos ou em prédios
municipais, cuidar dos sanitérios; recolher lixo a domicilio, operando caminhdes de asseio publico;
auxiliar em tarefas de construgéo, calcamento e pavimentacdo em geral; preparar argamassa; auxiliar
no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; auxiliar em servicos de abastecimento de
veiculos; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; aplicar inseticidas e fungicidas; auxiliar em
servigos simples de jardinagem, cuidar de arvores frutiferas; proceder a apreensdo de animais soltos
nas vias publicas; quebrar e britar pedras; executar o outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horaria: Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;
b) Outras: Sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo Municipio;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: sem qualificacdo especial

RECRUTAMENTO: Concurso Publico
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CARGO: PSICOLOGO

ATRIBUICOES

SINTETICAS: Realizar os trabalhos atinentes a funcdo de psicologa, coordenar,
supervisionar e chefiar os trabalhos de educacao, saude e assisténcia social relacionados com a area
psicoldgica.

ATRIBUICOES ANALITICAS: Realizar as tarefas e fungbes de psicologia,
supervisionar, organizar, planilhar e acompanhar os trabalhos atinentes a area de educacao, saude, e
assisténcia social, nos problemas e solugdes relacionados com a parte psicoldgica da clientela
atendida. Realizar laudos, estudos, trabalhos de orientacdo e de prevencdo, bem como a elaboracéo
de diagnosticos de pessoas necessitadas na area educacional, nos programas de saude e da assisténcia
social e a realizacdo de tarefas e demais atribuigdes atinentes a area de psicologia.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Carga Horaria: 20 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Nivel Superior completo

b) Habilitacdo profissional: Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de
Psicologo e Registro no Conselho Regional de Psicologia

c) Idade minima: 18 anos

RECRUTAMENTO: Concurso Publico
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CARGO: SECRETARIA DE ESCOLA

SINTESES: A Secretaria é o local onde é mantida toda a documentac&o da Escola para
assegurar em qualquer tempo, a verificacdo da identidade e autenticidade da vida escolar do aluno e
habilitacdo do professor. O cargo de secretério é exercido por funcionario nomeado para o cargo e
legalmente habilitado.

ATRIBUICOES: Organizar e manter organizada a escrituracdo, documentacio e
arquivos escolares; garantir o fluxo de documentos, juntamente com o diretor; efetuar os servigos de
datilografia e/ou digitacdo da escola; gerenciar as atividades de controle de material de expediente;
secretariar as reunides da Escola, elaborando as respectivas atas; controlar o livro ponto dos
professores e funcionarios das escolas, registrando e informando a frequéncia a direcdo da escola;
garantir e supervisionar as atividades de recepgéo da escola; divulgar, dentre os servidores da escola,
questdes de ordem administrativa e/ou funcional, sobre ordens da direcdo da escola; receber e
formalizar as inscricdes sob a supervisdo da Direcdo e do setor pedagdgico; cumprir as demais
atribuicdes disciplinadas no Projeto Politico Pedagogico da escola.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: 2° Grau completo;

b) ldade: minima de 18 anos;

c¢) Formacao: habilitacdo e conhecimento em Informatica;

d) Outros: conforme as instrucdes reguladoras do processo seletivo.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico
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CARGO: SERVENTE

SINTESE DOS DEVERES: Realizar atividades rotineiras, envolvendo a execucéo de
trabalhos auxiliares de limpeza em geral.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Fazer trabalhos de limpeza nas diversas
dependéncias e prédios publicos; limpar pisos, vidros, lustres, moveis, instalacdes sanitarias, etc.;
remover residuos e detritos; lavar encerar assoalhos; fazer arrumac6es em locais de trabalho; proceder
a remocao e conservacao de mdveis, maquinas e materiais em geral; preparar café e servi-lo; preparar
e servir merenda escolar; fazer a limpeza de patios; executar outras tarefas correlatas.

CONDIQOES DE TRABALHO:
a) Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;
b) Outras: Sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo Municipio;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: Ensino Fundamental;

RECRUTAMENTO: Concurso Publico
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CARGO: SERVENTE ESCOLAR

ATRIBUICOES: Atender as orientacdes dadas pelos nutricionistas da Merenda
Escolar/SME Executar o cardapio elaborado pelo Servico de Nutricdo. Preparar os alimentos com
higiene. Auxiliar a Dire¢do no controle do estoque de géneros. Zelar pelo acondicionamento dos
géneros alimenticios. Cumprir os horarios estabelecidos para a alimentacdo dos alunos. Servir
adequadamente lanches e refeicdes. Manter a higiene e limpeza do ambiente de trabalho, bem como,
os utensilios. Manter a higiene pessoal adequada as lides da cozinha. Participar da elaboracdo da
proposta pedagdgica da escola. Zelar pelo bem-estar da crianca. Executar outras tarefas correlatas.

CONDIQOES DE TRABALHO:
a) Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;

b) Outras: Sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo Municipio;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: Ensino Fundamental;

RECRUTAMENTO: Concurso Publico

62



CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

ATRIBUICOES SINTETICAS: Atividades de nivel médio, de relativa complexidade,

envolvendo a assisténcia complementar a clientes e o desenvolvimento de acdes de enfermagem sob
supervisdo e orientagdo do Enfermeiro.
ATRIBUICOES ANALITICAS: Realizar procedimentos de enfermagem dentro das suas
competéncias técnicas e legais; realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, USF
e nos domicilios, dentro do planejamento de a¢bes tracado pela equipe; preparar 0 usuario para
consultas médicas e de enfermagem, exames e tratamentos na USF; zelar pela limpeza e ordem do
material, de equipamento e de dependéncias da USF, garantindo o controle de infeccéo; realizar busca
ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e demais doencas de cunho epidemioldgico; no nivel de
suas competéncias, executar assisténcia basica e acdes de vigilancia epidemioldgica e sanitéria;
realizar acdes de educacdo em salde aos grupos de patologias especificas e as familias de risco,
conforme planejamento da USF; Realizar dispensacdo de medicacdo, controle de estoque de
medicacdo por planilha, preenchimento de prontuéario com informaces medicamentosas e executar
outras atividades correlatas a funcéo.

CONDICC)ES DE TRABALHO:
a) Carga Horaria: 40 horas semanais, podendo sujeitar-se ao trabalho em regime de
plantéo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Nivel médio Completo;

b) Habilitacdo profissional: Curso especifico de técnico em enfermagem com registro
profissional no Conselho Regional de Enfermagem.

c) Idade minima: 18 anos

RECRUTAMENTO: Concurso Publico
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CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE

SINTESE DOS DEVERES: Estudo, fiscalizagio orientacdo e superintendéncia das
atividades fazendérias que envolvam matéria financeira e econdmica de natureza complexa.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Supervisionar os servicos fazendéarios do
Municipio, realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de normas diretoras de contabilidade
do Municipio; planejar modelos e férmulas para uso nos servicos de contabilidade; orientar e
superintender a atividade relacionada com a escrituracdo e o controle de quantos arrecadem rendas,
realizem despesas, administrem bens do Municipio; realizar estudos financeiros e contabeis, emitir
parecer sobre operacdes de créditos; organizar planos de amortizacdo da divida publica municipal,
elaborar projetos sobre abertura de créditos adicionais e alteracbes or¢camentarias; realizar a anélise
contébil e estatistica dos elementos integrantes dos balancos; organizar a proposta orcamentaria;
supervisionar a prestacdo de contas de fundos auxilios recebidos pelo Municipio; assinar balangos,
balancetes, executar a escrituracdo analitica dos atos ou fatos administrativos; escriturar contas
correntes diversas; organizar boletins de receita e despesa; levantar balancetes patrimoniais e
financeiros; examinar processos de prestacdo de contas; conferir guias de juros de apolices das divida
publica; examinar empenhos de despesa, verificando a classificacdo e a existéncia de saldos nas
dotacOes; executar outras tarefas correlatas.

CONDIC;()ES DE TRABALHO:
a) Horario: Periodo normal de trabalho de 20 horas semanais;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: 2° Grau completo, com habilitacdo legal para o exercicio da profisséo
e experiéncia comprovada em contabilidade publica;

b) Possuir Registro de Classe — CRC.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico
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CARGO: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

SINTESE DOS DEVERES: Orientar e coordenar o sistema de Seguranca do Trabalho,
investigando riscos e causas de acidentes, analisando politica de prevencao; inspecionar locais,
instalacbes e equipamentos do municipio e determinar fatores de riscos e de acidentes e propor
normas e dispositivos de seguranca, sugerindo eventuais modificaces nos equipamentos e
instalacdes e verificando sua observancia para prevenir acidentes.

ATRIBUICOES DO CARGO: informar para a Administracdo, através de parecer
técnico, sobre os riscos existentes nos ambientes de trabalho, bem como orienta-lo sobre as medidas
de eliminacéo e neutralizacéo; informar os servidores sobre 0s riscos da sua atividade, bem como as
medidas de eliminacédo e neutralizacdo; analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar
os fatores de risco de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho e a presenca de
agentes ambientais agressivos ao servidor, propondo sua eliminagdo ou seu controle; executar 0s
procedimentos de seguranca e higiene do trabalho e avaliar os resultados alcangados, adequando-o0s
as estratégias utilizadas de maneira a integrar o processo prevencionista em uma planificacéo;
executar programas de prevencdo de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho nos
ambientes de trabalho com a participacdo dos servidores, acompanhando e avaliando seus resultados,
estabelecendo procedimentos a serem seguidos; promover debates, encontros, campanhas,
seminarios, palestras, reunides, treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didatica e pedagdgica
com o objetivo de divulgar as normas de seguranca e higiene do trabalho, assuntos técnicos,
administrativos e prevencionistas, visando evitar acidentes do trabalho, doencas profissionais e do
trabalho; executar as normas de seguranca referentes a projetos de construcdo, ampliacdo, reforma,
arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a observancia das medidas de seguranca e higiene do trabalho,
inclusive por terceiros; encaminhar aos setores e areas competentes normas, regulamentos,
documentacdo, dados estatisticos, resultados de analises e avalia¢fes, materiais de apoio técnico,
educacional e outros de divulgacéo para conhecimento e autodesenvolvimento do servidor; indicar,
solicitar e inspecionar equipamentos de prote¢do contra incéndio, recursos audiovisuais e didaticos e
outros materiais considerados indispensaveis, de acordo com a legislacdo vigente e com o Laudo
Técnico de Condicbes Ambientais no Trabalho-LTCAT, dentro das qualidades e especificacdes
técnicas recomendadas, avaliando seu desempenho; cooperar com as atividades do meio ambiente,
orientando quanto ao tratamento e destinacao dos residuos industriais, incentivando e conscientizando
o0 trabalhador da sua importancia para a vida; orientar as atividades desenvolvidas por empresas
contratadas, quanto aos procedimentos de seguranca e higiene do trabalho previstos na legislagdo ou
constantes em contratos de prestacéo de servico; executar as atividades ligadas a seguranca e higiene
do trabalho utilizando métodos e técnicas cientificas, observando dispositivos legais e institucionais
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que objetivem a eliminacéo, controle ou reducdo permanente dos riscos de acidentes do trabalho e a
melhoria das condi¢des do ambiente, para preservar a integridade fisica e mental dos servidores;
levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho,
calcular a frequéncia e a gravidade destes para ajustes das acOes prevencionistas, normas,
regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica, que permitam a protecdo coletiva e individual;
articular-se e colaborar com os setores responsaveis pelos recursos humanos, fornecendo-lhes
resultados de levantamentos técnicos de riscos das areas e atividades para subsidiar a adocéo de
medidas de prevencdo a nivel de pessoal; informar os servidores e a Administracdo sobre as atividades
insalubres, perigosas e penosas existentes nos diversos setores da Administragdo Pablica, seus riscos
especificos, bem como as medidas e alternativas de eliminacao ou neutralizacdo dos mesmos; avaliar
as condicdes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o planejamento e a
organizacdo do trabalho de forma segura para o trabalhador; articular-se e colaborar com os 6rgéos e
entidades ligados a prevencao de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho; participar
de seminérios, treinamentos, congressos e cursos visando o intercdmbio e o aperfeicoamento
profissional.

CONDIQOES DE TRABALHO:
a) Horario: Periodo normal de trabalho de 20 horas semanais;
b) Outras: Viagens para fora da sede;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Nivel médio completo;

b) Habilitacdo profissional: Curso especifico de técnico em seguranca do trabalho com
registro profissional no Conselho Regional da Categoria.

c) Idade minima: 18 anos

RECRUTAMENTO: Concurso Publico

66



CARGO: TESOUREIRO

SINTESE DOS DEVERES: Receber e guardar valores; efetuar pagamentos; ser
responsavel pelos valores entregues a sua guarda.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Receber e pagar em moeda corrente; entregar e
receber valores; movimentar fundos; efetuar, nos prazos legais os recolhimentos devidos, conferir e
rubricar; receber e recolher importancia nos bancos, movimentar depoésito; informar e dar pareceres
e encaminhar processos relativos a competéncia da tesouraria; endossar cheques e assinar
conhecimentos e outros documentos relativos ao movimento de valores; preencher, assinar, e conferir
cheques bancarios; efetuar pagamento pessoal; fornecer suprimento para pagamentos externos;
confeccionar mapas ou boletins de caixa; integrar grupos operacionais e executar outras tarefas
correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horério: Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;
b) Outras: Contato com o Publico;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: 2° Grau completo;

b) idade: 18 anos;

c¢) Outros: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.

RECRUTAMENTO: Nomeacdo pelo Prefeito Municipal.
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CARGO: VIGILANTE

SINTESE DOS DEVERES: Realizar servicos de vigilancia em prédios e logradouros
publicos municipais.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Exercer vigilancia em setores moveis ou fixos;
prestar auxilio as pessoas cegas ou aleijadas para atravessar ruas; prestar informacdes, realizar ronda
de inspecdo em intervalos fixados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios e
danificacdes nos edificios, pracas, jardins, cemitérios e materiais sob sua guarda; fiscalizar a entrada
e saida de pessoas e veiculos pelos portbes sob sua guarda; vedar a entrada de pessoas ndo autorizadas
e verificar as autorizacOes para ingresso nos referidos locais; zelar pelas condi¢fes de ordem e asseio
nas areas sob sua responsabilidade; verificar se as portas e janelas estdo devidamente fechadas;
investigar quaisquer condigdes anormais que tenha observado; levar ao conhecimento das autoridades
competentes quaisquer irregularidades verificadas; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério.: Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;

b) Outras: Sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo Municipio; exercicio do emprego
exige a prestacdo de servicos a noite, aos sdbados, domingos e feriado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: 1° Grau incompleto;

RECRUTAMENTO: Concurso Publico
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CARGO: CHEFE DE SETOR DE MANUTENCAO DE ESTRADAS

SINTESE DOS DEVERES: Chefiar, planejar, organizar e controlar as atividades do
setor que dirige, acompanhando os trabalhos do mesmo para assegurar o cumprimento de metas
estabelecidas.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Chefiar e controlar os trabalhos que Ihe s3o afetos,
respondendo pelos encargos a eles atribuidos; determinar a distribuicdo de servicos e processos aos
servidores subordinados, zelando pela fiel observancia dos prazos fixados para seu estudo e
conclusdo; propor aos seus superiores a escala de férias dos seus subordinados; apresentar, quando
solicitado, ao seu superior imediato, relatério sobre os trabalhos que estdo sendo desenvolvidos e
executados por seu setor; fiscalizar a frequéncia e permanéncia do pessoal subordinado no servico,
autorizando, desde que necessario, o afastamento temporério durante o expediente; determinar o
desconto em folha de pagamento para os casos de auséncia sem autorizacdo; reunir mensalmente, 0s
servidores, para discutir assuntos diretamente ligados as atribuices que lhe sdo afetas, ouvindo
também, suas sugestdes; propor aos seus superiores imediatos, as medidas que considerar necessarias
ao aperfeicoamento ou a melhor execucdo dos servicos; prestar a o superior imediato, informacdes e
esclarecimentos sobre assuntos em fase final de decisdo, assinar e visar documentos emitidos ou
preparados pelo setor que dirige, encaminhando-os, quando for o caso, a apreciagdo do superior
imediato, autorizar a requisicdo de material necessario a execucao dos servicos afetos ao setor e
controlar sua utilizacdo; atender as pessoas que procuram a Prefeitura para tratar de assuntos de sua
competéncia; manter a disciplina do pessoal sob sua direcdo; fazer cumprir rigorosamente o horario
de trabalho estabelecido para o pessoal sob sua dire¢do; propor a autoridade superior sobre a
realizacdo de sindicancia para apuracdo de faltas e irregularidades; propor a aplicacdo de medidas
disciplinares que excederem a sua competéncia e aplicar aquelas que forem a de sua alcada, nos
termos da legislacdo em vigor, aos servidores que lhe sdo subordinados; executar tarefas correlatas.

CONDIQ@ES DE TRABALHO:

a) Horario: A disposicao do Prefeito Municipal;

b) Outras: O exercicio do cargo e\ou funcdo podera determinar a realizacao de viagens
e trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: 1° Grau incompleto;

RECRUTAMENTO: Nomeacéo pelo Prefeito Municipal.
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CARGO: CHEFE DE SETOR DE EXECUCAO DE OBRAS

SINTESE DOS DEVERES: Chefiar, planejar, organizar e controlar as atividades do
setor que dirige, acompanhando os trabalhos do mesmo para assegurar o cumprimento de metas
estabelecidas.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Chefiar e controlar os trabalhos que Ihe sio afetos,
respondendo pelos encargos a eles atribuidos; determinar a distribuicdo de servicos e processos aos
servidores subordinados, zelando pela fiel observancia dos prazos fixados para seu estudo e
conclusdo; propor aos seus superiores a escala de férias dos seus subordinados; apresentar, quando
solicitado, ao seu superior imediato, relatério sobre os trabalhos que estdo sendo desenvolvidos e
executados por seu setor; fiscalizar a frequéncia e permanéncia do pessoal subordinado no servico,
autorizando, desde que necessario, o afastamento temporério durante o expediente; determinar o
desconto em folha de pagamento para os casos de auséncia sem autorizacdo; reunir mensalmente, 0s
servidores, para discutir assuntos diretamente ligados as atribuices que lhe sdo afetas, ouvindo
também, suas sugestdes; propor aos seus superiores imediatos, as medidas que considerar necessarias
ao aperfeicoamento ou a melhor execucao dos servicos; prestar a o superior imediato, informacdes e
esclarecimentos sobre assuntos em fase final de deciséo, assinar e visar documentos emitidos ou
preparados pelo setor que dirige, encaminhando-os, quando for o caso, a apreciagdo do superior
imediato, autorizar a requisicdo de material necessario a execucao dos servicos afetos ao setor e
controlar sua utilizacdo; atender as pessoas que procuram a Prefeitura para tratar de assuntos de sua
competéncia; manter a disciplina do pessoal sob sua direcdo; fazer cumprir rigorosamente o horéario
de trabalho estabelecido para o pessoal sob sua direcdo; propor a autoridade superior sobre a
realizacdo de sindicancia para apuracdo de faltas e irregularidades; propor a aplicacdo de medidas
disciplinares que excederem a sua competéncia e aplicar aquelas que forem a de sua al¢ada, nos
termos da legislacdo em vigor, aos servidores que lhe sdo subordinados; executar tarefas correlatas.

CONDIQ@ES DE TRABALHO:

a) Horario: A disposicao do Prefeito Municipal;

b) Outras: O exercicio do cargo e\ou funcdo podera determinar a realizacao de viagens
e trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: 1° Grau incompleto;

RECRUTAMENTO: Nomeacéo pelo Prefeito Municipal.
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CARGO: CHEFE DE SETOR DE LIMPEZA PUBLICA

SINTESE DOS DEVERES: Chefiar, planejar, organizar e controlar as atividades do
setor que dirige, acompanhando os trabalhos do mesmo para assegurar o cumprimento de metas
estabelecidas.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Chefiar e controlar os trabalhos que lhe sio afetos,
respondendo pelos encargos a eles atribuidos; determinar a distribuicdo de servicos e processos aos
servidores subordinados, zelando pela fiel observancia dos prazos fixados para seu estudo e
conclusdo; propor aos seus superiores a escala de férias dos seus subordinados; apresentar, quando
solicitado, ao seu superior imediato, relatério sobre os trabalhos que estdo sendo desenvolvidos e
executados por seu setor; fiscalizar a frequéncia e permanéncia do pessoal subordinado no servico,
autorizando, desde que necessario, o afastamento temporério durante o expediente; determinar o
desconto em folha de pagamento para os casos de auséncia sem autorizacdo; reunir mensalmente, 0s
servidores, para discutir assuntos diretamente ligados as atribuicdes que Ihe sdo afetas, ouvindo
também, suas sugestdes; propor aos seus superiores imediatos, as medidas que considerar necessarias
ao aperfeicoamento ou a melhor execucao dos servicos; prestar a o superior imediato, informacdes e
esclarecimentos sobre assuntos em fase final de decisdo, assinar e visar documentos emitidos ou
preparados pelo setor que dirige, encaminhando-os, quando for o caso, a apreciagdo do superior
imediato, autorizar a requisicdo de material necessario a execucao dos servicos afetos ao setor e
controlar sua utilizacdo; atender as pessoas que procuram a Prefeitura para tratar de assuntos de sua
competéncia; manter a disciplina do pessoal sob sua direcdo; fazer cumprir rigorosamente o horéario
de trabalho estabelecido para o pessoal sob sua dire¢do; propor a autoridade superior sobre a
realizacdo de sindicancia para apuracao de faltas e irregularidades; propor a aplicacdo de medidas
disciplinares que excederem a sua competéncia e aplicar aquelas que forem a de sua al¢ada, nos
termos da legislacdo em vigor, aos servidores que lhe sdo subordinados; executar tarefas correlatas.

CONDIQ@ES DE TRABALHO:

a) Horario: A disposicao do Prefeito Municipal;

b) Outras: O exercicio do cargo e\ou funcdo podera determinar a realizacao de viagens
e trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: 1° Grau incompleto;

RECRUTAMENTO: Nomeacéo pelo Prefeito Municipal.
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CARGO: CHEFE DE SETOR DE PRACAS E JARDINS

SINTESE DOS DEVERES: Chefiar, planejar, organizar e controlar as atividades do
setor que dirige, acompanhando os trabalhos do mesmo para assegurar 0 cumprimento de metas
estabelecidas.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Chefiar e controlar os trabalhos que lhe sio afetos,
respondendo pelos encargos a eles atribuidos; determinar a distribuicdo de servicos e processos aos
servidores subordinados, zelando pela fiel observancia dos prazos fixados para seu estudo e
conclusdo; propor aos seus superiores a escala de férias dos seus subordinados; apresentar, quando
solicitado, ao seu superior imediato, relatério sobre os trabalhos que estdo sendo desenvolvidos e
executados por seu setor; fiscalizar a frequéncia e permanéncia do pessoal subordinado no servico,
autorizando, desde que necessario, o afastamento temporério durante o expediente; determinar o
desconto em folha de pagamento para os casos de auséncia sem autorizacdo; reunir mensalmente, 0s
servidores, para discutir assuntos diretamente ligados as atribuicdes que Ihe sdo afetas, ouvindo
também, suas sugestdes; propor aos seus superiores imediatos, as medidas que considerar necessarias
ao aperfeicoamento ou a melhor execucdo dos servicos; prestar a o superior imediato, informacdes e
esclarecimentos sobre assuntos em fase final de decisdo, assinar e visar documentos emitidos ou
preparados pelo setor que dirige, encaminhando-os, quando for o caso, a apreciagdo do superior
imediato, autorizar a requisicdo de material necessario a execucdao dos servicos afetos ao setor e
controlar sua utilizacdo; atender as pessoas que procuram a Prefeitura para tratar de assuntos de sua
competéncia; manter a disciplina do pessoal sob sua direcdo; fazer cumprir rigorosamente o horario
de trabalho estabelecido para o pessoal sob sua dire¢do; propor a autoridade superior sobre a
realizacdo de sindicancia para apuracdo de faltas e irregularidades; propor a aplicacdo de medidas
disciplinares que excederem a sua competéncia e aplicar aquelas que forem a de sua alcada, nos
termos da legislacdo em vigor, aos servidores que lhe sdo subordinados; executar tarefas correlatas.

CONDIQ@ES DE TRABALHO:

a) Horario: A disposicao do Prefeito Municipal;

b) Outras: O exercicio do cargo e\ou funcdo podera determinar a realizacao de viagens
e trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: 1° Grau incompleto;

RECRUTAMENTO: Nomeacéo pelo Prefeito Municipal.
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CARGO: CHEFE DE SETOR DO CEMITERIO PUBLICO

SINTESE DOS DEVERES: Chefiar, planejar, organizar e controlar as atividades do
setor que dirige, acompanhando os trabalhos do mesmo para assegurar o cumprimento de metas
estabelecidas.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Chefiar e controlar os trabalhos que Ihe sio afetos,
respondendo pelos encargos a eles atribuidos; determinar a distribuicdo de servicos e processos aos
servidores subordinados, zelando pela fiel observancia dos prazos fixados para seu estudo e
conclusdo; propor aos seus superiores a escala de férias dos seus subordinados; apresentar, quando
solicitado, ao seu superior imediato, relatério sobre os trabalhos que estdo sendo desenvolvidos e
executados por seu setor; fiscalizar a frequéncia e permanéncia do pessoal subordinado no servico,
autorizando, desde que necessario, o afastamento temporério durante o expediente; determinar o
desconto em folha de pagamento para os casos de auséncia sem autorizacdo; reunir mensalmente, 0s
servidores, para discutir assuntos diretamente ligados as atribuices que lhe sdo afetas, ouvindo
também, suas sugestdes; propor aos seus superiores imediatos, as medidas que considerar necessarias
ao aperfeicoamento ou a melhor execucao dos servicos; prestar a o superior imediato, informacdes e
esclarecimentos sobre assuntos em fase final de deciséo, assinar e visar documentos emitidos ou
preparados pelo setor que dirige, encaminhando-os, quando for o caso, a apreciagdo do superior
imediato, autorizar a requisicdo de material necessario a execucao dos servicos afetos ao setor e
controlar sua utilizacdo; atender as pessoas que procuram a Prefeitura para tratar de assuntos de sua
competéncia; manter a disciplina do pessoal sob sua direcdo; fazer cumprir rigorosamente o horéario
de trabalho estabelecido para o pessoal sob sua direcdo; propor a autoridade superior sobre a
realizacdo de sindicancia para apuracdo de faltas e irregularidades; propor a aplicacdo de medidas
disciplinares que excederem a sua competéncia e aplicar aquelas que forem a de sua al¢ada, nos
termos da legislacdo em vigor, aos servidores que lhe sdo subordinados; executar tarefas correlatas.

CONDIQ@ES DE TRABALHO:

a) Horario: A disposicao do Prefeito Municipal;

b) Outras: O exercicio do cargo e\ou funcdo podera determinar a realizacao de viagens
e trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: 1° Grau incompleto;

RECRUTAMENTO: Nomeacéo pelo Prefeito Municipal.

73



CARGO: CHEFE DE SETOR DE ILUMINACAO PUBLICA

SINTESE DOS DEVERES: Chefiar, planejar, organizar e controlar as atividades do
setor que dirige, acompanhando os trabalhos do mesmo para assegurar o cumprimento de metas
estabelecidas.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Chefiar e controlar os trabalhos que lhe sio afetos,
respondendo pelos encargos a eles atribuidos; determinar a distribuicdo de servicos e processos aos
servidores subordinados, zelando pela fiel observancia dos prazos fixados para seu estudo e
conclusdo; propor aos seus superiores a escala de férias dos seus subordinados; apresentar, quando
solicitado, ao seu superior imediato, relatério sobre os trabalhos que estdo sendo desenvolvidos e
executados por seu setor; fiscalizar a frequéncia e permanéncia do pessoal subordinado no servico,
autorizando, desde que necessario, o afastamento temporério durante o expediente; determinar o
desconto em folha de pagamento para os casos de auséncia sem autorizacdo; reunir mensalmente, 0s
servidores, para discutir assuntos diretamente ligados as atribuicdes que Ihe sdo afetas, ouvindo
também, suas sugestdes; propor aos seus superiores imediatos, as medidas que considerar necessarias
ao aperfeicoamento ou a melhor execucao dos servicos; prestar a o superior imediato, informacdes e
esclarecimentos sobre assuntos em fase final de decisdo, assinar e visar documentos emitidos ou
preparados pelo setor que dirige, encaminhando-os, quando for o caso, a apreciagdo do superior
imediato, autorizar a requisicdo de material necessario a execucao dos servicos afetos ao setor e
controlar sua utilizacdo; atender as pessoas que procuram a Prefeitura para tratar de assuntos de sua
competéncia; manter a disciplina do pessoal sob sua direcdo; fazer cumprir rigorosamente o horéario
de trabalho estabelecido para o pessoal sob sua dire¢do; propor a autoridade superior sobre a
realizacdo de sindicancia para apuracao de faltas e irregularidades; propor a aplicacdo de medidas
disciplinares que excederem a sua competéncia e aplicar aquelas que forem a de sua al¢ada, nos
termos da legislacdo em vigor, aos servidores que lhe sdo subordinados; executar tarefas correlatas.

CONDIQ@ES DE TRABALHO:

a) Horario: A disposicao do Prefeito Municipal;

b) Outras: O exercicio do cargo e\ou funcdo podera determinar a realizacao de viagens
e trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: 1° Grau incompleto;

RECRUTAMENTO: Nomeacéo pelo Prefeito Municipal.
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CARGO: CHEFE DE SETOR DE PROTECAO E MEIO AMBIENTE

SINTESE DOS DEVERES: Chefiar, planejar, organizar e controlar as atividades do
setor que dirige, acompanhando os trabalhos do mesmo para assegurar 0 cumprimento de metas
estabelecidas.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Chefiar e controlar os trabalhos que lhe sio afetos,
respondendo pelos encargos a eles atribuidos; determinar a distribuicdo de servicos e processos aos
servidores subordinados, zelando pela fiel observancia dos prazos fixados para seu estudo e
conclusdo; propor aos seus superiores a escala de férias dos seus subordinados; apresentar, quando
solicitado, ao seu superior imediato, relatério sobre os trabalhos que estdo sendo desenvolvidos e
executados por seu setor; fiscalizar a frequéncia e permanéncia do pessoal subordinado no servico,
autorizando, desde que necessario, o afastamento temporério durante o expediente; determinar o
desconto em folha de pagamento para os casos de auséncia sem autorizacao; reunir mensalmente, os
servidores, para discutir assuntos diretamente ligados as atribuicdes que Ihe sdo afetas, ouvindo
também, suas sugestdes; propor aos seus superiores imediatos, as medidas que considerar necessarias
ao aperfeicoamento ou a melhor execucdo dos servicos; prestar a o superior imediato, informacdes e
esclarecimentos sobre assuntos em fase final de decisdo, assinar e visar documentos emitidos ou
preparados pelo setor que dirige, encaminhando-os, quando for o caso, a apreciagdo do superior
imediato, autorizar a requisicdo de material necessario a execucao dos servicos afetos ao setor e
controlar sua utilizacdo; atender as pessoas que procuram a Prefeitura para tratar de assuntos de sua
competéncia; manter a disciplina do pessoal sob sua direcéo; fazer cumprir rigorosamente o horario
de trabalho estabelecido para o pessoal sob sua dire¢do; propor a autoridade superior sobre a
realizacdo de sindicancia para apuracdo de faltas e irregularidades; propor a aplicacdo de medidas
disciplinares que excederem a sua competéncia e aplicar aquelas que forem a de sua al¢ada, nos
termos da legislacdo em vigor, aos servidores que lhe sdo subordinados; executar tarefas correlatas.

CONDIQ@ES DE TRABALHO:

a) Horario: A disposicao do Prefeito Municipal;

b) Outras: O exercicio do cargo e\ou funcdo podera determinar a realizacao de viagens
e trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: 1° Grau incompleto;

RECRUTAMENTO: Nomeacéo pelo Prefeito Municipal.
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CARGO: CHEFE DE SETOR DE PATRIMONIO PUBLICO

SINTESE DOS DEVERES: Chefiar, planejar, organizar e controlar as atividades do
setor que dirige, acompanhando os trabalhos do mesmo para assegurar o cumprimento de metas
estabelecidas.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Chefiar e controlar os trabalhos que Ihe s3o afetos,
respondendo pelos encargos a eles atribuidos; determinar a distribuicdo de servicos e processos aos
servidores subordinados, zelando pela fiel observancia dos prazos fixados para seu estudo e
conclusdo; propor aos seus superiores a escala de férias dos seus subordinados; apresentar, quando
solicitado, ao seu superior imediato, relatério sobre os trabalhos que estdo sendo desenvolvidos e
executados por seu setor; fiscalizar a frequéncia e permanéncia do pessoal subordinado no servico,
autorizando, desde que necessario, o afastamento temporério durante o expediente; determinar o
desconto em folha de pagamento para os casos de auséncia sem autorizacdo; reunir mensalmente, 0s
servidores, para discutir assuntos diretamente ligados as atribuices que lhe sdo afetas, ouvindo
também, suas sugestdes; propor aos seus superiores imediatos, as medidas que considerar necessarias
ao aperfeicoamento ou a melhor execucdo dos servicos; prestar a o superior imediato, informacdes e
esclarecimentos sobre assuntos em fase final de decisdo, assinar e visar documentos emitidos ou
preparados pelo setor que dirige, encaminhando-os, quando for o caso, a apreciagdo do superior
imediato, autorizar a requisicdo de material necessario a execucao dos servicos afetos ao setor e
controlar sua utilizacdo; atender as pessoas que procuram a Prefeitura para tratar de assuntos de sua
competéncia; manter a disciplina do pessoal sob sua direcdo; fazer cumprir rigorosamente o horéario
de trabalho estabelecido para o pessoal sob sua dire¢do; propor a autoridade superior sobre a
realizacdo de sindicancia para apuracdo de faltas e irregularidades; propor a aplicacdo de medidas
disciplinares que excederem a sua competéncia e aplicar aquelas que forem a de sua alcada, nos
termos da legislacdo em vigor, aos servidores que lhe sdo subordinados; executar tarefas correlatas.

CONDIQ@ES DE TRABALHO:

a) Horario: A disposicao do Prefeito Municipal;

b) Outras: O exercicio do cargo e\ou funcdo podera determinar a realizacdo de viagens
e trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: 1° Grau incompleto;

RECRUTAMENTO: Nomeacéo pelo Prefeito Municipal.
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CARGO: CHEFE DE SETOR DE ALMOXARIFADO

SINTESE DOS DEVERES: Chefiar, planejar, organizar e controlar as atividades do
setor que dirige, acompanhando os trabalhos do mesmo para assegurar o cumprimento de metas
estabelecidas.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Chefiar e controlar os trabalhos que lhe sio afetos,
respondendo pelos encargos a eles atribuidos; determinar a distribuicdo de servicos e processos aos
servidores subordinados, zelando pela fiel observancia dos prazos fixados para seu estudo e
conclusdo; propor aos seus superiores a escala de férias dos seus subordinados; apresentar, quando
solicitado, ao seu superior imediato, relatério sobre os trabalhos que estdo sendo desenvolvidos e
executados por seu setor; fiscalizar a frequéncia e permanéncia do pessoal subordinado no servico,
autorizando, desde que necessario, o afastamento temporério durante o expediente; determinar o
desconto em folha de pagamento para os casos de auséncia sem autorizacdo; reunir mensalmente, 0s
servidores, para discutir assuntos diretamente ligados as atribuicdes que Ihe sdo afetas, ouvindo
também, suas sugestdes; propor aos seus superiores imediatos, as medidas que considerar necessarias
ao aperfeicoamento ou a melhor execucao dos servicos; prestar a o superior imediato, informacdes e
esclarecimentos sobre assuntos em fase final de deciséo, assinar e visar documentos emitidos ou
preparados pelo setor que dirige, encaminhando-os, quando for o caso, a apreciagdo do superior
imediato, autorizar a requisicdo de material necessario a execucao dos servicos afetos ao setor e
controlar sua utilizacdo; atender as pessoas que procuram a Prefeitura para tratar de assuntos de sua
competéncia; manter a disciplina do pessoal sob sua direcdo; fazer cumprir rigorosamente o horéario
de trabalho estabelecido para o pessoal sob sua direcdo; propor a autoridade superior sobre a
realizacdo de sindicancia para apuracdo de faltas e irregularidades; propor a aplicacdo de medidas
disciplinares que excederem a sua competéncia e aplicar aquelas que forem a de sua al¢ada, nos
termos da legislacdo em vigor, aos servidores que lhe sdo subordinados; executar tarefas correlatas.

CONDIQ@ES DE TRABALHO:

a) Horario: A disposicao do Prefeito Municipal;

b) Outras: O exercicio do cargo e\ou funcdo podera determinar a realizacao de viagens
e trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: 1° Grau incompleto;

RECRUTAMENTO: Nomeacéo pelo Prefeito Municipal.
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CARGO: CHEFE DE SETOR DE SERVICOS GERAIS

SINTESE DOS DEVERES: Chefiar, planejar, organizar e controlar as atividades do
setor que dirige, acompanhando os trabalhos do mesmo para assegurar o cumprimento de metas
estabelecidas.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Chefiar e controlar os trabalhos que lhe sio afetos,
respondendo pelos encargos a eles atribuidos; determinar a distribuicdo de servigos e processos aos
servidores subordinados, zelando pela fiel observancia dos prazos fixados para seu estudo e
conclusdo; propor aos seus superiores a escala de férias dos seus subordinados; apresentar, quando
solicitado, ao seu superior imediato, relatério sobre os trabalhos que estdo sendo desenvolvidos e
executados por seu setor; fiscalizar a frequéncia e permanéncia do pessoal subordinado no servico,
autorizando, desde que necessario, o afastamento temporério durante o expediente; determinar o
desconto em folha de pagamento para os casos de auséncia sem autorizacdo; reunir mensalmente, 0s
servidores, para discutir assuntos diretamente ligados as atribuicdes que Ihe sdo afetas, ouvindo
também, suas sugestdes; propor aos seus superiores imediatos, as medidas que considerar necessarias
ao aperfeicoamento ou a melhor execucdo dos servicos; prestar a o superior imediato, informacdes e
esclarecimentos sobre assuntos em fase final de decisdo, assinar e visar documentos emitidos ou
preparados pelo setor que dirige, encaminhando-os, quando for o caso, a apreciagdo do superior
imediato, autorizar a requisicdo de material necessario a execucao dos servicos afetos ao setor e
controlar sua utilizacdo; atender as pessoas que procuram a Prefeitura para tratar de assuntos de sua
competéncia; manter a disciplina do pessoal sob sua direcdo; fazer cumprir rigorosamente o horério
de trabalho estabelecido para o pessoal sob sua dire¢do; propor a autoridade superior sobre a
realizacdo de sindicancia para apuracdo de faltas e irregularidades; propor a aplicacdo de medidas
disciplinares que excederem a sua competéncia e aplicar aquelas que forem a de sua alcada, nos
termos da legislacdo em vigor, aos servidores que lhe sdo subordinados; executar tarefas correlatas.

CONDIQ@ES DE TRABALHO:

a) Horario: A disposicao do Prefeito Municipal;

b) Outras: O exercicio do cargo e\ou funcdo podera determinar a realizacao de viagens
e trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: 1° Grau incompleto;

RECRUTAMENTO: Nomeacéo pelo Prefeito Municipal.
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CARGO: CHEFE DE TURMA DE MOTORISTA

SINTESE DOS DEVERES: Chefiar, planejar, organizar e controlar as atividades da
turma que dirige, acompanhando os trabalhos do mesmo para assegurar o cumprimento dos objetivos
e metas estabelecidas.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Chefiar e controlar os trabalhos que Ihe sio afetos,
respondendo pelos encargos a eles atribuidos; determinar a distribuicdo de tarefas aos servidores
subordinados, zelando pela fiel observancia dos prazos fixados para sua realizacdo; propor aos seus
superiores a escala de férias dos seus subordinados; apresentar quando solicitado, ao seu superior
imediato, relatorio e a permanéncia do pessoal no servico, autorizando, desde que necessario, 0
afastamento temporario, durante o expediente, determinar o desconto em folha de pagamento para 0s
casos de auséncia sem autorizagdo; reunir, mensalmente, os servidores subordinados para discutir
assuntos diretamente ligados as atividades que Ihe s&o afetas; ouvindo também as sugestdes; propor
aos seus superiores imediatos, as medidas que considerar necessarias ao aperfeicoamento ou a melhor
execucdo dos servicos; prestar ao superior imediato, informac6es e esclarecimentos, sobre assuntos
em fase final de decisdo; autorizar a requisicdo do material necessario a execucao dos servicos afetos
ao departamento e controlar sua movimentagdo; atender as pessoas que procuram a Prefeitura para
tratar de assuntos de sua competéncia; manter a disciplina do pessoal sob sua direcdo; fazer cumprir
rigorosamente o horario de trabalho estabelecido, do pessoal sob sua direcdo, propor a autoridade
superior a realizacdo de sindicancia para apuracdo de faltas e irregularidades; propor a aplicacéo de
medidas disciplinares que excederem a sua competéncia e aplicar aquelas que forem de sua alcada,
nos termos da legislacdo em vigor, aos servidores que Ihe sdo subordinados; executar outras tarefas
correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horéario: A disposicdo do Prefeito Municipal;

b) Outras: O exercicio do cargo e/ou funcdo podera determinar a realizacdo de viagens
e trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: Ensino Fundamental;

RECRUTAMENTO: Nomeacéo Pelo Prefeito Municipal;

79



CARGO: CHEFE DE TURMA DE GARIS

SINTESE DOS DEVERES: Chefiar, planejar, organizar e controlar as atividades da
turma que dirige, acompanhando os trabalhos do mesmo para assegurar o cumprimento dos objetivos
e metas estabelecidas.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Chefiar e controlar os trabalhos que lhe sio afetos,
respondendo pelos encargos a eles atribuidos; determinar a distribuicdo de tarefas aos servidores
subordinados, zelando pela fiel observancia dos prazos fixados para sua realizacdo; propor aos seus
superiores a escala de férias dos seus subordinados; apresentar quando solicitado, ao seu superior
imediato, relatorio e a permanéncia do pessoal no servico, autorizando, desde que necessario, 0
afastamento temporario, durante o expediente, determinar o desconto em folha de pagamento para 0s
casos de auséncia sem autorizacgdo; reunir, mensalmente, os servidores subordinados para discutir
assuntos diretamente ligados as atividades que Ihe s&o afetas; ouvindo também as sugestdes; propor
aos seus superiores imediatos, as medidas que considerar necessarias ao aperfeicoamento ou a melhor
execucdo dos servicos; prestar ao superior imediato, informac@es e esclarecimentos, sobre assuntos
em fase final de decisdo; autorizar a requisicdo do material necessario a execucao dos servicos afetos
ao departamento e controlar sua movimentacao; atender as pessoas que procuram a Prefeitura para
tratar de assuntos de sua competéncia; manter a disciplina do pessoal sob sua direcdo; fazer cumprir
rigorosamente o horario de trabalho estabelecido, do pessoal sob sua direcéo, propor a autoridade
superior a realizacdo de sindicancia para apuracdo de faltas e irregularidades; propor a aplicacdo de
medidas disciplinares que excederem a sua competéncia e aplicar aquelas que forem de sua alcada,
nos termos da legislacdo em vigor, aos servidores que Ihe sdo subordinados; executar outras tarefas
correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horéario: A disposicdo do Prefeito Municipal;

b) Outras: O exercicio do cargo e/ou funcdo podera determinar a realizacdo de viagens
e trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: Ensino Fundamental;

RECRUTAMENTO: Nomeacéo Pelo Prefeito Municipal;
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CARGO: CHEFE DE TURMA FISCAIS

SINTESE DOS DEVERES: Chefiar, planejar, organizar e controlar as atividades da
turma que dirige, acompanhando os trabalhos do mesmo para assegurar o cumprimento dos objetivos
e metas estabelecidas.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Chefiar e controlar os trabalhos que lhe sio afetos,
respondendo pelos encargos a eles atribuidos; determinar a distribuicdo de tarefas aos servidores
subordinados, zelando pela fiel observancia dos prazos fixados para sua realizacdo; propor aos seus
superiores a escala de férias dos seus subordinados; apresentar quando solicitado, ao seu superior
imediato, relatério e a permanéncia do pessoal no servico, autorizando, desde que necessario, 0
afastamento temporario, durante o expediente, determinar o desconto em folha de pagamento para 0s
casos de auséncia sem autorizagdo; reunir, mensalmente, os servidores subordinados para discutir
assuntos diretamente ligados as atividades que Ihe s&o afetas; ouvindo também as sugestdes; propor
aos seus superiores imediatos, as medidas que considerar necessarias ao aperfeicoamento ou a melhor
execucdo dos servicos; prestar ao superior imediato, informac@es e esclarecimentos, sobre assuntos
em fase final de decisdo; autorizar a requisicdo do material necessario a execucao dos servicos afetos
ao departamento e controlar sua movimentacao; atender as pessoas que procuram a Prefeitura para
tratar de assuntos de sua competéncia; manter a disciplina do pessoal sob sua direcdo; fazer cumprir
rigorosamente o horario de trabalho estabelecido, do pessoal sob sua direcéo, propor a autoridade
superior a realizacdo de sindicancia para apuracdo de faltas e irregularidades; propor a aplicacéo de
medidas disciplinares que excederem a sua competéncia e aplicar aquelas que forem de sua alcada,
nos termos da legislacdo em vigor, aos servidores que Ihe sdo subordinados; executar outras tarefas
correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horéario: A disposicdo do Prefeito Municipal;

b) Outras: O exercicio do cargo e/ou funcdo podera determinar a realizacdo de viagens
e trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: Ensino Fundamental;

RECRUTAMENTO: Nomeacéo Pelo Prefeito Municipal,
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CARGO: CHEFE DE TURMA DE SERVICOS GERAIS

SINTESE DOS DEVERES: Chefiar, planejar, organizar e controlar as atividades da
turma que dirige, acompanhando os trabalhos do mesmo para assegurar o cumprimento dos objetivos
e metas estabelecidas.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Chefiar e controlar os trabalhos que lhe sio afetos,
respondendo pelos encargos a eles atribuidos; determinar a distribuicdo de tarefas aos servidores
subordinados, zelando pela fiel observancia dos prazos fixados para sua realizacdo; propor aos seus
superiores a escala de férias dos seus subordinados; apresentar quando solicitado, ao seu superior
imediato, relatorio e a permanéncia do pessoal no servico, autorizando, desde que necessario, 0
afastamento temporario, durante o expediente, determinar o desconto em folha de pagamento para 0s
casos de auséncia sem autorizagdo; reunir, mensalmente, os servidores subordinados para discutir
assuntos diretamente ligados as atividades que Ihe s&o afetas; ouvindo também as sugestdes; propor
aos seus superiores imediatos, as medidas que considerar necessarias ao aperfeicoamento ou a melhor
execucdo dos servicos; prestar ao superior imediato, informac6es e esclarecimentos, sobre assuntos
em fase final de decisdo; autorizar a requisicdo do material necessario a execucdo dos servicos afetos
ao departamento e controlar sua movimentacao; atender as pessoas que procuram a Prefeitura para
tratar de assuntos de sua competéncia; manter a disciplina do pessoal sob sua direcdo; fazer cumprir
rigorosamente o horario de trabalho estabelecido, do pessoal sob sua direcéo, propor a autoridade
superior a realizacdo de sindicancia para apuracdo de faltas e irregularidades; propor a aplicacéo de
medidas disciplinares que excederem a sua competéncia e aplicar aquelas que forem de sua alcada,
nos termos da legislacdo em vigor, aos servidores que Ihe sdo subordinados; executar outras tarefas
correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horéario: A disposicdo do Prefeito Municipal;

b) Outras: O exercicio do cargo e/ou fungédo podera determinar a realizacao de viagens
e trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: Ensino Fundamental;

RECRUTAMENTO: Nomeacéo Pelo Prefeito Municipal;
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CARGO: CHEFE DE TURMA DE LIMPEZA URBANA

SINTESE DOS DEVERES: Chefiar, planejar, organizar e controlar as atividades da
turma que dirige, acompanhando os trabalhos do mesmo para assegurar o cumprimento dos objetivos
e metas estabelecidas.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Chefiar e controlar os trabalhos que Ihe séo afetos,
respondendo pelos encargos a eles atribuidos; determinar a distribuicdo de tarefas aos servidores
subordinados, zelando pela fiel observancia dos prazos fixados para sua realizacdo; propor aos seus
superiores a escala de férias dos seus subordinados; apresentar quando solicitado, ao seu superior
imediato, relatorio e a permanéncia do pessoal no servico, autorizando, desde que necessario, 0
afastamento temporario, durante o expediente, determinar o desconto em folha de pagamento para 0s
casos de auséncia sem autorizagdo; reunir, mensalmente, os servidores subordinados para discutir
assuntos diretamente ligados as atividades que Ihe s&o afetas; ouvindo também as sugestdes; propor
aos seus superiores imediatos, as medidas que considerar necessarias ao aperfeicoamento ou a melhor
execucdo dos servicos; prestar ao superior imediato, informac6es e esclarecimentos, sobre assuntos
em fase final de decisdo; autorizar a requisicdo do material necessario a execucao dos servicos afetos
ao departamento e controlar sua movimentacgao; atender as pessoas que procuram a Prefeitura para
tratar de assuntos de sua competéncia; manter a disciplina do pessoal sob sua direcdo; fazer cumprir
rigorosamente o horario de trabalho estabelecido, do pessoal sob sua direcdo, propor a autoridade
superior a realizacdo de sindicancia para apuracdo de faltas e irregularidades; propor a aplicacéo de
medidas disciplinares que excederem a sua competéncia e aplicar aquelas que forem de sua alcada,
nos termos da legislacdo em vigor, aos servidores que Ihe sdo subordinados; executar outras tarefas
correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horéario: A disposicdo do Prefeito Municipal;

b) Outras: O exercicio do cargo e/ou funcdo podera determinar a realizacdo de viagens
e trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: Ensino Fundamental;

RECRUTAMENTO: Nomeacéo Pelo Prefeito Municipal;
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CARGO: CHEFE DE TURMA DE OPERADOR DE MAQUINAS

SINTESE DOS DEVERES: Chefiar, planejar, organizar e controlar as atividades da
turma que dirige, acompanhando os trabalhos do mesmo para assegurar o cumprimento dos objetivos
e metas estabelecidas.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Chefiar e controlar os trabalhos que lhe sio afetos,
respondendo pelos encargos a eles atribuidos; determinar a distribuicdo de tarefas aos servidores
subordinados, zelando pela fiel observancia dos prazos fixados para sua realizacdo; propor aos seus
superiores a escala de férias dos seus subordinados; apresentar quando solicitado, ao seu superior
imediato, relatorio e a permanéncia do pessoal no servico, autorizando, desde que necessario, 0
afastamento temporario, durante o expediente, determinar o desconto em folha de pagamento para 0s
casos de auséncia sem autorizagdo; reunir, mensalmente, os servidores subordinados para discutir
assuntos diretamente ligados as atividades que Ihe s&o afetas; ouvindo também as sugestdes; propor
aos seus superiores imediatos, as medidas que considerar necessarias ao aperfeicoamento ou a melhor
execucdo dos servicos; prestar ao superior imediato, informac6es e esclarecimentos, sobre assuntos
em fase final de decisdo; autorizar a requisicdo do material necessario a execucao dos servicos afetos
ao departamento e controlar sua movimentacgao; atender as pessoas que procuram a Prefeitura para
tratar de assuntos de sua competéncia; manter a disciplina do pessoal sob sua direcdo; fazer cumprir
rigorosamente o horario de trabalho estabelecido, do pessoal sob sua direcéo, propor a autoridade
superior a realizacdo de sindicancia para apuracao de faltas e irregularidades; propor a aplicacéo de
medidas disciplinares que excederem a sua competéncia e aplicar aquelas que forem de sua alcada,
nos termos da legislacdo em vigor, aos servidores que lhe sdo subordinados; executar outras tarefas
correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horéario: A disposicdo do Prefeito Municipal;

b) Outras: O exercicio do cargo e/ou funcdo podera determinar a realizacdo de viagens
e trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: Ensino Fundamental;

RECRUTAMENTO: Nomeacéo Pelo Prefeito Municipal;
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CARGO: CHEFE DE TURMA DE MANUTENCAO DE VEICULOS

SINTESE DOS DEVERES: Chefiar, planejar, organizar e controlar as atividades da
turma que dirige, acompanhando os trabalhos do mesmo para assegurar o cumprimento dos objetivos
e metas estabelecidas.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Chefiar e controlar os trabalhos que lhe sio afetos,
respondendo pelos encargos a eles atribuidos; determinar a distribuicdo de tarefas aos servidores
subordinados, zelando pela fiel observancia dos prazos fixados para sua realizacdo; propor aos seus
superiores a escala de férias dos seus subordinados; apresentar quando solicitado, ao seu superior
imediato, relatério e a permanéncia do pessoal no servico, autorizando, desde que necessario, 0
afastamento temporario, durante o expediente, determinar o desconto em folha de pagamento para 0s
casos de auséncia sem autorizagdo; reunir, mensalmente, os servidores subordinados para discutir
assuntos diretamente ligados as atividades que Ihe s&o afetas; ouvindo também as sugestdes; propor
aos seus superiores imediatos, as medidas que considerar necessarias ao aperfeicoamento ou a melhor
execucdo dos servicos; prestar ao superior imediato, informac@es e esclarecimentos, sobre assuntos
em fase final de decisdo; autorizar a requisicdo do material necessario a execucao dos servicos afetos
ao departamento e controlar sua movimentacao; atender as pessoas que procuram a Prefeitura para
tratar de assuntos de sua competéncia; manter a disciplina do pessoal sob sua direcao; fazer cumprir
rigorosamente o horario de trabalho estabelecido, do pessoal sob sua direcéo, propor a autoridade
superior a realizacdo de sindicancia para apuracdo de faltas e irregularidades; propor a aplicacéo de
medidas disciplinares que excederem a sua competéncia e aplicar aquelas que forem de sua alcada,
nos termos da legislacdo em vigor, aos servidores que Ihe sdo subordinados; executar outras tarefas
correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horéario: A disposicdo do Prefeito Municipal;

b) Outras: O exercicio do cargo e/ou funcdo podera determinar a realizacdo de viagens
e trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: Ensino Fundamental;

RECRUTAMENTO: Nomeacéo Pelo Prefeito Municipal;
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CARGO: CHEFE DE TURMA DE MANUTENCAO DE MAQUINAS PESADAS

SINTESE DOS DEVERES: Chefiar, planejar, organizar e controlar as atividades da
turma que dirige, acompanhando os trabalhos do mesmo para assegurar o cumprimento dos objetivos
e metas estabelecidas.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Chefiar e controlar os trabalhos que lhe sio afetos,
respondendo pelos encargos a eles atribuidos; determinar a distribuicdo de tarefas aos servidores
subordinados, zelando pela fiel observancia dos prazos fixados para sua realizacdo; propor aos seus
superiores a escala de férias dos seus subordinados; apresentar quando solicitado, ao seu superior
imediato, relatério e a permanéncia do pessoal no servico, autorizando, desde que necessario, 0
afastamento temporario, durante o expediente, determinar o desconto em folha de pagamento para 0s
casos de auséncia sem autorizagdo; reunir, mensalmente, os servidores subordinados para discutir
assuntos diretamente ligados as atividades que Ihe s&o afetas; ouvindo também as sugestdes; propor
aos seus superiores imediatos, as medidas que considerar necessarias ao aperfeicoamento ou a melhor
execucdo dos servicos; prestar ao superior imediato, informac6es e esclarecimentos, sobre assuntos
em fase final de decisdo; autorizar a requisicdo do material necessario a execucao dos servicos afetos
ao departamento e controlar sua movimentacao; atender as pessoas que procuram a Prefeitura para
tratar de assuntos de sua competéncia; manter a disciplina do pessoal sob sua direcdo; fazer cumprir
rigorosamente o horario de trabalho estabelecido, do pessoal sob sua direcéo, propor a autoridade
superior a realizacdo de sindicancia para apuracdo de faltas e irregularidades; propor a aplicacéo de
medidas disciplinares que excederem a sua competéncia e aplicar aquelas que forem de sua alcada,
nos termos da legislacdo em vigor, aos servidores que Ihe sdo subordinados; executar outras tarefas
correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horéario: A disposicdo do Prefeito Municipal;

b) Outras: O exercicio do cargo e/ou funcdo podera determinar a realizacdo de viagens
e trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: Ensino Fundamental;

RECRUTAMENTO: Nomeacéo Pelo Prefeito Municipal,

86



CARGO: CHEFE DE DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE

SINTESE DOR DEVERES: Chefiar, planejar, organizar e controlar as atividades do
departamento que dirige, acompanhando os trabalhos do mesmo para assegurar 0 cumprimento dos
objetivos e metas estabelecidas.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Chefiar e controlar os trabalhos que lhe sio afetos,
respondendo pelos encargos a eles atribuidos; determinar a distribuicdo de processos aos servidores
subordinados, zelando pela fiel observancia dos prazos fixados para seu estudo e conclusdo; propor
aos seus superiores a escala de férias dos seus subordinados; apresentar quando solicitado, ao seu
superior imediato, relatdrio e a permanéncia do pessoal no servico, autorizando, desde que necessario,
o afastamento temporério, durante o expediente, determinar o desconto em folha de pagamento para
0s casos de auséncia sem autorizagdo; reunir, mensalmente, os servidores subordinados para discutir
assuntos diretamente ligados as atividades que Ihe s&o afetas; ouvindo também as sugestdes; propor
aos seus superiores imediatos, as medidas que considerar necessarias ao aperfeicoamento ou a melhor
execucdo dos servicos; prestar ao superior imediato, informac6es e esclarecimentos, sobre assuntos
em fase final de decisdo; assinar e visar documentos emitidos pelo departamento que dirige,
encaminhando-os se for o caso, a apreciacdo do superior imediato; autorizar a requisi¢cdo do material
necessario a execucao dos servicos afetos ao departamento e controlar sua movimentacdo; atender as
pessoas que procuram a Prefeitura para tratar de assuntos de sua competéncia; manter a disciplina do
pessoal sob sua direcdo; fazer cumprir rigorosamente o horario de trabalho estabelecido, do pessoal
sob sua direcéo, propor a autoridade superior a realizacdo de sindicancia para apuracao de faltas e
irregularidades; propor a aplicacdo de medidas disciplinares que excederem a sua competéncia e
aplicar aquelas que forem de sua algada, nos termos da legislacdo em vigor, aos servidores que Ihe
sdo subordinados; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: A disposicao do Prefeito Municipal;

b) Outras: o exercicio do cargo e/ou funcao podera determinar a realizagédo de viagens
e trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: 2° grau incompleto;

RECRUTAMENTO: Nomeacéo Pelo Prefeito Municipal;

87



CARGO: CHEFE DE DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO

SINTESE DOR DEVERES: Chefiar, planejar, organizar e controlar as atividades do
departamento que dirige, acompanhando os trabalhos do mesmo para assegurar o cumprimento dos
objetivos e metas estabelecidas.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Chefiar e controlar os trabalhos que lhe sio afetos,
respondendo pelos encargos a eles atribuidos; determinar a distribuicdo de processos aos servidores
subordinados, zelando pela fiel observancia dos prazos fixados para seu estudo e conclusdo; propor
aos seus superiores a escala de férias dos seus subordinados; apresentar quando solicitado, ao seu
superior imediato, relatdrio e a permanéncia do pessoal no servico, autorizando, desde que necessario,
o afastamento temporério, durante o expediente, determinar o desconto em folha de pagamento para
0s casos de auséncia sem autorizagdo; reunir, mensalmente, os servidores subordinados para discutir
assuntos diretamente ligados as atividades que Ihe s&o afetas; ouvindo também as sugestdes; propor
aos seus superiores imediatos, as medidas que considerar necessarias ao aperfeicoamento ou a melhor
execucdo dos servicos; prestar ao superior imediato, informacdes e esclarecimentos, sobre assuntos
em fase final de decisdo; assinar e visar documentos emitidos pelo departamento que dirige,
encaminhando-os se for o caso, a apreciacdo do superior imediato; autorizar a requisi¢cdo do material
necessario a execucao dos servicos afetos ao departamento e controlar sua movimentacdo; atender as
pessoas que procuram a Prefeitura para tratar de assuntos de sua competéncia; manter a disciplina do
pessoal sob sua direcdo; fazer cumprir rigorosamente o horério de trabalho estabelecido, do pessoal
sob sua direcéo, propor a autoridade superior a realizacdo de sindicancia para apuracdo de faltas e
irregularidades; propor a aplicacdo de medidas disciplinares que excederem a sua competéncia e
aplicar aquelas que forem de sua algada, nos termos da legislacdo em vigor, aos servidores que Ihe
sdo subordinados; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: A disposicao do Prefeito Municipal;

b) Outras: o exercicio do cargo e/ou funcao podera determinar a realizagédo de viagens
e trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: 2° grau incompleto;

RECRUTAMENTO: Nomeacéo Pelo Prefeito Municipal;
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CARGO: CHEFE DE DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA E COMERCIO

SINTESE DOR DEVERES: Chefiar, planejar, organizar e controlar as atividades do
departamento que dirige, acompanhando os trabalhos do mesmo para assegurar 0 cumprimento dos
objetivos e metas estabelecidas.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Chefiar e controlar os trabalhos que Ihe séo afetos,
respondendo pelos encargos a eles atribuidos; determinar a distribuicdo de processos aos servidores
subordinados, zelando pela fiel observancia dos prazos fixados para seu estudo e conclusdo; propor
aos seus superiores a escala de férias dos seus subordinados; apresentar quando solicitado, ao seu
superior imediato, relatdrio e a permanéncia do pessoal no servico, autorizando, desde que necessario,
o afastamento temporério, durante o expediente, determinar o desconto em folha de pagamento para
0s casos de auséncia sem autorizagdo; reunir, mensalmente, os servidores subordinados para discutir
assuntos diretamente ligados as atividades que Ihe s&o afetas; ouvindo também as sugestdes; propor
aos seus superiores imediatos, as medidas que considerar necessarias ao aperfeicoamento ou a melhor
execucdo dos servicos; prestar ao superior imediato, informac6es e esclarecimentos, sobre assuntos
em fase final de decisdo; assinar e visar documentos emitidos pelo departamento que dirige,
encaminhando-os se for o caso, a apreciac¢do do superior imediato; autorizar a requisi¢cdo do material
necessario a execucao dos servicos afetos ao departamento e controlar sua movimentacdo; atender as
pessoas que procuram a Prefeitura para tratar de assuntos de sua competéncia; manter a disciplina do
pessoal sob sua direcdo; fazer cumprir rigorosamente o horario de trabalho estabelecido, do pessoal
sob sua direcéo, propor a autoridade superior a realizacdo de sindicancia para apuracdo de faltas e
irregularidades; propor a aplicacdo de medidas disciplinares que excederem a sua competéncia e
aplicar aquelas que forem de sua algada, nos termos da legislacdo em vigor, aos servidores que Ihe
sdo subordinados; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: A disposicao do Prefeito Municipal;

b) Outras: o exercicio do cargo e/ou funcao podera determinar a realizagédo de viagens
e trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: 2° grau incompleto;

RECRUTAMENTO: Nomeacéo Pelo Prefeito Municipal;

89



CARGO: CHEFE DE DEPARTAMENTO DE IMPRENSA

SINTESE DOR DEVERES: Chefiar, planejar, organizar e controlar as atividades do
departamento que dirige, acompanhando os trabalhos do mesmo para assegurar o0 cumprimento dos
objetivos e metas estabelecidas.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Chefiar e controlar os trabalhos que lhe sio afetos,
respondendo pelos encargos a eles atribuidos; determinar a distribuicdo de processos aos servidores
subordinados, zelando pela fiel observancia dos prazos fixados para seu estudo e conclusao; propor
aos seus superiores a escala de férias dos seus subordinados; apresentar quando solicitado, ao seu
superior imediato, relatdrio e a permanéncia do pessoal no servico, autorizando, desde que necessario,
o afastamento temporério, durante o expediente, determinar o desconto em folha de pagamento para
0s casos de auséncia sem autorizagdo; reunir, mensalmente, os servidores subordinados para discutir
assuntos diretamente ligados as atividades que Ihe séo afetas; ouvindo também as sugestdes; propor
aos seus superiores imediatos, as medidas que considerar necessarias ao aperfeicoamento ou a melhor
execucdo dos servicos; prestar ao superior imediato, informac6es e esclarecimentos, sobre assuntos
em fase final de decisdo; assinar e visar documentos emitidos pelo departamento que dirige,
encaminhando-os se for o caso, a apreciacdo do superior imediato; autorizar a requisi¢cdo do material
necessario a execucao dos servicos afetos ao departamento e controlar sua movimentacdo; atender as
pessoas que procuram a Prefeitura para tratar de assuntos de sua competéncia; manter a disciplina do
pessoal sob sua direcdo; fazer cumprir rigorosamente o horario de trabalho estabelecido, do pessoal
sob sua direcéo, propor a autoridade superior a realizagdo de sindicancia para apuracéo de faltas e
irregularidades; propor a aplicacdo de medidas disciplinares que excederem a sua competéncia e
aplicar aquelas que forem de sua algada, nos termos da legislacdo em vigor, aos servidores que lhe
sdo subordinados; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: A disposicao do Prefeito Municipal;

b) Outras: o exercicio do cargo e/ou funcao podera determinar a realizagédo de viagens
e trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: 2° grau incompleto;

RECRUTAMENTO: Nomeacéo Pelo Prefeito Municipal;
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CARGO: CHEFE DE DEPARTAMENTO DE CULTURA

SINTESE DOR DEVERES: Chefiar, planejar, organizar e controlar as atividades do
departamento que dirige, acompanhando os trabalhos do mesmo para assegurar 0 cumprimento dos
objetivos e metas estabelecidas.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Chefiar e controlar os trabalhos que lhe sio afetos,
respondendo pelos encargos a eles atribuidos; determinar a distribuicdo de processos aos servidores
subordinados, zelando pela fiel observancia dos prazos fixados para seu estudo e conclusdo; propor
aos seus superiores a escala de férias dos seus subordinados; apresentar quando solicitado, ao seu
superior imediato, relatdrio e a permanéncia do pessoal no servico, autorizando, desde que necessario,
o afastamento temporério, durante o expediente, determinar o desconto em folha de pagamento para
0s casos de auséncia sem autorizagdo; reunir, mensalmente, os servidores subordinados para discutir
assuntos diretamente ligados as atividades que Ihe s&o afetas; ouvindo também as sugestdes; propor
aos seus superiores imediatos, as medidas que considerar necessarias ao aperfeicoamento ou a melhor
execucdo dos servicos; prestar ao superior imediato, informacdes e esclarecimentos, sobre assuntos
em fase final de decisdo; assinar e visar documentos emitidos pelo departamento que dirige,
encaminhando-os se for o caso, a apreciacdo do superior imediato; autorizar a requisicdo do material
necessario a execucao dos servicos afetos ao departamento e controlar sua movimentacdo; atender as
pessoas que procuram a Prefeitura para tratar de assuntos de sua competéncia; manter a disciplina do
pessoal sob sua direcdo; fazer cumprir rigorosamente o horéario de trabalho estabelecido, do pessoal
sob sua direcéo, propor a autoridade superior a realizacdo de sindicancia para apuracdo de faltas e
irregularidades; propor a aplicacdo de medidas disciplinares que excederem a sua competéncia e
aplicar aquelas que forem de sua algada, nos termos da legislacdo em vigor, aos servidores que Ihe
sdo subordinados; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: A disposicao do Prefeito Municipal;

b) Outras: o exercicio do cargo e/ou funcao podera determinar a realizagdo de viagens
e trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: 2° grau incompleto;

RECRUTAMENTO: Nomeacéo Pelo Prefeito Municipal;
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CARGO: CHEFE DE DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE

SINTESE DOR DEVERES: Chefiar, planejar, organizar e controlar as atividades do
departamento que dirige, acompanhando os trabalhos do mesmo para assegurar 0 cumprimento dos
objetivos e metas estabelecidas.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Chefiar e controlar os trabalhos que Ihe séo afetos,
respondendo pelos encargos a eles atribuidos; determinar a distribuicdo de processos aos servidores
subordinados, zelando pela fiel observancia dos prazos fixados para seu estudo e conclusdo; propor
aos seus superiores a escala de férias dos seus subordinados; apresentar quando solicitado, ao seu
superior imediato, relatdrio e a permanéncia do pessoal no servico, autorizando, desde que necessario,
o afastamento temporério, durante o expediente, determinar o desconto em folha de pagamento para
0s casos de auséncia sem autorizagdo; reunir, mensalmente, os servidores subordinados para discutir
assuntos diretamente ligados as atividades que Ihe s&o afetas; ouvindo também as sugestdes; propor
aos seus superiores imediatos, as medidas que considerar necessarias ao aperfeicoamento ou a melhor
execucdo dos servicos; prestar ao superior imediato, informac6es e esclarecimentos, sobre assuntos
em fase final de decisdo; assinar e visar documentos emitidos pelo departamento que dirige,
encaminhando-os se for o caso, a apreciacdo do superior imediato; autorizar a requisi¢cdo do material
necessario a execucao dos servicos afetos ao departamento e controlar sua movimentacdo; atender as
pessoas que procuram a Prefeitura para tratar de assuntos de sua competéncia; manter a disciplina do
pessoal sob sua direcdo; fazer cumprir rigorosamente o horario de trabalho estabelecido, do pessoal
sob sua direcéo, propor a autoridade superior a realizagdo de sindicancia para apuracéo de faltas e
irregularidades; propor a aplicacdo de medidas disciplinares que excederem a sua competéncia e
aplicar aquelas que forem de sua algada, nos termos da legislacdo em vigor, aos servidores que Ihe
sdo subordinados; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: A disposicao do Prefeito Municipal;

b) Outras: o exercicio do cargo e/ou funcao podera determinar a realizagédo de viagens
e trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: 2° grau incompleto;

RECRUTAMENTO: Nomeacéo Pelo Prefeito Municipal;
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CARGO: CHEFE DE DEPARTAMENTO DE ESPORTE E LAZER

SINTESE DOR DEVERES: Chefiar, planejar, organizar e controlar as atividades do
departamento que dirige, acompanhando os trabalhos do mesmo para assegurar o cumprimento dos
objetivos e metas estabelecidas.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Chefiar e controlar os trabalhos que lhe sio afetos,
respondendo pelos encargos a eles atribuidos; determinar a distribuicdo de processos aos servidores
subordinados, zelando pela fiel observancia dos prazos fixados para seu estudo e conclusdo; propor
aos seus superiores a escala de férias dos seus subordinados; apresentar quando solicitado, ao seu
superior imediato, relatdrio e a permanéncia do pessoal no servico, autorizando, desde que necessario,
o afastamento temporério, durante o expediente, determinar o desconto em folha de pagamento para
0s casos de auséncia sem autorizagdo; reunir, mensalmente, os servidores subordinados para discutir
assuntos diretamente ligados as atividades que lhe s&o afetas; ouvindo também as sugestdes; propor
aos seus superiores imediatos, as medidas que considerar necessarias ao aperfeicoamento ou a melhor
execucdo dos servicos; prestar ao superior imediato, informac@es e esclarecimentos, sobre assuntos
em fase final de decisdo; assinar e visar documentos emitidos pelo departamento que dirige,
encaminhando-os se for o caso, a apreciacdo do superior imediato; autorizar a requisi¢cdo do material
necessario a execucao dos servicos afetos ao departamento e controlar sua movimentacado; atender as
pessoas que procuram a Prefeitura para tratar de assuntos de sua competéncia; manter a disciplina do
pessoal sob sua direcdo; fazer cumprir rigorosamente o horéario de trabalho estabelecido, do pessoal
sob sua direcéo, propor a autoridade superior a realizacdo de sindicancia para apuracdo de faltas e
irregularidades; propor a aplicacdo de medidas disciplinares que excederem a sua competéncia e
aplicar aquelas que forem de sua algada, nos termos da legislacdo em vigor, aos servidores que lhe
sdo subordinados; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: A disposicao do Prefeito Municipal;

b) Outras: o exercicio do cargo e/ou funcao podera determinar a realizagédo de viagens
e trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: 2° grau incompleto;

RECRUTAMENTO: Nomeacéo Pelo Prefeito Municipal;
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CARGO: CHEFE DE DEPARTAMENTO DE SEGURANCA PUBLICA

SINTESE DOR DEVERES: Chefiar, planejar, organizar e controlar as atividades do
departamento que dirige, acompanhando os trabalhos do mesmo para assegurar 0 cumprimento dos
objetivos e metas estabelecidas.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Chefiar e controlar os trabalhos que lhe sio afetos,
respondendo pelos encargos a eles atribuidos; determinar a distribuicdo de processos aos servidores
subordinados, zelando pela fiel observancia dos prazos fixados para seu estudo e conclusdo; propor
aos seus superiores a escala de férias dos seus subordinados; apresentar quando solicitado, ao seu
superior imediato, relatdrio e a permanéncia do pessoal no servico, autorizando, desde que necessario,
o afastamento temporério, durante o expediente, determinar o desconto em folha de pagamento para
0s casos de auséncia sem autorizagdo; reunir, mensalmente, os servidores subordinados para discutir
assuntos diretamente ligados as atividades que Ihe s&o afetas; ouvindo também as sugestdes; propor
aos seus superiores imediatos, as medidas que considerar necessarias ao aperfeicoamento ou a melhor
execucdo dos servicos; prestar ao superior imediato, informac6es e esclarecimentos, sobre assuntos
em fase final de decisdo; assinar e visar documentos emitidos pelo departamento que dirige,
encaminhando-os se for o caso, a apreciacdo do superior imediato; autorizar a requisicdo do material
necessario a execucao dos servicos afetos ao departamento e controlar sua movimentacdo; atender as
pessoas que procuram a Prefeitura para tratar de assuntos de sua competéncia; manter a disciplina do
pessoal sob sua direcdo; fazer cumprir rigorosamente o horario de trabalho estabelecido, do pessoal
sob sua direcéo, propor a autoridade superior a realizacdo de sindicancia para apuracdo de faltas e
irregularidades; propor a aplicacdo de medidas disciplinares que excederem a sua competéncia e
aplicar aquelas que forem de sua algada, nos termos da legislacdo em vigor, aos servidores que Ihe
sdo subordinados; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: A disposicao do Prefeito Municipal;

b) Outras: o exercicio do cargo e/ou funcao podera determinar a realizagédo de viagens
e trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: 2° grau incompleto;

RECRUTAMENTO: Nomeacéo Pelo Prefeito Municipal;
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CARGO: CHEFE DE DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA SANITARIA

SINTESE DOR DEVERES: Chefiar, planejar, organizar e controlar as atividades do
departamento que dirige, acompanhando os trabalhos do mesmo para assegurar 0 cumprimento dos
objetivos e metas estabelecidas.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Chefiar e controlar os trabalhos que lhe sio afetos,
respondendo pelos encargos a eles atribuidos; determinar a distribuicdo de processos aos servidores
subordinados, zelando pela fiel observancia dos prazos fixados para seu estudo e conclusdo; propor
aos seus superiores a escala de férias dos seus subordinados; apresentar quando solicitado, ao seu
superior imediato, relatdrio e a permanéncia do pessoal no servico, autorizando, desde que necessario,
o afastamento temporério, durante o expediente, determinar o desconto em folha de pagamento para
0s casos de auséncia sem autorizagdo; reunir, mensalmente, os servidores subordinados para discutir
assuntos diretamente ligados as atividades que Ihe s&o afetas; ouvindo também as sugestdes; propor
aos seus superiores imediatos, as medidas que considerar necessarias ao aperfeicoamento ou a melhor
execucdo dos servicos; prestar ao superior imediato, informac6es e esclarecimentos, sobre assuntos
em fase final de decisdo; assinar e visar documentos emitidos pelo departamento que dirige,
encaminhando-os se for o caso, a apreciacdo do superior imediato; autorizar a requisi¢cdo do material
necessario a execucao dos servicos afetos ao departamento e controlar sua movimentacdo; atender as
pessoas que procuram a Prefeitura para tratar de assuntos de sua competéncia; manter a disciplina do
pessoal sob sua direcdo; fazer cumprir rigorosamente o horario de trabalho estabelecido, do pessoal
sob sua direcéo, propor a autoridade superior a realizacdo de sindicancia para apuracao de faltas e
irregularidades; propor a aplicacdo de medidas disciplinares que excederem a sua competéncia e
aplicar aquelas que forem de sua algada, nos termos da legislacdo em vigor, aos servidores que Ihe
sdo subordinados; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: A disposicao do Prefeito Municipal;

b) Outras: o exercicio do cargo e/ou funcao podera determinar a realizagédo de viagens
e trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: 2° grau incompleto;

RECRUTAMENTO: Nomeacéo Pelo Prefeito Municipal;
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CARGO: DIRIGENTE DE NUCLEO DE DESENVOLVIMENTO RURAL

SINTESE DOS DEVERES: Dirigir, planejar, organizar e controlar as atividades do
Nucleo que dirige, acompanhando os trabalhos do mesmo, para assegurar o cumprimento dos
objetivos e metas estabelecidas.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Dirigir e controlar os trabalhos que Ihe s&o afetos,
respondendo pelos encargos a eles atribuidos; determinar a distribuicdo de servigos e processos aos
servidores subordinados zelando pela fiel observancia dos prazos fixados para seu estudo ou
conclusdo; propor aos seus superiores a Escala de férias dos seus subordinados; apresentar, quando
solicitado, ao seu superior imediato, relatorios sobre os trabalhos que estdo sendo desenvolvidos e
executados .por seu Nucleo; fiscalizar a frequéncia e permanéncia do pessoal subordinado no servigo,
autorizando, desde que necessario, o afastamento temporario, durante o expediente; determinar o
desconto em folha de pagamento para os casos de auséncia sem autorizacéo; reunir, mensalmente, 0s
servidores subordinados, para discutir assuntos diretamente ligados as atividades que lhe séo afetas,
ouvindo, também, suas sugestdes; propor aos seus superiores imediatos, as medidas que considerar
necessarias ao aperfeicoamento ou a melhor execucao dos ser vigos; prestar ao superior imediato,
informacdes e esclarecimentos sobre assuntos em fase final de decisdo ou que devam subir para
considerac@es superiores; assinar e visar documentos emitidos ou preparados pelo Nucleo que dirige
encaminhando-os, quando for o caso, a apreciacdo do superior imediato; autorizar a requisicdo de
material necessario a execucao dos servicos afetos ao Nucleo o controlar sua utilizagdo; atender as
pessoas que procuram a Prefeitura para tratar assuntos de sua competéncia; manter a disciplina do
pessoal sob sua direcédo; fazer cumprir rigorosamente o horario de trabalho estabelecido para o pessoal
sob sua direcdo; propor a autoridade superior a realizacdo de sindicancias para apuracdo de faltas e
irregularidades; propor a aplicacdo de medidas disciplinares que excederem a sua competéncia e
aplicar aquelas que forem de sua algada, nos termos da legislacdo em vigor, aos servidores que Ihe
sdo subordinados; executar outras tarefas correlatas determinadas por seu superior imediato.

CONDIC@ES DE TRABALHO:

a) Horario: A disposi¢édo do Prefeito Municipal

b) Outras: O exercicio do cargo podera determinar a realizagao de viagens e trabalhos
aos sabados, domingos e feriados;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: a) Escolaridade: 2° grau incompleto;
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RECRUTAMENTO: Nomeagao Pelo Prefeito Municipal.

CARGO: DIRIGENTE DE NUCLEO DE SERVICOS URBANOS

SINTESE DOS DEVERES: Dirigir, planejar, organizar e controlar as atividades do
Nucleo que dirige, acompanhando os trabalhos do mesmo, para assegurar o cumprimento dos
objetivos e metas estabelecidas.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Dirigir e controlar os trabalhos que Ihe s&o afetos,
respondendo pelos encargos a eles atribuidos; determinar a distribuicdo de servicos e processos aos
servidores subordinados zelando pela fiel observancia dos prazos fixados para seu estudo ou
conclusdo; propor aos seus superiores a Escala de férias dos seus subordinados; apresentar, quando
solicitado, ao seu superior imediato, relatorios sobre os trabalhos que estdo sendo desenvolvidos e
executados .por seu Nucleo; fiscalizar a frequéncia e permanéncia do pessoal subordinado no servigo,
autorizando, desde que necessario, o afastamento temporario, durante o expediente; determinar o
desconto em folha de pagamento para os casos de auséncia sem autorizacéo; reunir, mensalmente, 0s
servidores subordinados, para discutir assuntos diretamente ligados as atividades que lhe séo afetas,
ouvindo, também, suas sugestdes; propor aos seus superiores imediatos, as medidas que considerar
necessarias ao aperfeicoamento ou a melhor execucao dos ser vigos; prestar ao superior imediato,
informacdes e esclarecimentos sobre assuntos em fase final de decisdo ou que devam subir para
considerac@es superiores; assinar e visar documentos emitidos ou preparados pelo Nucleo que dirige
encaminhando-os, quando for o caso, a apreciacdo do superior imediato; autorizar a requisicdo de
material necessario a execucao dos servicos afetos ao Ndcleo o controlar sua utilizacdo; atender as
pessoas que procuram a Prefeitura para tratar assuntos de sua competéncia; manter a disciplina do
pessoal sob sua direcdo; fazer cumprir rigorosamente o horario de trabalho estabelecido para o pessoal
sob sua direcdo; propor a autoridade superior a realizacdo de sindicancias para apuracdo de faltas e
irregularidades; propor a aplicacdo de medidas disciplinares que excederem a sua competéncia e
aplicar aquelas que forem de sua algada, nos termos da legislacdo em vigor, aos servidores que lhe
sdo subordinados; executar outras tarefas correlatas determinadas por seu superior imediato.

CONDIC@ES DE TRABALHO:

a) Horario: A disposi¢édo do Prefeito Municipal

b) Outras: O exercicio do cargo podera determinar a realizacao de viagens e trabalhos
aos sabados, domingos e feriados;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: 2° grau incompleto;
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RECRUTAMENTO: Nomeagao Pelo Prefeito Municipal.

CARGO: DIRIGENTE DE NUCLEO DE GESTAO AMBIENTAL

SINTESE DOS DEVERES: Dirigir, planejar, organizar e controlar as atividades do
Nucleo que dirige, acompanhando os trabalhos do mesmo, para assegurar o cumprimento dos
objetivos e metas estabelecidas.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Dirigir e controlar os trabalhos que Ihe sdo afetos,
respondendo pelos encargos a eles atribuidos; determinar a distribuicdo de servicos e processos aos
servidores subordinados zelando pela fiel observancia dos prazos fixados para seu estudo ou
conclusdo; propor aos seus superiores a Escala de férias dos seus subordinados; apresentar, quando
solicitado, ao seu superior imediato, relatorios sobre os trabalhos que estdo sendo desenvolvidos e
executados .por seu Nucleo; fiscalizar a frequéncia e permanéncia do pessoal subordinado no servigo,
autorizando, desde que necessario, o afastamento temporario, durante o expediente; determinar o
desconto em folha de pagamento para os casos de auséncia sem autorizacéo; reunir, mensalmente, 0s
servidores subordinados, para discutir assuntos diretamente ligados as atividades que Ihe sdo afetas,
ouvindo, também, suas sugestdes; propor aos seus superiores imediatos, as medidas que considerar
necessarias ao aperfeicoamento ou a melhor execucao dos ser vigos; prestar ao superior imediato,
informacdes e esclarecimentos sobre assuntos em fase final de decisdo ou que devam subir para
considerac@es superiores; assinar e visar documentos emitidos ou preparados pelo Nucleo que dirige
encaminhando-os, quando for o caso, a apreciacdo do superior imediato; autorizar a requisi¢do de
material necessario a execucao dos servicos afetos ao Nucleo o controlar sua utilizacdo; atender as
pessoas que procuram a Prefeitura para tratar assuntos de sua competéncia; manter a disciplina do
pessoal sob sua direcdo; fazer cumprir rigorosamente o horario de trabalho estabelecido para o pessoal
sob sua direcdo; propor a autoridade superior a realizacdo de sindicancias para apuracdo de faltas e
irregularidades; propor a aplicacdo de medidas disciplinares que excederem a sua competéncia e
aplicar aquelas que forem de sua algada, nos termos da legislacdo em vigor, aos servidores que lhe
sdo subordinados; executar outras tarefas correlatas determinadas por seu superior imediato.

CONDIC@ES DE TRABALHO:

a) Horario: A disposicdo do Prefeito Municipal

b) Outras: O exercicio do cargo podera determinar a realizagao de viagens e trabalhos
aos sabados, domingos e feriados;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: 2° grau incompleto;
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RECRUTAMENTO: Nomeagao Pelo Prefeito Municipal.

CARGO: DIRIGENTE DE NUCLEO DE OBRAS E INFRAESTRUTURA

SINTESE DOS DEVERES: Dirigir, planejar, organizar e controlar as atividades do
Nucleo que dirige, acompanhando os trabalhos do mesmo, para assegurar o cumprimento dos
objetivos e metas estabelecidas.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Dirigir e controlar os trabalhos que Ihe s&o afetos,
respondendo pelos encargos a eles atribuidos; determinar a distribuicdo de servicos e processos aos
servidores subordinados zelando pela fiel observancia dos prazos fixados para seu estudo ou
conclusdo; propor aos seus superiores a Escala de férias dos seus subordinados; apresentar, quando
solicitado, ao seu superior imediato, relatorios sobre os trabalhos que estdo sendo desenvolvidos e
executados .por seu Nucleo; fiscalizar a frequéncia e permanéncia do pessoal subordinado no servigo,
autorizando, desde que necessario, o afastamento temporario, durante o expediente; determinar o
desconto em folha de pagamento para os casos de auséncia sem autorizacéo; reunir, mensalmente, 0s
servidores subordinados, para discutir assuntos diretamente ligados as atividades que lhe sdo afetas,
ouvindo, também, suas sugestdes; propor aos seus superiores imediatos, as medidas que considerar
necessarias ao aperfeicoamento ou a melhor execucao dos ser vigos; prestar ao superior imediato,
informacdes e esclarecimentos sobre assuntos em fase final de decisdo ou que devam subir para
considerac@es superiores; assinar e visar documentos emitidos ou preparados pelo Nucleo que dirige
encaminhando-os, quando for o caso, a apreciacdo do superior imediato; autorizar a requisicdo de
material necessario a execucao dos servicos afetos ao Nucleo o controlar sua utilizacdo; atender as
pessoas que procuram a Prefeitura para tratar assuntos de sua competéncia; manter a disciplina do
pessoal sob sua direcédo; fazer cumprir rigorosamente o horario de trabalho estabelecido para o pessoal
sob sua direcdo; propor a autoridade superior a realizacdo de sindicancias para apuracdo de faltas e
irregularidades; propor a aplicacdo de medidas disciplinares que excederem a sua competéncia e
aplicar aquelas que forem de sua algada, nos termos da legislacdo em vigor, aos servidores que lhe
sdo subordinados; executar outras tarefas correlatas determinadas por seu superior imediato.

CONDIC@ES DE TRABALHO:

a) Horario: A disposi¢édo do Prefeito Municipal

b) Outras: O exercicio do cargo podera determinar a realizagao de viagens e trabalhos
aos sabados, domingos e feriados;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: 2° grau incompleto;
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RECRUTAMENTO: Nomeagao Pelo Prefeito Municipal.

CARGO: DIRIGENTE DE NUCLEO DE FISCALIZACAO

SINTESE DOS DEVERES: Dirigir, planejar, organizar e controlar as atividades do
Nucleo que dirige, acompanhando os trabalhos do mesmo, para assegurar o cumprimento dos
objetivos e metas estabelecidas.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Dirigir e controlar os trabalhos que Ihe s&o afetos,
respondendo pelos encargos a eles atribuidos; determinar a distribuicdo de servicos e processos aos
servidores subordinados zelando pela fiel observancia dos prazos fixados para seu estudo ou
conclusdo; propor aos seus superiores a Escala de férias dos seus subordinados; apresentar, quando
solicitado, ao seu superior imediato, relatorios sobre os trabalhos que estdo sendo desenvolvidos e
executados .por seu Nucleo; fiscalizar a frequéncia e permanéncia do pessoal subordinado no servigo,
autorizando, desde que necessario, o afastamento temporario, durante o expediente; determinar o
desconto em folha de pagamento para os casos de auséncia sem autorizacdo; reunir, mensalmente, os
servidores subordinados, para discutir assuntos diretamente ligados as atividades que lhe séo afetas,
ouvindo, também, suas sugestdes; propor aos seus superiores imediatos, as medidas que considerar
necessarias ao aperfeicoamento ou a melhor execucdo dos ser vigos; prestar ao superior imediato,
informacdes e esclarecimentos sobre assuntos em fase final de decisdo ou que devam subir para
considerac@es superiores; assinar e visar documentos emitidos ou preparados pelo Nucleo que dirige
encaminhando-os, quando for o caso, a apreciacdo do superior imediato; autorizar a requisicdo de
material necessario a execucao dos servicos afetos ao Nucleo o controlar sua utilizacdo; atender as
pessoas que procuram a Prefeitura para tratar assuntos de sua competéncia; manter a disciplina do
pessoal sob sua direcédo; fazer cumprir rigorosamente o horario de trabalho estabelecido para o pessoal
sob sua direcdo; propor a autoridade superior a realizacdo de sindicancias para apuracdo de faltas e
irregularidades; propor a aplicacdo de medidas disciplinares que excederem a sua competéncia e
aplicar aquelas que forem de sua algada, nos termos da legislacdo em vigor, aos servidores que lhe
sdo subordinados; executar outras tarefas correlatas determinadas por seu superior imediato.

CONDIC@ES DE TRABALHO:

a) Horario: A disposi¢édo do Prefeito Municipal

b) Outras: O exercicio do cargo podera determinar a realizagao de viagens e trabalhos
aos sabados, domingos e feriados;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: 2° grau incompleto;
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RECRUTAMENTO: Nomeagao Pelo Prefeito Municipal.

CARGO: DIRIGENTE DE NUCLEO DE TRANSPORTE

SINTESE DOS DEVERES: Dirigir, planejar, organizar e controlar as atividades do
Nucleo que dirige, acompanhando os trabalhos do mesmo, para assegurar o cumprimento dos
objetivos e metas estabelecidas.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Dirigir e controlar os trabalhos que Ihe s&o afetos,
respondendo pelos encargos a eles atribuidos; determinar a distribuicdo de servicos e processos aos
servidores subordinados zelando pela fiel observancia dos prazos fixados para seu estudo ou
conclusdo; propor aos seus superiores a Escala de férias dos seus subordinados; apresentar, quando
solicitado, ao seu superior imediato, relatorios sobre os trabalhos que estdo sendo desenvolvidos e
executados .por seu Nucleo; fiscalizar a frequéncia e permanéncia do pessoal subordinado no servigo,
autorizando, desde que necessario, o afastamento temporario, durante o expediente; determinar o
desconto em folha de pagamento para os casos de auséncia sem autorizacdo; reunir, mensalmente, 0s
servidores subordinados, para discutir assuntos diretamente ligados as atividades que lhe séo afetas,
ouvindo, também, suas sugestdes; propor aos seus superiores imediatos, as medidas que considerar
necessarias ao aperfeicoamento ou a melhor execucao dos ser vigos; prestar ao superior imediato,
informacdes e esclarecimentos sobre assuntos em fase final de decisdo ou que devam subir para
considerac@es superiores; assinar e visar documentos emitidos ou preparados pelo Nucleo que dirige
encaminhando-os, quando for o caso, a apreciacdo do superior imediato; autorizar a requisicdo de
material necessario a execucao dos servicos afetos ao Nucleo o controlar sua utilizacdo; atender as
pessoas que procuram a Prefeitura para tratar assuntos de sua competéncia; manter a disciplina do
pessoal sob sua direcédo; fazer cumprir rigorosamente o horario de trabalho estabelecido para o pessoal
sob sua direcdo; propor a autoridade superior a realizacdo de sindicancias para apuracdo de faltas e
irregularidades; propor a aplicacdo de medidas disciplinares que excederem a sua competéncia e
aplicar aquelas que forem de sua algada, nos termos da legislacdo em vigor, aos servidores que lhe
sdo subordinados; executar outras tarefas correlatas determinadas por seu superior imediato.

CONDIC@ES DE TRABALHO:

a) Horario: A disposi¢édo do Prefeito Municipal

b) Outras: O exercicio do cargo podera determinar a realizagao de viagens e trabalhos
aos sabados, domingos e feriados;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: 2° grau incompleto
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RECRUTAMENTO: Nomeagao Pelo Prefeito Municipal.

CARGO: DIRIGENTE DE NUCLEO DE PROMOCAO E CIDADANIA

SINTESE DOS DEVERES: Dirigir, planejar, organizar e controlar as atividades do
Nucleo que dirige, acompanhando os trabalhos do mesmo, para assegurar o cumprimento dos
objetivos e metas estabelecidas.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Dirigir e controlar os trabalhos que Ihe s&o afetos,
respondendo pelos encargos a eles atribuidos; determinar a distribuicdo de servigos e processos aos
servidores subordinados zelando pela fiel observancia dos prazos fixados para seu estudo ou
conclusdo; propor aos seus superiores a Escala de férias dos seus subordinados; apresentar, quando
solicitado, ao seu superior imediato, relatorios sobre os trabalhos que estdo sendo desenvolvidos e
executados .por seu Nucleo; fiscalizar a frequéncia e permanéncia do pessoal subordinado no servigo,
autorizando, desde que necessario, o afastamento temporario, durante o expediente; determinar o
desconto em folha de pagamento para os casos de auséncia sem autorizacéo; reunir, mensalmente, 0s
servidores subordinados, para discutir assuntos diretamente ligados as atividades que lhe séo afetas,
ouvindo, também, suas sugestdes; propor aos seus superiores imediatos, as medidas que considerar
necessarias ao aperfeicoamento ou a melhor execucao dos ser vigos; prestar ao superior imediato,
informacdes e esclarecimentos sobre assuntos em fase final de decisdo ou que devam subir para
considerac@es superiores; assinar e visar documentos emitidos ou preparados pelo Nucleo que dirige
encaminhando-os, quando for o caso, a apreciacdo do superior imediato; autorizar a requisicdo de
material necessario a execucao dos servicos afetos ao Nucleo o controlar sua utilizagdo; atender as
pessoas que procuram a Prefeitura para tratar assuntos de sua competéncia; manter a disciplina do
pessoal sob sua direcédo; fazer cumprir rigorosamente o horario de trabalho estabelecido para o pessoal
sob sua direcdo; propor a autoridade superior a realizacdo de sindicancias para apuracdo de faltas e
irregularidades; propor a aplicacdo de medidas disciplinares que excederem a sua competéncia e
aplicar aquelas que forem de sua algada, nos termos da legislacdo em vigor, aos servidores que lhe
sdo subordinados; executar outras tarefas correlatas determinadas por seu superior imediato.

CONDIC@ES DE TRABALHO:

a) Horario: A disposi¢édo do Prefeito Municipal

b) Outras: O exercicio do cargo podera determinar a realizagao de viagens e trabalhos
aos sabados, domingos e feriados;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: 2° grau incompleto
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RECRUTAMENTO: Nomeagao Pelo Prefeito Municipal.

CARGO: TESOUREIRO

SINTESE DOS DEVERES: Receber e guardar valores; efetuar pagamentos; ser
responsavel pelos valores entregues a sua guarda.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Receber e pagar em moeda corrente; entregar e
receber valores; movimentar fundos; efetuar, nos prazos legais os recolhimentos devidos, conferir e
rubricar; receber e recolher importancia nos bancos, movimentar deposito; informar e dar pareceres
e encaminhar processos relativos a competéncia da tesouraria; endossar cheques e assinar
conhecimentos e outros documentos relativos ao movimento de valores; preencher, assinar, e conferir
cheques bancaérios; efetuar pagamento pessoal; fornecer suprimento para pagamentos externos;
confeccionar mapas ou boletins de caixa; integrar grupos operacionais e executar outras tarefas
correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;
b) Outras: Contato com o Publico;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: 2° Grau completo;

b) idade: entre 18 e 45 anos;

c¢) Outros: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.

RECRUTAMENTO: Nomeacdo pelo Prefeito Municipal.
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CARGO: DIRIGENTE DE GRUPO DE PROGRAMAS ESPECIAIS

SINTESE DOS DEVERES: Dirigir, planejar, organizas e controlar as atividades do
grupo que dirige, acompanhando os trabalhos do mesmo para asseguras 0 cumprimento de metas
estabelecidas.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Analisas o funcionamento das diversas rotinas,
observando o desenvolvimento e efetuando estudos e ponderacdes a respeito para propor medidas de
simplificacdo e melhoria dos trabalhos, dando orientacéo e informacdes a respeito dos mesmos, para
assegurar sua eficiente execucdo; orientar a escala de férias do pessoal de seu grupo; prestar
informacdes sobre processos, papéis e servicos que estdo sob seu controle e execucdo, a fim de que
0s interessados possam sabes a respeito; elaborar relatorios periodicos, fazendo exposicGes
pertinentes para informar sobre 0 andamento dos trabalhos; promover o comportamento disciplinas
entre os servidores sob sua responsabilidade, incentivando-os ao cumprimento dos regulamentos,
ordens e instrucdes de servico, para obter um clima favoravel ao maior rendimento do trabalho;
avalias a producdo tanto no aspecto qualitativo quanto ao quantitativo, considerando a eficiéncia de
cada servidor e 0s recursos materiais disponiveis para concluir a respeito e determinar novos
procedimentos, se for 0 caso; executas outras tarefas correlatas.

CONDICC)ES DE TRABALHO:

a) Horario: A disposicao do Prefeito Municipal;

b) Outras: O exercicio do cargo e\ou funcéo podera determinas a realizacdo de viagens
e trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: 2° grau incompleto

RECRUTAMENTO: Nomeagdo Pelo Prefeito Municipal
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CARGO: DIRIGENTE DE GRUPO DE CRIANCA E IDOSO

SINTESE DOS DEVERES: Dirigir, planejar, organizas e controlar as atividades do
grupo que dirige, acompanhando os trabalhos do mesmo para asseguras 0 cumprimento de metas
estabelecidas.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Analisas o funcionamento das diversas rotinas,
observando o desenvolvimento e efetuando estudos e ponderacdes a respeito para propor medidas de
simplificacdo e melhoria dos trabalhos, dando orientacdo e informacdes a respeito dos mesmos, para
assegurar sua eficiente execucdo; orientar a escala de férias do pessoal de seu grupo; prestar
informacdes sobre processos, papéis e servicos que estdo sob seu controle e execucao, a fim de que
0s interessados possam sabes a respeito; elaborar relatérios periddicos, fazendo exposicOes
pertinentes para informar sobre 0 andamento dos trabalhos; promover o comportamento disciplinas
entre os servidores sob sua responsabilidade, incentivando-os ao cumprimento dos regulamentos,
ordens e instrucdes de servico, para obter um clima favoravel ao maior rendimento do trabalho;
avalias a producdo tanto no aspecto qualitativo quanto ao quantitativo, considerando a eficiéncia de
cada servidor e 0s recursos materiais disponiveis para concluir a respeito e determinar novos
procedimentos, se for 0 caso; executas outras tarefas correlatas.

CONDICC)ES DE TRABALHO:

a) Horario: A disposicao do Prefeito Municipal;

b) Outras: O exercicio do cargo e\ou funcéo podera determinas a realizacdo de viagens
e trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: 2° grau incompleto

RECRUTAMENTO: Nomeacéo Pelo Prefeito Municipal
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CARGO: DIRIGENTE DE GRUPO DE APOIO AS COMUNIDADES RURAIS

SINTESE DOS DEVERES: Dirigir, planejar, organizas e controlar as atividades do
grupo que dirige, acompanhando os trabalhos do mesmo para asseguras o cumprimento de metas
estabelecidas.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Analisas o funcionamento das diversas rotinas,
observando o desenvolvimento e efetuando estudos e ponderacdes a respeito para propor medidas de
simplificacdo e melhoria dos trabalhos, dando orientacéo e informaces a respeito dos mesmos, para
assegurar sua eficiente execucdo; orientar a escala de férias do pessoal de seu grupo; prestar
informacdes sobre processos, papéis e servicos que estdo sob seu controle e execucdo, a fim de que
0s interessados possam sabes a respeito; elaborar relatorios periddicos, fazendo exposicGes
pertinentes para informar sobre 0 andamento dos trabalhos; promover o comportamento disciplinas
entre os servidores sob sua responsabilidade, incentivando-os ao cumprimento dos regulamentos,
ordens e instrucdes de servico, para obter um clima favoravel ao maior rendimento do trabalho;
avalias a producdo tanto no aspecto qualitativo quanto ao quantitativo, considerando a eficiéncia de
cada servidor e os recursos materiais disponiveis para concluir a respeito e determinar novos
procedimentos, se for 0 caso; executas outras tarefas correlatas.

CONDICC)ES DE TRABALHO:

a) Horario: A disposicao do Prefeito Municipal;

b) Outras: O exercicio do cargo e\ou funcéo podera determinas a realizacdo de viagens
e trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: 2° grau incompleto

RECRUTAMENTO: Nomeagdo Pelo Prefeito Municipal
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CARGO: DIRIGENTE DE GRUPO DE SERVICOS GERAIS

SINTESE DOS DEVERES: Dirigir, planejar, organizas e controlar as atividades do
grupo que dirige, acompanhando os trabalhos do mesmo para asseguras 0 cumprimento de metas
estabelecidas.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Analisas o funcionamento das diversas rotinas,
observando o desenvolvimento e efetuando estudos e ponderacdes a respeito para propor medidas de
simplificacdo e melhoria dos trabalhos, dando orientacdo e informacdes a respeito dos mesmos, para
assegurar sua eficiente execucdo; orientar a escala de férias do pessoal de seu grupo; prestar
informagdes sobre processos, papéis e servicos que estdo sob seu controle e execucdo, a fim de que
0s interessados possam sabes a respeito; elaborar relatérios periddicos, fazendo exposicOes
pertinentes para informar sobre 0 andamento dos trabalhos; promover o comportamento disciplinas
entre os servidores sob sua responsabilidade, incentivando-os ao cumprimento dos regulamentos,
ordens e instrucdes de servico, para obter um clima favoravel ao maior rendimento do trabalho;
avalias a producdo tanto no aspecto qualitativo quanto ao quantitativo, considerando a eficiéncia de
cada servidor e 0s recursos materiais disponiveis para concluir a respeito e determinar novos
procedimentos, se for 0 caso; executas outras tarefas correlatas.

CONDICC)ES DE TRABALHO:

a) Horario: A disposicao do Prefeito Municipal;

b) Outras: O exercicio do cargo e\ou funcéo podera determinas a realizacdo de viagens
e trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: 2° grau incompleto

RECRUTAMENTO: Nomeacéo Pelo Prefeito Municipal
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CARGO: DIRIGENTE DE GRUPO DE PROJETOS SOCIAIS

SINTESE DOS DEVERES: Dirigir, planejar, organizar e controlar as atividades do
grupo que dirigem, acompanhando-os trabalhos da mesma, para assegurar o cumprimento dos
objetivos e metas estabelecidas.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Dirigir e controlar os trabalhos que Ihe s&o afetos,
respondendo pelos encargos a eles atribuidos; determinar a distribuicdo de processos aos servidores
subordinados, zelando pela fiel observancia dos prazos fixados para seu estudo e conclusdo; propor
aos seus superiores a Escala de férias dos seus subordinados, apresentar, quando solicitado, ao seu
superior imediato, relatorios sobre os trabalhos desenvolvidos pela Equipe; fiscalizar a frequéncia e
permanéncia do pessoal no servico, autorizando, desde que necessario, o afastamento temporério,
durante o expediente; determinar o desconto em folha de pagamento para 0s casos de auséncia sem
autorizacdo; reunir, mensalmente, os servidores subordinados, para discutir assentos diretamente
ligados as atividades que Ihe sdo afetas, ouvindo, também suas sugestdes; propor aos seus superiores
imediatos, as medidas que considerar necessarias ao aperfeicoamento ou a melhor execucdo dos
servigos, prestar ao superior imediato, informacdes e esclarecimentos sobre assuntos em fase final de
deciséo ou que devam subir para consideracdes superiores; assinar e visar documentos emitidos ou
preparados pela equipe que dirige, encaminhando-os, quando for o caso, a apreciacdo do superior
imediato; autorizar a requisicdo de material necessario a execucdo dos servicos afetos a equipe e
controlar a sua movimentacao; atender as pessoas que procuram a Prefeitura para tratar de assuntos
de sua competéncia; manter a disciplina do pessoal sob sua direcdo; fazer cumprir rigorosamente, o
horério de trabalho estabelecido, propor a autoridade superior a realizacdo de sindicancias para
apuracdo de faltas e irregularidades; propor a aplicacdo de medidas disciplinares que excederem a sua
competéncia e aplicar aquelas que forem de sua alcada, nos termos da legislacdo em vigor, aos
servidores que Ihe s&o subordinados; executar outras tarefas correlatas.

CONDIC@ES DE TRABALHO:

a) Horario: A disposi¢édo do Prefeito Municipal

b) Outras: O exercicio do cargo podera determinar a realizagao de viagens e trabalhos
aos sabados, domingos e feriados;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: 2° grau incompleto
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RECRUTAMENTO: Nomeacéo Pelo Prefeito Municipal

CARGO: DIRIGENTE DE GRUPO DE COMBATE AS ENDEMIAS

SINTESE DOS DEVERES: Dirigir, planejar, organizas e controlar as atividades do
grupo que dirige, acompanhando os trabalhos do mesmo para asseguras o cumprimento de metas
estabelecidas.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Analisas o funcionamento das diversas rotinas,
observando o desenvolvimento e efetuando estudos e ponderacdes a respeito para propor medidas de
simplificacdo e melhoria dos trabalhos, dando orientacdo e informacoes a respeito dos mesmos, para
assegurar sua eficiente execucdo; orientar a escala de férias do pessoal de seu grupo; prestar
informacdes sobre processos, papéis e servicos que estdo sob seu controle e execucdo, a fim de que
0s interessados possam sabes a respeito; elaborar relatorios periddicos, fazendo exposicGes
pertinentes para informar sobre 0 andamento dos trabalhos; promover o comportamento disciplinas
entre os servidores sob sua responsabilidade, incentivando-os ao cumprimento dos regulamentos,
ordens e instrucdes de servico, para obter um clima favoravel ao maior rendimento do trabalho;
avalias a producdo tanto no aspecto qualitativo quanto ao quantitativo, considerando a eficiéncia de
cada servidor e os recursos materiais disponiveis para concluir a respeito e determinar novos
procedimentos, se for o caso; executas outras tarefas correlatas.

CONDICC)ES DE TRABALHO:

a) Horario: A disposicao do Prefeito Municipal;

b) Outras: O exercicio do cargo e\ou funcéo podera determinas a realizacdo de viagens
e trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: 2° grau incompleto

RECRUTAMENTO: Nomeagdo Pelo Prefeito Municipal
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CARGO: DIRIGENTE DE EQUIPE DE TRANSITO

SINTESE DOS DEVERES: Dirigir, planejar, organizar e controlar as atividades da
Equipe que dirigem, acompanhando-os trabalhos da mesma, para assegurar o cumprimento dos
objetivos e metas estabelecidas.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Dirigir e controlar os trabalhos que Ihe s&o afetos,
respondendo pelos encargos a eles atribuidos; determinar a distribuicdo de processos aos servidores
subordinados, zelando pela fiel observancia dos prazos fixados para seu estudo e conclusdo; propor
aos seus superiores a Escala de férias dos seus subordinados, apresentar, quando solicitado, ao seu
superior imediato, relatorios sobre os trabalhos desenvolvidos pela Equipe; fiscalizar a frequéncia e
permanéncia do pessoal no servico, autorizando, desde que necessario, o afastamento temporério,
durante o expediente; determinar o desconto em folha de pagamento para 0s casos de auséncia sem
autorizacdo; reunir, mensalmente, os servidores subordinados, para discutir assentos diretamente
ligados as atividades que Ihe sdo afetas, ouvindo, também suas sugestdes; propor aos seus superiores
imediatos, as medidas que considerar necessarias ao aperfeicoamento ou a melhor execucao dos
servigos, prestar ao superior imediato, informacdes e esclarecimentos sobre assuntos em fase final de
decisdo ou que devam subir para consideracdes superiores; assinar e visar documentos emitidos ou
preparados pela equipe que dirige, encaminhando-os, quando for o caso, a apreciacdo do superior
imediato; autorizar a requisicdo de material necessario a execucdo dos servicos afetos a equipe e
controlar a sua movimentacao; atender as pessoas que procuram a Prefeitura para tratar de assuntos
de sua competéncia; manter a disciplina do pessoal sob sua direcdo; fazer cumprir rigorosamente, o
horério de trabalho estabelecido, propor a autoridade superior a realizacdo de sindicancias para
apuracdo de faltas e irregularidades; propor a aplicacdo de medidas disciplinares que excederem a sua
competéncia e aplicar aquelas que forem de sua alcada, nos termos da legislacdo em vigor, aos
servidores que lhe sdo subordinados; executar outras tarefas correlatas.

CONDIQ@ES DE TRABALHO:

a) Horario: A disposicédo do Prefeito Municipal

b) Outras: O exercicio do cargo podera determinar a realizacao de viagens e trabalhos
aos sabados, domingos e feriados;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: 2° grau incompleto

RECRUTAMENTO: Nomeacéo Pelo Prefeito Municipal
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CARGO: DIRIGENTE DE EQUIPE DE OBRAS

SINTESE DOS DEVERES: Dirigir, planejar, organizar e controlar as atividades da
Equipe que dirigem, acompanhando-os trabalhos da mesma, para assegurar o cumprimento dos
objetivos e metas estabelecidas.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Dirigir e controlar os trabalhos que Ihe sdo afetos,
respondendo pelos encargos a eles atribuidos; determinar a distribuicdo de processos aos servidores
subordinados, zelando pela fiel observancia dos prazos fixados para seu estudo e conclusdo; propor
aos seus superiores a Escala de férias dos seus subordinados, apresentar, quando solicitado, ao seu
superior imediato, relatorios sobre os trabalhos desenvolvidos pela Equipe; fiscalizar a frequéncia e
permanéncia do pessoal no servigo, autorizando, desde que necessario, o afastamento temporario,
durante o expediente; determinar o desconto em folha de pagamento para 0s casos de auséncia sem
autorizacdo; reunir, mensalmente, os servidores subordinados, para discutir assentos diretamente
ligados as atividades que Ihe sdo afetas, ouvindo, também suas sugestdes; propor aos seus superiores
imediatos, as medidas que considerar necessarias ao aperfeicoamento ou a melhor execucao dos
servigos, prestar ao superior imediato, informacdes e esclarecimentos sobre assuntos em fase final de
decisdo ou que devam subir para consideracdes superiores; assinar e visar documentos emitidos ou
preparados pela equipe que dirige, encaminhando-os, quando for o caso, a apreciacdo do superior
imediato; autorizar a requisicdo de material necessario a execucdo dos servicos afetos a equipe e
controlar a sua movimentacao; atender as pessoas que procuram a Prefeitura para tratar de assuntos
de sua competéncia; manter a disciplina do pessoal sob sua direcdo; fazer cumprir rigorosamente, o
horério de trabalho estabelecido, propor a autoridade superior a realizacdo de sindicancias para
apuracdo de faltas e irregularidades; propor a aplicacdo de medidas disciplinares que excederem a sua
competéncia e aplicar aquelas que forem de sua alcada, nos termos da legislacdo em vigor, aos
servidores que lhe sdo subordinados; executar outras tarefas correlatas.

CONDIQ@ES DE TRABALHO:

a) Horario: A disposicédo do Prefeito Municipal

b) Outras: O exercicio do cargo podera determinar a realizacao de viagens e trabalhos
aos sabados, domingos e feriados;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: 2° grau Incompleto

RECRUTAMENTO: Nomeacéo Pelo Prefeito Municipal
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CARGO: DIRIGENTE DE EQUIPE DE MAQUINAS

SINTESE DOS DEVERES: Dirigir, planejar, organizar e controlar as atividades da
Equipe que dirigem, acompanhando-os trabalhos da mesma, para assegurar o cumprimento dos
objetivos e metas estabelecidas.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Dirigir e controlar os trabalhos que Ihe s&o afetos,
respondendo pelos encargos a eles atribuidos; determinar a distribuicdo de processos aos servidores
subordinados, zelando pela fiel observancia dos prazos fixados para seu estudo e conclusdo; propor
aos seus superiores a Escala de férias dos seus subordinados, apresentar, quando solicitado, ao seu
superior imediato, relatorios sobre os trabalhos desenvolvidos pela Equipe; fiscalizar a frequéncia e
permanéncia do pessoal no servico, autorizando, desde que necessario, o afastamento temporério,
durante o expediente; determinar o desconto em folha de pagamento para 0s casos de auséncia sem
autorizacdo; reunir, mensalmente, os servidores subordinados, para discutir assentos diretamente
ligados as atividades que Ihe sdo afetas, ouvindo, também suas sugestdes; propor aos seus superiores
imediatos, as medidas que considerar necessarias ao aperfeicoamento ou a melhor execucdo dos
servigos, prestar ao superior imediato, informacdes e esclarecimentos sobre assuntos em fase final de
decisdo ou que devam subir para consideracdes superiores; assinar e visar documentos emitidos ou
preparados pela equipe que dirige, encaminhando-os, quando for o caso, a apreciacdo do superior
imediato; autorizar a requisicdo de material necessario a execucdo dos servicos afetos a equipe e
controlar a sua movimentacao; atender as pessoas que procuram a Prefeitura para tratar de assuntos
de sua competéncia; manter a disciplina do pessoal sob sua direcdo; fazer cumprir rigorosamente, o
horério de trabalho estabelecido, propor a autoridade superior a realizacdo de sindicancias para
apuracdo de faltas e irregularidades; propor a aplicacdo de medidas disciplinares que excederem a sua
competéncia e aplicar aquelas que forem de sua alcada, nos termos da legislacdo em vigor, aos
servidores que lhe sdo subordinados; executar outras tarefas correlatas.

CONDIQ@ES DE TRABALHO:

a) Horario: A disposicédo do Prefeito Municipal

b) Outras: O exercicio do cargo podera determinar a realizacao de viagens e trabalhos
aos sabados, domingos e feriados;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: 2° grau incompleto

RECRUTAMENTO: Nomeacéo Pelo Prefeito Municipal
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CARGO: DIRIGENTE DE EQUIPE DE SERVICOS URBANOS

SINTESE DOS DEVERES: Dirigir, planejar, organizar e controlar as atividades da
Equipe que dirigem, acompanhando-os trabalhos da mesma, para assegurar o cumprimento dos
objetivos e metas estabelecidas.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Dirigir e controlar os trabalhos que Ihe s&o afetos,
respondendo pelos encargos a eles atribuidos; determinar a distribuicdo de processos aos servidores
subordinados, zelando pela fiel observancia dos prazos fixados para seu estudo e concluséo; propor
aos seus superiores a Escala de férias dos seus subordinados, apresentar, quando solicitado, ao seu
superior imediato, relatorios sobre os trabalhos desenvolvidos pela Equipe; fiscalizar a frequéncia e
permanéncia do pessoal no servico, autorizando, desde que necessario, o afastamento temporério,
durante o expediente; determinar o desconto em folha de pagamento para 0s casos de auséncia sem
autorizacdo; reunir, mensalmente, os servidores subordinados, para discutir assentos diretamente
ligados as atividades que Ihe sdo afetas, ouvindo, também suas sugestdes; propor aos seus superiores
imediatos, as medidas que considerar necessarias ao aperfeicoamento ou a melhor execucao dos
servigos, prestar ao superior imediato, informacdes e esclarecimentos sobre assuntos em fase final de
decisdo ou que devam subir para consideracdes superiores; assinar e visar documentos emitidos ou
preparados pela equipe que dirige, encaminhando-os, quando for o caso, a apreciacdo do superior
imediato; autorizar a requisicdo de material necessario a execucdo dos servicos afetos a equipe e
controlar a sua movimentacao; atender as pessoas que procuram a Prefeitura para tratar de assuntos
de sua competéncia; manter a disciplina do pessoal sob sua direc¢do; fazer cumprir rigorosamente, o
horério de trabalho estabelecido, propor a autoridade superior a realizacdo de sindicancias para
apuracdo de faltas e irregularidades; propor a aplicacdo de medidas disciplinares que excederem a sua
competéncia e aplicar aquelas que forem de sua alcada, nos termos da legislacdo em vigor, aos
servidores que lhe sdo subordinados; executar outras tarefas correlatas.

CONDIQ@ES DE TRABALHO:

a) Horario: A disposicédo do Prefeito Municipal

b) Outras: O exercicio do cargo podera determinar a realizacao de viagens e trabalhos
aos sabados, domingos e feriados;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: 2° grau Incompleto

RECRUTAMENTO: Nomeacéo Pelo Prefeito Municipal
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CARGO: DIRIGENTE DE EQUIPE DE SERVICOS DO INTERIOR

SINTESE DOS DEVERES: Dirigir, planejar, organizar e controlar as atividades da
Equipe que dirigem, acompanhando-os trabalhos da mesma, para assegurar o cumprimento dos
objetivos e metas estabelecidas.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Dirigir e controlar os trabalhos que Ihe sdo afetos,
respondendo pelos encargos a eles atribuidos; determinar a distribuicdo de processos aos servidores
subordinados, zelando pela fiel observancia dos prazos fixados para seu estudo e conclusdo; propor
aos seus superiores a Escala de férias dos seus subordinados, apresentar, quando solicitado, ao seu
superior imediato, relatorios sobre os trabalhos desenvolvidos pela Equipe; fiscalizar a frequéncia e
permanéncia do pessoal no servigo, autorizando, desde que necessario, o afastamento temporario,
durante o expediente; determinar o desconto em folha de pagamento para 0s casos de auséncia sem
autorizacdo; reunir, mensalmente, os servidores subordinados, para discutir assentos diretamente
ligados as atividades que Ihe sdo afetas, ouvindo, também suas sugestdes; propor aos seus superiores
imediatos, as medidas que considerar necessarias ao aperfeicoamento ou a melhor execucao dos
servigos, prestar ao superior imediato, informacdes e esclarecimentos sobre assuntos em fase final de
decisdo ou que devam subir para consideracdes superiores; assinar e visar documentos emitidos ou
preparados pela equipe que dirige, encaminhando-os, quando for o caso, a apreciacdo do superior
imediato; autorizar a requisicdo de material necessario a execucdo dos servicos afetos a equipe e
controlar a sua movimentacao; atender as pessoas que procuram a Prefeitura para tratar de assuntos
de sua competéncia; manter a disciplina do pessoal sob sua direcdo; fazer cumprir rigorosamente, o
horério de trabalho estabelecido, propor a autoridade superior a realizacdo de sindicancias para
apuracdo de faltas e irregularidades; propor a aplicacdo de medidas disciplinares que excederem a sua
competéncia e aplicar aquelas que forem de sua alcada, nos termos da legislacdo em vigor, aos
servidores que lhe sdo subordinados; executar outras tarefas correlatas.

CONDIQ@ES DE TRABALHO:

a) Horario: A disposicédo do Prefeito Municipal

b) Outras: O exercicio do cargo podera determinar a realizacao de viagens e trabalhos
aos sabados, domingos e feriados;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: 2° grau Incompleto

RECRUTAMENTO: Nomeacéo Pelo Prefeito Municipal
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CARGO: DIRIGENTE DE EQUIPE DE INFRAESTRUTURA

SINTESE DOS DEVERES: Dirigir, planejar, organizar e controlar as atividades da
Equipe que dirigem, acompanhando-os trabalhos da mesma, para assegurar o cumprimento dos
objetivos e metas estabelecidas.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Dirigir e controlar os trabalhos que Ihe s&o afetos,
respondendo pelos encargos a eles atribuidos; determinar a distribuicdo de processos aos servidores
subordinados, zelando pela fiel observancia dos prazos fixados para seu estudo e conclusdo; propor
aos seus superiores a Escala de férias dos seus subordinados, apresentar, quando solicitado, ao seu
superior imediato, relatérios sobre os trabalhos desenvolvidos pela Equipe; fiscalizar a frequéncia e
permanéncia do pessoal no servico, autorizando, desde que necessario, o afastamento temporério,
durante o expediente; determinar o desconto em folha de pagamento para 0s casos de auséncia sem
autorizacdo; reunir, mensalmente, os servidores subordinados, para discutir assentos diretamente
ligados as atividades que Ihe sdo afetas, ouvindo, também suas sugestdes; propor aos seus superiores
imediatos, as medidas que considerar necessarias ao aperfeicoamento ou a melhor execucao dos
servigos, prestar ao superior imediato, informacdes e esclarecimentos sobre assuntos em fase final de
decisdo ou que devam subir para consideracdes superiores; assinar e visar documentos emitidos ou
preparados pela equipe que dirige, encaminhando-os, quando for o caso, a apreciacdo do superior
imediato; autorizar a requisicdo de material necessario a execucdo dos servicos afetos a equipe e
controlar a sua movimentacao; atender as pessoas que procuram a Prefeitura para tratar de assuntos
de sua competéncia; manter a disciplina do pessoal sob sua direcdo; fazer cumprir rigorosamente, o
horério de trabalho estabelecido, propor a autoridade superior a realizacdo de sindicancias para
apuracdo de faltas e irregularidades; propor a aplicacdo de medidas disciplinares que excederem a sua
competéncia e aplicar aquelas que forem de sua alcada, nos termos da legislacdo em vigor, aos
servidores que lhe sdo subordinados; executar outras tarefas correlatas.

CONDIQ@ES DE TRABALHO:

a) Horario: A disposicédo do Prefeito Municipal

b) Outras: O exercicio do cargo podera determinar a realizacao de viagens e trabalhos
aos sabados, domingos e feriados;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: 2° grau Incompleto

RECRUTAMENTO: Nomeacéo Pelo Prefeito Municipal
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CARGO: DIRIGENTE DE EQUIPE DE COMPRAS E SUPRIMENTOS

SINTESE DOS DEVERES: Dirigir, planejar, organizar e controlar as atividades da
Equipe que dirigem, acompanhando-os trabalhos da mesma, para assegurar o cumprimento dos
objetivos e metas estabelecidas.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Dirigir e controlar os trabalhos que Ihe sdo afetos,
respondendo pelos encargos a eles atribuidos; determinar a distribuicdo de processos aos servidores
subordinados, zelando pela fiel observancia dos prazos fixados para seu estudo e conclusdo; propor
aos seus superiores a Escala de férias dos seus subordinados, apresentar, quando solicitado, ao seu
superior imediato, relatorios sobre os trabalhos desenvolvidos pela Equipe; fiscalizar a frequéncia e
permanéncia do pessoal no servigo, autorizando, desde que necessario, o afastamento temporario,
durante o expediente; determinar o desconto em folha de pagamento para 0s casos de auséncia sem
autorizacdo; reunir, mensalmente, os servidores subordinados, para discutir assentos diretamente
ligados as atividades que Ihe sdo afetas, ouvindo, também suas sugestdes; propor aos seus superiores
imediatos, as medidas que considerar necessarias ao aperfeicoamento ou a melhor execucao dos
servigos, prestar ao superior imediato, informacdes e esclarecimentos sobre assuntos em fase final de
decisdo ou que devam subir para consideracdes superiores; assinar e visar documentos emitidos ou
preparados pela equipe que dirige, encaminhando-os, quando for o caso, a apreciacdo do superior
imediato; autorizar a requisicdo de material necessario a execucdo dos servicos afetos a equipe e
controlar a sua movimentacao; atender as pessoas que procuram a Prefeitura para tratar de assuntos
de sua competéncia; manter a disciplina do pessoal sob sua direcdo; fazer cumprir rigorosamente, o
horério de trabalho estabelecido, propor a autoridade superior a realizacdo de sindicancias para
apuracdo de faltas e irregularidades; propor a aplicacdo de medidas disciplinares que excederem a sua
competéncia e aplicar aquelas que forem de sua alcada, nos termos da legislacdo em vigor, aos
servidores que lhe sdo subordinados; executar outras tarefas correlatas.

CONDIQ@ES DE TRABALHO:

a) Horario: A disposicédo do Prefeito Municipal

b) Outras: O exercicio do cargo podera determinar a realizacao de viagens e trabalhos
aos sabados, domingos e feriados;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: 2° grau Incompleto

RECRUTAMENTO: Nomeacéo Pelo Prefeito Municipal
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CARGO: DIRIGENTE DO CRAS

SINTESE DOS DEVERES: Dirigir, planejar, organizar e controlar as atividades do
Nucleo que dirige, acompanhando os trabalhos do mesmo, para assegurar o cumprimento dos
objetivos e metas estabelecidas.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Dirigir e controlar os trabalhos que Ihe s&o afetos,
respondendo pelos encargos a eles atribuidos; determinar a distribuicdo de servicos e processos aos
servidores subordinados zelando pela fiel observancia dos prazos fixados para seu estudo ou
conclusdo; propor aos seus superiores a Escala de férias dos seus subordinados; apresentar, quando
solicitado, ao seu superior imediato, relatorios sobre os trabalhos que estdo sendo desenvolvidos e
executados .por seu Nucleo; fiscalizar a frequéncia e permanéncia do pessoal subordinado no servigo,
autorizando, desde que necessario, o afastamento temporario, durante o expediente; determinar o
desconto em folha de pagamento para os casos de auséncia sem autorizacéo; reunir, mensalmente, 0s
servidores subordinados, para discutir assuntos diretamente ligados as atividades que lhe séo afetas,
ouvindo, também, suas sugestdes; propor aos seus superiores imediatos, as medidas que considerar
necessarias ao aperfeicoamento ou a melhor execucao dos ser vigos; prestar ao superior imediato,
informacdes e esclarecimentos sobre assuntos em fase final de decisdo ou que devam subir para
considerac@es superiores; assinar e visar documentos emitidos ou preparados pelo Nucleo que dirige
encaminhando-os, quando for o caso, a apreciacdo do superior imediato; autorizar a requisicdo de
material necessario a execucao dos servicos afetos ao Nucleo o controlar sua utilizagdo; atender as
pessoas que procuram a Prefeitura para tratar assuntos de sua competéncia; manter a disciplina do
pessoal sob sua direcédo; fazer cumprir rigorosamente o horario de trabalho estabelecido para o pessoal
sob sua direcdo; propor a autoridade superior a realizacdo de sindicancias para apuracdo de faltas e
irregularidades; propor a aplicacdo de medidas disciplinares que excederem a sua competéncia e
aplicar aquelas que forem de sua algada, nos termos da legislacdo em vigor, aos servidores que lhe
sdo subordinados; executar outras tarefas correlatas determinadas por seu superior imediato.

CONDIC@ES DE TRABALHO:

a) Horario: A disposi¢édo do Prefeito Municipal

b) Outras: O exercicio do cargo podera determinar a realizacéo de viagens e trabalhos
aos sabados, domingos e feriados;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: nivel superior
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RECRUTAMENTO: Nomeagao Pelo Prefeito Municipal.

CARGO: CHEFE DE SECAO DE RECURSOS HUMANOS

SINTESE DOS DEVERES: Dirigir, planejar, organizar e controlar as atividades da
secdo que dirige, acompanhando os trabalhos do mesmo para assegurar 0 cumprimento de metas
estabelecidas.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Dirigir e controlar os trabalhos que Ihe sdo afetos,
respondendo pelos encargos a eles atribuidos; determinar a distribuicdo de servicos e processos aos
servidores subordinados, zelando pela fiel observancia dos prazos fixados para seu estudo e
conclusdo; propor aos seus superiores a escala de férias dos seus subordinados; apresentar, quando
solicitado, ao seu superior imediato, relatério sobre os trabalhos que estdo sendo desenvolvidos e
executados por seu nucleo; fiscalizar a frequéncia e permanéncia do pessoal subordinado no servigo,
autorizado, desde que necessario, o afastamento temporario durante o expediente; determinar o
desconto em folha de pagamento para os casos de auséncia sem autorizacdo; reunir mensalmente, 0s
servidores, para discutir assuntos diretamente ligados as atribuicdes que Ihe sdo afetas, ouvindo
também, suas sugestdes; propor aos seus superiores imediatos, as medidas que considerar necessarias
ao aperfeicoamento ou a melhor execucdo dos servicos; prestar ao superior imediato, informacoes e
esclarecimentos sobre assuntos em fase final de decisdo, assinar e visar documentos emitidos ou
preparados pela secdo que dirige, encaminhando-os, quando for o caso, a apreciacdo do superior
imediato, autorizar a requisicdo de material necessario a execucdo dos servigos afetos a secdo e
controlar sua utilizacdo; atender as pessoas que procuram a Prefeitura para tratar de assuntos de sua
competéncia; manter a disciplina do pessoal sob sua direcdo; fazer cumprir rigorosamente o horéario
de trabalho estabelecido para o pessoal sob sua dire¢do; propor a autoridade superior sobre a
realizacdo de sindicancia para apuracao de faltas e irregularidades; propor a aplicacdo de medidas
disciplinares que excederem a sua competéncia e aplicar aquelas que forem a de sua al¢ada, nos
termos da legislacdo em vigor, aos servidores que lhe sdo subordinados; executar outras tarefas
correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: A disposicao do Prefeito Municipal;

b) Outras: O exercicio do cargo e/ou funcdo podera determinar a realizacao de viagens
e trabalhos aos sabados, domingos e feriados;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: 2° grau completo
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RECRUTAMENTO: Indicacéo pelo Prefeito Municipal.

CARGO: CHEFE DE SECAO DE PATRIMONIO PUBLICO

SINTESE DOS DEVERES: Dirigir, planejar, organizar e controlar as atividades da
secdo que dirige, acompanhando os trabalhos do mesmo para assegurar 0 cumprimento de metas
estabelecidas.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Dirigir e controlar os trabalhos que Ihe sdo afetos,
respondendo pelos encargos a eles atribuidos; determinar a distribuicdo de servicos e processos aos
servidores subordinados, zelando pela fiel observancia dos prazos fixados para seu estudo e
conclusdo; propor aos seus superiores a escala de férias dos seus subordinados; apresentar, quando
solicitado, ao seu superior imediato, relatério sobre os trabalhos que estdo sendo desenvolvidos e
executados por seu nucleo; fiscalizar a frequéncia e permanéncia do pessoal subordinado no servigo,
autorizado, desde que necessario, o afastamento temporario durante o expediente; determinar o
desconto em folha de pagamento para os casos de auséncia sem autorizacao; reunir mensalmente, os
servidores, para discutir assuntos diretamente ligados as atribuicdes que Ihe sdo afetas, ouvindo
também, suas sugestdes; propor aos seus superiores imediatos, as medidas que considerar necessarias
ao aperfeicoamento ou a melhor execucdo dos servicos; prestar ao superior imediato, informacoes e
esclarecimentos sobre assuntos em fase final de decisdo, assinar e visar documentos emitidos ou
preparados pela secdo que dirige, encaminhando-os, quando for o caso, a apreciacdo do superior
imediato, autorizar a requisicdo de material necessario a execucdo dos servigos afetos a secdo e
controlar sua utilizacdo; atender as pessoas que procuram a Prefeitura para tratar de assuntos de sua
competéncia; manter a disciplina do pessoal sob sua direcéo; fazer cumprir rigorosamente o horario
de trabalho estabelecido para o pessoal sob sua dire¢do; propor a autoridade superior sobre a
realizacdo de sindicancia para apuracdo de faltas e irregularidades; propor a aplicacdo de medidas
disciplinares que excederem a sua competéncia e aplicar aquelas que forem a de sua al¢ada, nos
termos da legislacdo em vigor, aos servidores que lhe sdo subordinados; executar outras tarefas
correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: A disposicao do Prefeito Municipal;

b) Outras: O exercicio do cargo e\ou funcdo podera determinar a realizacao de viagens
e trabalhos aos sabados, domingos e feriados;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: 2° grau completo
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RECRUTAMENTO: Indicacéo pelo Prefeito Municipal.

CARGO: CHEFE DE SECAO DE PROJETOS E CAPTACAO

SINTESE DOS DEVERES: Dirigir, planejar, organizar e controlar as atividades da
secdo que dirige, acompanhando os trabalhos do mesmo para assegurar 0 cumprimento de metas
estabelecidas.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Dirigir e controlar os trabalhos que Ihe sdo afetos,
respondendo pelos encargos a eles atribuidos; determinar a distribuicdo de servicos e processos aos
servidores subordinados, zelando pela fiel observancia dos prazos fixados para seu estudo e
conclusdo; propor aos seus superiores a escala de férias dos seus subordinados; apresentar, quando
solicitado, ao seu superior imediato, relatério sobre os trabalhos que estdo sendo desenvolvidos e
executados por seu nucleo; fiscalizar a frequéncia e permanéncia do pessoal subordinado no servigo,
autorizado, desde que necessario, o afastamento temporario durante o expediente; determinar o
desconto em folha de pagamento para os casos de auséncia sem autorizacdo; reunir mensalmente, 0s
servidores, para discutir assuntos diretamente ligados as atribuices que lhe sdo afetas, ouvindo
também, suas sugestdes; propor aos seus superiores imediatos, as medidas que considerar necessarias
ao aperfeicoamento ou a melhor execucdo dos servicos; prestar ao superior imediato, informacdes e
esclarecimentos sobre assuntos em fase final de decisdo, assinar e visar documentos emitidos ou
preparados pela secdo que dirige, encaminhando-os, quando for o caso, a apreciacdo do superior
imediato, autorizar a requisicdo de material necessario a execucdo dos servigos afetos a secdo e
controlar sua utilizacdo; atender as pessoas que procuram a Prefeitura para tratar de assuntos de sua
competéncia; manter a disciplina do pessoal sob sua direcdo; fazer cumprir rigorosamente o horéario
de trabalho estabelecido para o pessoal sob sua dire¢do; propor a autoridade superior sobre a
realizacdo de sindicancia para apuracdo de faltas e irregularidades; propor a aplicacdo de medidas
disciplinares que excederem a sua competéncia e aplicar aquelas que forem a de sua alcada, nos
termos da legislacdo em vigor, aos servidores que lhe sdo subordinados; executar outras tarefas
correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: A disposicao do Prefeito Municipal;

b) Outras: O exercicio do cargo e\ou funcdo podera determinar a realizacdo de viagens
e trabalhos aos sabados, domingos e feriados;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: 2° grau completo

120



RECRUTAMENTO: Indicacéo pelo Prefeito Municipal.

CARGO: CHEFE DE SECAO DE GESTAO AMBIENTAL

SINTESE DOS DEVERES: Dirigir, planejar, organizar e controlar as atividades da
secdo que dirige, acompanhando os trabalhos do mesmo para assegurar 0 cumprimento de metas
estabelecidas.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Dirigir e controlar os trabalhos que Ihe sdo afetos,
respondendo pelos encargos a eles atribuidos; determinar a distribuicdo de servicos e processos aos
servidores subordinados, zelando pela fiel observancia dos prazos fixados para seu estudo e
conclusdo; propor aos seus superiores a escala de férias dos seus subordinados; apresentar, quando
solicitado, ao seu superior imediato, relatério sobre os trabalhos que estdo sendo desenvolvidos e
executados por seu nucleo; fiscalizar a frequéncia e permanéncia do pessoal subordinado no servigo,
autorizado, desde que necessario, o afastamento temporario durante o expediente; determinar o
desconto em folha de pagamento para os casos de auséncia sem autorizacdo; reunir mensalmente, 0s
servidores, para discutir assuntos diretamente ligados as atribuices que lhe sdo afetas, ouvindo
também, suas sugestdes; propor aos seus superiores imediatos, as medidas que considerar necessarias
ao aperfeicoamento ou a melhor execucdo dos servicos; prestar ao superior imediato, informacoes e
esclarecimentos sobre assuntos em fase final de deciséo, assinar e visar documentos emitidos ou
preparados pela secdo que dirige, encaminhando-os, quando for o caso, a apreciacdo do superior
imediato, autorizar a requisicdo de material necessario a execucdo dos servigos afetos a secdo e
controlar sua utilizacdo; atender as pessoas que procuram a Prefeitura para tratar de assuntos de sua
competéncia; manter a disciplina do pessoal sob sua direcdo; fazer cumprir rigorosamente o horéario
de trabalho estabelecido para o pessoal sob sua direcdo; propor a autoridade superior sobre a
realizacdo de sindicancia para apuracdo de faltas e irregularidades; propor a aplicacdo de medidas
disciplinares que excederem a sua competéncia e aplicar aquelas que forem a de sua al¢ada, nos
termos da legislacdo em vigor, aos servidores que lhe sdo subordinados; executar outras tarefas
correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: A disposicao do Prefeito Municipal;

b) Outras: O exercicio do cargo e\ou funcdo podera determinar a realizacao de viagens
e trabalhos aos sabados, domingos e feriados;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: 2° grau completo
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RECRUTAMENTO: Indicacéo pelo Prefeito Municipal.

CARGO: CHEFE DE SECAO DE PROGRAMA DE SAUDE

SINTESE DOS DEVERES: Dirigir, planejar, organizar e controlar as atividades da
secdo que dirige, acompanhando os trabalhos do mesmo para assegurar 0 cumprimento de metas
estabelecidas.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Dirigir e controlar os trabalhos que Ihe sdo afetos,
respondendo pelos encargos a eles atribuidos; determinar a distribuicdo de servigos e processos aos
servidores subordinados, zelando pela fiel observancia dos prazos fixados para seu estudo e
conclusdo; propor aos seus superiores a escala de férias dos seus subordinados; apresentar, quando
solicitado, ao seu superior imediato, relatério sobre os trabalhos que estdo sendo desenvolvidos e
executados por seu nucleo; fiscalizar a frequéncia e permanéncia do pessoal subordinado no servigo,
autorizado, desde que necessario, o afastamento temporario durante o expediente; determinar o
desconto em folha de pagamento para os casos de auséncia sem autorizacdo; reunir mensalmente, 0s
servidores, para discutir assuntos diretamente ligados as atribuicdes que Ihe sdo afetas, ouvindo
também, suas sugestdes; propor aos seus superiores imediatos, as medidas que considerar necessarias
ao aperfeicoamento ou a melhor execucdo dos servicos; prestar ao superior imediato, informacoes e
esclarecimentos sobre assuntos em fase final de decisdo, assinar e visar documentos emitidos ou
preparados pela secdo que dirige, encaminhando-os, quando for o caso, a apreciacdo do superior
imediato, autorizar a requisicdo de material necessario a execucdo dos servigos afetos a secdo e
controlar sua utilizacdo; atender as pessoas que procuram a Prefeitura para tratar de assuntos de sua
competéncia; manter a disciplina do pessoal sob sua direcdo; fazer cumprir rigorosamente o horéario
de trabalho estabelecido para o pessoal sob sua dire¢do; propor a autoridade superior sobre a
realizacdo de sindicancia para apuracdo de faltas e irregularidades; propor a aplicacdo de medidas
disciplinares que excederem a sua competéncia e aplicar aquelas que forem a de sua al¢ada, nos
termos da legislacdo em vigor, aos servidores que lhe sdo subordinados; executar outras tarefas
correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: A disposicao do Prefeito Municipal;

b) Outras: O exercicio do cargo e\ou funcdo podera determinar a realizacao de viagens
e trabalhos aos sabados, domingos e feriados;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: 2° grau completo
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RECRUTAMENTO: Indicacéo pelo Prefeito Municipal.

CARGO: COORDENADOR DE SERVICOS SEC. DE ADMINISTRACAO

SINTESE DOS DEVERES: Coordenar, planejar, organizar e controlar as atividades
da coordenadoria que chefia, acompanhando os trabalhos da mesma para assegurar 0 cumprimento
dos objetivos e metas estabelecidas.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Coordenar e controlar os trabalhos que lhe s&o
afetos, respondendo pelos encargos a eles atribuidos; determinar a distribuicdo de processos aos
servidores subordinados, zelando pela fiel observancia dos prazos fixados para seu estudo e
conclusdo; propor aos seus superiores a escala de férias dos seus subordinados, apresentar quando
solicitado, ao seu superior imediato, relatério e a permanéncia do pessoal no servico, autorizando,
desde que necessario, o afastamento temporario, durante o expediente, determinar o desconto em
folha de pagamento para os casos de auséncia sem autorizagdo; reunir, mensalmente, os servidores
subordinados para discutir assuntos diretamente ligados as atividades que lhe serdo afetas; ouvindo
também as sugestbes; propor aos seus superiores imediatos, as medidas que considerar necessarias
ao aperfeicoamento ou a melhor execucdo dos servicos; prestar ao superior imediato, informacoes e
esclarecimentos, sobre assuntos em fase final de decisdo; assinar e visar de documentos emitidos pela
coordenadoria que chefia, encaminhando-os se for o caso, a apreciacdo do superior imediato;
autorizar a requisicdo do material necessario a execucdo dos servicos afetos a coordenadoria e
controlar sua movimentagéo; atender as pessoas que procuram a Prefeitura para tratar de assuntos de
sua competéncia; manter a disciplina do pessoal sob sua direcdo; fazer cumprir rigorosamente o
horario de trabalho estabelecido, do pessoal sob sua direcdo, propor a autoridade superior a realizacao
de sindicancia para apuracao de faltas e irregularidades; propor a aplicacdo de medidas disciplinares
excederem a sua competéncia e aplicar aquelas que forem de sua al¢ada, nos termos da legislacdo em
vigor, aos servidores que lhe sdo subordinados, executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: a disposi¢do do Prefeito Municipal

b) Outras: o exercicio do cargo ou funcdo podera determinar a realizacéo de viagens e
trabalhos aos sdbados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: 2° grau completo

RECRUTAMENTO: Nomeagéo pelo Prefeito Municipal.
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CARGO: COORDENADOR DE SERVICOS SEC. DE AGRICULTURA

SINTESE DOS DEVERES: Coordenar, planejar, organizar e controlar as atividades
da coordenadoria que chefia, acompanhando os trabalhos da mesma para assegurar o0 cumprimento
dos objetivos e metas estabelecidas.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Coordenar e controlar os trabalhos que lhe s&o
afetos, respondendo pelos encargos a eles atribuidos; determinar a distribuicdo de processos aos
servidores subordinados, zelando pela fiel observancia dos prazos fixados para seu estudo e
conclusdo; propor aos seus superiores a escala de férias dos seus subordinados, apresentar quando
solicitado, ao seu superior imediato, relatério e a permanéncia do pessoal no servico, autorizando,
desde que necessario, o afastamento temporario, durante o expediente, determinar o desconto em
folha de pagamento para os casos de auséncia sem autorizagéo; reunir, mensalmente, os servidores
subordinados para discutir assuntos diretamente ligados as atividades que lhe serdo afetas; ouvindo
também as sugestbes; propor aos seus superiores imediatos, as medidas que considerar necessarias
ao aperfeicoamento ou a melhor execucdo dos servicos; prestar ao superior imediato, informacoes e
esclarecimentos, sobre assuntos em fase final de decisdo; assinar e visar de documentos emitidos pela
coordenadoria que chefia, encaminhando-os se for o caso, a apreciacdo do superior imediato;
autorizar a requisicdo do material necessario a execucdo dos servicos afetos a coordenadoria e
controlar sua movimentagéo; atender as pessoas que procuram a Prefeitura para tratar de assuntos de
sua competéncia; manter a disciplina do pessoal sob sua direcdo; fazer cumprir rigorosamente o
horario de trabalho estabelecido, do pessoal sob sua dire¢éo, propor a autoridade superior a realizacao
de sindicancia para apuracdo de faltas e irregularidades; propor a aplicacdo de medidas disciplinares
excederem a sua competéncia e aplicar aquelas que forem de sua al¢ada, nos termos da legislacdo em
vigor, aos servidores que lhe sdo subordinados, executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: a disposi¢do do Prefeito Municipal

b) Outras: o exercicio do cargo ou fungéo podera determinar a realizacéo de viagens e
trabalhos aos sdbados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: 2° grau completo

RECRUTAMENTO: Nomeagcéo pelo Prefeito Municipal.
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CARGO: COORDENADOR DE SERVICOS SEC. DE FINANCAS

SINTESE DOS DEVERES: Coordenar, planejar, organizar e controlar as atividades
da coordenadoria que chefia, acompanhando os trabalhos da mesma para assegurar o0 cumprimento
dos objetivos e metas estabelecidas.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Coordenar e controlar os trabalhos que lhe s&o
afetos, respondendo pelos encargos a eles atribuidos; determinar a distribuicdo de processos aos
servidores subordinados, zelando pela fiel observancia dos prazos fixados para seu estudo e
conclusdo; propor aos seus superiores a escala de férias dos seus subordinados, apresentar quando
solicitado, ao seu superior imediato, relatério e a permanéncia do pessoal no servico, autorizando,
desde que necessario, o afastamento temporario, durante o expediente, determinar o desconto em
folha de pagamento para os casos de auséncia sem autorizagdo; reunir, mensalmente, os servidores
subordinados para discutir assuntos diretamente ligados as atividades que lhe serdo afetas; ouvindo
também as sugestbes; propor aos seus superiores imediatos, as medidas que considerar necessarias
ao aperfeicoamento ou a melhor execucdo dos servicos; prestar ao superior imediato, informacoes e
esclarecimentos, sobre assuntos em fase final de decisdo; assinar e visar de documentos emitidos pela
coordenadoria que chefia, encaminhando-os se for o caso, a apreciacdo do superior imediato;
autorizar a requisicdo do material necessario a execucdo dos servicos afetos a coordenadoria e
controlar sua movimentagéo; atender as pessoas que procuram a Prefeitura para tratar de assuntos de
sua competéncia; manter a disciplina do pessoal sob sua direcdo; fazer cumprir rigorosamente o
horario de trabalho estabelecido, do pessoal sob sua dire¢do, propor a autoridade superior a realizagdo
de sindicancia para apuracao de faltas e irregularidades; propor a aplicacdo de medidas disciplinares
excederem a sua competéncia e aplicar aquelas que forem de sua al¢ada, nos termos da legislacdo em
vigor, aos servidores que lhe sdo subordinados, executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: a disposi¢do do Prefeito Municipal

b) Outras: o exercicio do cargo ou fungéo podera determinar a realizacéo de viagens e
trabalhos aos sdbados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: 2° grau completo

RECRUTAMENTO: Nomeagéo pelo Prefeito Municipal.
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CARGO: COORDENADOR DE SERVICOS SEC. DE OBRAS

SINTESE DOS DEVERES: Coordenar, planejar, organizar e controlar as atividades
da coordenadoria que chefia, acompanhando os trabalhos da mesma para assegurar 0 cumprimento
dos objetivos e metas estabelecidas.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Coordenar e controlar os trabalhos que lhe s&o
afetos, respondendo pelos encargos a eles atribuidos; determinar a distribuicdo de processos aos
servidores subordinados, zelando pela fiel observancia dos prazos fixados para seu estudo e
conclusdo; propor aos seus superiores a escala de férias dos seus subordinados, apresentar quando
solicitado, ao seu superior imediato, relatério e a permanéncia do pessoal no servico, autorizando,
desde que necessario, o afastamento temporario, durante o expediente, determinar o desconto em
folha de pagamento para os casos de auséncia sem autorizagdo; reunir, mensalmente, os servidores
subordinados para discutir assuntos diretamente ligados as atividades que lhe serdo afetas; ouvindo
também as sugestbes; propor aos seus superiores imediatos, as medidas que considerar necessarias
ao aperfeicoamento ou a melhor execucdo dos servicos; prestar ao superior imediato, informacdes e
esclarecimentos, sobre assuntos em fase final de decisdo; assinar e visar de documentos emitidos pela
coordenadoria que chefia, encaminhando-os se for o caso, a apreciacdo do superior imediato;
autorizar a requisicdo do material necessario a execucdo dos servigos afetos a coordenadoria e
controlar sua movimentagéo; atender as pessoas que procuram a Prefeitura para tratar de assuntos de
sua competéncia; manter a disciplina do pessoal sob sua direcdo; fazer cumprir rigorosamente o
horario de trabalho estabelecido, do pessoal sob sua dire¢éo, propor a autoridade superior a realizacao
de sindicancia para apuracao de faltas e irregularidades; propor a aplicacdo de medidas disciplinares
excederem a sua competéncia e aplicar aquelas que forem de sua al¢ada, nos termos da legislacdo em
vigor, aos servidores que lhe sdo subordinados, executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: a disposi¢do do Prefeito Municipal

b) Outras: o exercicio do cargo ou funcdo podera determinar a realizacdo de viagens e
trabalhos aos sdbados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: 2° grau completo

RECRUTAMENTO: Nomeagéo pelo Prefeito Municipal.
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CARGO: COORDENADOR DE SERVICOS SEC. DE SAUDE

SINTESE DOS DEVERES: Coordenar, planejar, organizar e controlar as atividades
da coordenadoria que chefia, acompanhando os trabalhos da mesma para assegurar o0 cumprimento
dos objetivos e metas estabelecidas.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Coordenar e controlar os trabalhos que Ihe séo
afetos, respondendo pelos encargos a eles atribuidos; determinar a distribuicdo de processos aos
servidores subordinados, zelando pela fiel observancia dos prazos fixados para seu estudo e
conclusdo; propor aos seus superiores a escala de férias dos seus subordinados, apresentar quando
solicitado, ao seu superior imediato, relatério e a permanéncia do pessoal no servico, autorizando,
desde que necessario, o afastamento temporario, durante o expediente, determinar o desconto em
folha de pagamento para os casos de auséncia sem autorizagao; reunir, mensalmente, os servidores
subordinados para discutir assuntos diretamente ligados as atividades que lhe serdo afetas; ouvindo
também as sugestbes; propor aos seus superiores imediatos, as medidas que considerar necessarias
ao aperfeicoamento ou a melhor execucdo dos servicos; prestar ao superior imediato, informacoes e
esclarecimentos, sobre assuntos em fase final de decisdo; assinar e visar de documentos emitidos pela
coordenadoria que chefia, encaminhando-os se for o caso, a apreciacdo do superior imediato;
autorizar a requisicdo do material necessario a execucdo dos servicos afetos a coordenadoria e
controlar sua movimentagéo; atender as pessoas que procuram a Prefeitura para tratar de assuntos de
sua competéncia; manter a disciplina do pessoal sob sua direcdo; fazer cumprir rigorosamente o
horario de trabalho estabelecido, do pessoal sob sua dire¢éo, propor a autoridade superior a realizacao
de sindicancia para apuracéo de faltas e irregularidades; propor a aplicacdo de medidas disciplinares
excederem a sua competéncia e aplicar aquelas que forem de sua al¢ada, nos termos da legislacdo em
vigor, aos servidores que lhe sdo subordinados, executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: a disposi¢do do Prefeito Municipal

b) Outras: o exercicio do cargo ou fungéo podera determinar a realizacéo de viagens e
trabalhos aos sdbados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: 2° grau completo

RECRUTAMENTO: Nomeagéo pelo Prefeito Municipal.
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CARGO: COORDENADOR DE SERVICOS SEC. DE ESPORTES

SINTESE DOS DEVERES: Coordenar, planejar, organizar e controlar as atividades
da coordenadoria que chefia, acompanhando os trabalhos da mesma para assegurar o0 cumprimento
dos objetivos e metas estabelecidas.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Coordenar e controlar os trabalhos que lhe s&o
afetos, respondendo pelos encargos a eles atribuidos; determinar a distribuicdo de processos aos
servidores subordinados, zelando pela fiel observancia dos prazos fixados para seu estudo e
conclusdo; propor aos seus superiores a escala de férias dos seus subordinados, apresentar quando
solicitado, ao seu superior imediato, relatério e a permanéncia do pessoal no servico, autorizando,
desde que necessario, o afastamento temporario, durante o expediente, determinar o desconto em
folha de pagamento para os casos de auséncia sem autorizagdo; reunir, mensalmente, os servidores
subordinados para discutir assuntos diretamente ligados as atividades que lhe seréo afetas; ouvindo
também as sugestbes; propor aos seus superiores imediatos, as medidas que considerar necessarias
ao aperfeicoamento ou a melhor execucdo dos servicos; prestar ao superior imediato, informacoes e
esclarecimentos, sobre assuntos em fase final de decisdo; assinar e visar de documentos emitidos pela
coordenadoria que chefia, encaminhando-os se for o caso, a apreciacdo do superior imediato;
autorizar a requisicdo do material necessario a execucdo dos servicos afetos a coordenadoria e
controlar sua movimentacgéo; atender as pessoas que procuram a Prefeitura para tratar de assuntos de
sua competéncia; manter a disciplina do pessoal sob sua direcdo; fazer cumprir rigorosamente o
horario de trabalho estabelecido, do pessoal sob sua dire¢do, propor a autoridade superior a realizagao
de sindicancia para apuracao de faltas e irregularidades; propor a aplicacdo de medidas disciplinares
excederem a sua competéncia e aplicar aquelas que forem de sua al¢ada, nos termos da legislacdo em
vigor, aos servidores que lhe sdo subordinados, executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: a disposi¢do do Prefeito Municipal

b) Outras: o exercicio do cargo ou fungéo podera determinar a realizacéo de viagens e
trabalhos aos sdbados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: 2° grau completo

RECRUTAMENTO: Nomeagéo pelo Prefeito Municipal.
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CARGO: COORDENADOR DE SERVICOS SETOR ICMS

SINTESE DOS DEVERES: Coordenar, planejar, organizar e controlar as atividades
da coordenadoria que chefia, acompanhando os trabalhos da mesma para assegurar o cumprimento
dos objetivos e metas estabelecidas.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Coordenar e controlar os trabalhos que lhe s&o
afetos, respondendo pelos encargos a eles atribuidos; determinar a distribuicdo de processos aos
servidores subordinados, zelando pela fiel observancia dos prazos fixados para seu estudo e
conclusdo; propor aos seus superiores a escala de férias dos seus subordinados, apresentar quando
solicitado, ao seu superior imediato, relatério e a permanéncia do pessoal no servico, autorizando,
desde que necessario, o afastamento temporario, durante o expediente, determinar o desconto em
folha de pagamento para os casos de auséncia sem autorizagdo; reunir, mensalmente, os servidores
subordinados para discutir assuntos diretamente ligados as atividades que lhe serdo afetas; ouvindo
também as sugestbes; propor aos seus superiores imediatos, as medidas que considerar necessarias
ao aperfeicoamento ou a melhor execucdo dos servicos; prestar ao superior imediato, informacdes e
esclarecimentos, sobre assuntos em fase final de decisdo; assinar e visar de documentos emitidos pela
coordenadoria que chefia, encaminhando-os se for o caso, a apreciacdo do superior imediato;
autorizar a requisicdo do material necessario a execucdo dos servicos afetos a coordenadoria e
controlar sua movimentagéo; atender as pessoas que procuram a Prefeitura para tratar de assuntos de
sua competéncia; manter a disciplina do pessoal sob sua direcdo; fazer cumprir rigorosamente o
horario de trabalho estabelecido, do pessoal sob sua dire¢éo, propor a autoridade superior a realizacao
de sindicancia para apuracao de faltas e irregularidades; propor a aplicacdo de medidas disciplinares
excederem a sua competéncia e aplicar aquelas que forem de sua al¢ada, nos termos da legislacdo em
vigor, aos servidores que lhe sdo subordinados, executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: a disposi¢do do Prefeito Municipal

b) Outras: o exercicio do cargo ou funcdo podera determinar a realizacao de viagens e
trabalhos aos sdbados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: 2° grau completo

RECRUTAMENTO: Nomeagéo pelo Prefeito Municipal.
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CARGO: COORDENADOR DE SERVICOS SETOR IMOBILIARIO

SINTESE DOS DEVERES: Coordenar, planejar, organizar e controlar as atividades
da coordenadoria que chefia, acompanhando os trabalhos da mesma para assegurar o0 cumprimento
dos objetivos e metas estabelecidas.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Coordenar e controlar os trabalhos que Ihe séo
afetos, respondendo pelos encargos a eles atribuidos; determinar a distribuicdo de processos aos
servidores subordinados, zelando pela fiel observancia dos prazos fixados para seu estudo e
conclusdo; propor aos seus superiores a escala de férias dos seus subordinados, apresentar quando
solicitado, ao seu superior imediato, relatério e a permanéncia do pessoal no servico, autorizando,
desde que necessario, o afastamento temporario, durante o expediente, determinar o desconto em
folha de pagamento para os casos de auséncia sem autorizagdo; reunir, mensalmente, os servidores
subordinados para discutir assuntos diretamente ligados as atividades que lhe serdo afetas; ouvindo
também as sugestbes; propor aos seus superiores imediatos, as medidas que considerar necessarias
ao aperfeicoamento ou a melhor execucdo dos servicos; prestar ao superior imediato, informacoes e
esclarecimentos, sobre assuntos em fase final de decisdo; assinar e visar de documentos emitidos pela
coordenadoria que chefia, encaminhando-os se for o caso, a apreciacdo do superior imediato;
autorizar a requisicdo do material necessario a execucdo dos servicos afetos a coordenadoria e
controlar sua movimentacgéo; atender as pessoas que procuram a Prefeitura para tratar de assuntos de
sua competéncia; manter a disciplina do pessoal sob sua direcdo; fazer cumprir rigorosamente o
horario de trabalho estabelecido, do pessoal sob sua dire¢éo, propor a autoridade superior a realizacao
de sindicancia para apuracéo de faltas e irregularidades; propor a aplicacdo de medidas disciplinares
excederem a sua competéncia e aplicar aquelas que forem de sua al¢ada, nos termos da legislacdo em
vigor, aos servidores que lhe sdo subordinados, executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: a disposi¢do do Prefeito Municipal

b) Outras: o exercicio do cargo ou fungéo podera determinar a realizacéo de viagens e
trabalhos aos sdbados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: 2° grau completo

RECRUTAMENTO: Nomeagéo pelo Prefeito Municipal.
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CARGO: COORDENADOR DE SERVICOS SEC. DE EDUCACAO

SINTESE DOS DEVERES: Coordenar, planejar, organizar e controlar as atividades
da coordenadoria que chefia, acompanhando os trabalhos da mesma para assegurar 0 cumprimento
dos objetivos e metas estabelecidas.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Coordenar e controlar os trabalhos que lhe s&o
afetos, respondendo pelos encargos a eles atribuidos; determinar a distribuicdo de processos aos
servidores subordinados, zelando pela fiel observancia dos prazos fixados para seu estudo e
conclusdo; propor aos seus superiores a escala de férias dos seus subordinados, apresentar quando
solicitado, ao seu superior imediato, relatério e a permanéncia do pessoal no servico, autorizando,
desde que necessario, o afastamento temporario, durante o expediente, determinar o desconto em
folha de pagamento para os casos de auséncia sem autorizagdo; reunir, mensalmente, os servidores
subordinados para discutir assuntos diretamente ligados as atividades que lhe serdo afetas; ouvindo
também as sugestbes; propor aos seus superiores imediatos, as medidas que considerar necessarias
ao aperfeicoamento ou a melhor execucdo dos servicos; prestar ao superior imediato, informacoes e
esclarecimentos, sobre assuntos em fase final de decisdo; assinar e visar de documentos emitidos pela
coordenadoria que chefia, encaminhando-os se for o caso, a apreciacdo do superior imediato;
autorizar a requisicdo do material necessario a execucdo dos servigos afetos a coordenadoria e
controlar sua movimentagéo; atender as pessoas que procuram a Prefeitura para tratar de assuntos de
sua competéncia; manter a disciplina do pessoal sob sua direcdo; fazer cumprir rigorosamente o
horario de trabalho estabelecido, do pessoal sob sua direcdo, propor a autoridade superior a realizacao
de sindicancia para apuracao de faltas e irregularidades; propor a aplicacdo de medidas disciplinares
excederem a sua competéncia e aplicar aquelas que forem de sua al¢ada, nos termos da legislacdo em
vigor, aos servidores que lhe sdo subordinados, executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: a disposi¢do do Prefeito Municipal

b) Outras: o exercicio do cargo ou fungéo podera determinar a realizacéo de viagens e
trabalhos aos sdbados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: 2° grau completo

RECRUTAMENTO: Nomeagéo pelo Prefeito Municipal.
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CARGO: COORDENADOR DA DEFESA CIVIL

SINTESE DOS DEVERES: Coordenar, planejar, organizar e controlar as atividades
da coordenadoria que chefia, acompanhando os trabalhos da mesma para assegurar o0 cumprimento
dos objetivos e metas estabelecidas.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Coordenar e controlar os trabalhos referentes a
defesa civil, em casos de situacbes de emergéncia, calamidade publica, abalos climaticos,
respondendo pelos encargos a eles atribuidos; determinar a distribuicdo de processos aos servidores
subordinados, zelando pela fiel observancia dos prazos fixados para seu estudo e conclusdo; propor
aos seus superiores a escala de férias dos seus subordinados, apresentar quando solicitado, ao seu
superior imediato, relatdrio e a permanéncia do pessoal no servico, autorizando, desde que necessario,
o afastamento temporério, durante o expediente, determinar o desconto em folha de pagamento para
0s casos de auséncia sem autorizagdo; reunir, mensalmente, os servidores subordinados para discutir
assuntos diretamente ligados as atividades que lhe serdo afetas; ouvindo também as sugestdes; propor
aos seus superiores imediatos, as medidas que considerar necessarias ao aperfeicoamento ou a melhor
execucdo dos servicos; prestar ao superior imediato, informac6es e esclarecimentos, sobre assuntos
em fase final de decisdo; assinar e visar de documentos emitidos pela coordenadoria que chefia,
encaminhando-os se for o caso, a apreciacdo do superior imediato; autorizar a requisi¢ao do material
necessario a execucdo dos servigos afetos a coordenadoria e controlar sua movimentacao; atender as
pessoas que procuram a Prefeitura para tratar de assuntos de sua competéncia; manter a disciplina do
pessoal sob sua direcdo; fazer cumprir rigorosamente o horario de trabalho estabelecido, do pessoal
sob sua direcdo, propor a autoridade superior a realizacdo de sindicancia para apuracdo de faltas e
irregularidades; propor a aplicacdo de medidas disciplinares excederem a sua competéncia e aplicar
aquelas que forem de sua alcada, nos termos da legislacdo em vigor, aos servidores que lhe séo
subordinados, executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: a disposi¢do do Prefeito Municipal

b) Outras: o exercicio do cargo ou fungéo podera determinar a realizacéo de viagens e
trabalhos aos sdbados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: 2° grau completo

RECRUTAMENTO: Nomeacéo pelo Prefeito Municipal.
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CARGO: CHEFE ADJUNTO DE OBRAS

ATRIBUICOES SINTETICAS: Auxiliar na direcdo, orientacdo, coordenacdo e
controle dos trabalhos do Secretario Geral de Obras.

ATRIBUICOES ANALITICAS: Zelar pelo cumprimento de projetos e programas
baseados em critério de prioridades e de custo-beneficio, apresentar ao Prefeito, na época propria, 0
programa anual de trabalho de seus 6rgéos, supervisionar a elaboracédo da proposta orcamentaria de
seu 6rgdo, apresentar, periodicamente relatorio das atividades de seu 6rgdo, proferir despachos
decisorios e interlocutorios, em processos atinentes a assuntos de competéncia do 6rgdo que dirige,
propor ao setor competente da Secretaria Municipal de Administracdo a admisséo e/ou dispensa de
pessoal, indicar ao Prefeito, funcionarios para o preenchimento das funcdes de chefia que Ihe séo
subordinadas ou propor sua destituicdo, fazer comunicar ao setor competente as transferéncias de
bens moveis e equipamentos, aprovar a Escala de Férias dos servidores de seu 6rgdo, manter rigoroso
controle de entrada e saida do material adquirido ou requisitado, visar atestados e certiddes a qualquer
titulo, fornecidos pelo o6rgdos sob sua direcdo, integrar a Coordenadoria de Supervisdo e
Planejamento, abonar faltas de até oito (08) dias, conceder licenca para tratamento de salude até 15
(quinze) dias para o pessoal que atua em seu érgdo, cumprir as demais atribui¢cbes que Ihe forem
conferidas em lei e regulamentos, bem como executar outras atividades correlatas determinadas pelo
Prefeito Municipal.

CONDICC)ES DE TRABALHO:

a) Horario: A disposicao do Prefeito Municipal,

b) Outras: O exercicio do cargo podera determinar a realizacdo de viagens, trabalhos
aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: 1° grau completo

RECRUTAMENTO: Nomeacdao pelo Prefeito Municipal.
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CARGO: CHEFE DE GABINETE

ATRIBUICOES SINTETICAS: Chefiar e coordenar o Setor Administrativo, controlar
as atividades do Gabinete do Prefeito Municipal, fazer a agenda do Gabinete e atendimento
individualizado ou coletivo da populagéo.

ATRIBUICOES ANALITICAS: apresentar ao Prefeito, na época propria, o programa
anual de trabalho de seus érgéos, supervisionar a elaboracdo da proposta orcamentaria de seu 6rgéo,
apresentar, periodicamente relatério das atividades de seu 6rgdo, proferir despachos decisérios e
interlocutorios, em processos atinentes a assuntos de competéncia do 6rgdo que dirige, propor ao
setor competente da Secretaria Municipal de Administracdo a admissao e/ou dispensa de pessoal,
indicar ao Prefeito, funcionérios para o preenchimento das fungdes de chefia que Ihe sdo subordinadas
ou propor sua destituicdo, fazer comunicar ao setor competente as transferéncias de bens moveis e
equipamentos, aprovar a Escala de Férias dos servidores de seu 6rgao, manter rigoroso controle de
entrada e saida do material adquirido ou requisitado, visar atestados e certiddes a qualquer titulo,
fornecidos pelo 6rgdos sob sua direcdo, integrar a Coordenadoria de Supervisdo e Planejamento,
abonar faltas de até oito (08) dias, conceder licenca para tratamento de salde até 15 (quinze) dias para
0 pessoal que atua em seu Orgao, cumprir as demais atribui¢bes que Ihe forem conferidas em lei e
regulamentos, bem como executar outras atividades correlatas determinadas pelo Prefeito Municipal.

CONDICC)ES DE TRABALHO:

a) Horario: A disposicao do Prefeito Municipal,

b) Outras: O exercicio do cargo podera determinar a realizacdo de viagens, trabalhos
aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: 2° grau completo

RECRUTAMENTO: Nomeacéo pelo Prefeito Municipal.
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CARGO: DIRIGENTE DE SERVICOS ODONTOLOGICOS

SINTESE DOS DEVERES: Dirigir e realizar funcbes de carater técnico e
administracdo, participando do planejamento, realizacdo e avaliacdo dos programas de salde publica,
para contribuir ao bem-estar de coletividade.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Elaborar, juntamente com a equipe de salde,
normas técnicas e administrativas para os servicos, consultando documentos de outras entidades, para
programar a dindmica de odontoldgica de salde publica; participar do planejamento, execucédo e
avaliacdo de programas educativos de prevencdo a salde de boca e dos dentes; supervisionando-os e
observando os resultados, a fim de contribuir para a melhoria da satde bucal da comunidade; analisar
dados especificos coletados pelos postos de saude e outros servicos, estudando-os comparando-os, a
fim de tracar, com a equipe de salde, as prioridades no desenvolvimento de programas de higiene
oral para a comunidade; coordenar, supervisionar. executar e avaliar atividades de fluoretizac&o dos
dentes ou outras técnicas, fazendo observacOes diretas e analisando relatérios, para desenvolver
programas de profilaxia de carie dentaria; podera participar de programas e pesquisa de satde publica,
estudando, executando e avaliando planos de adicéo de fldor na &dgua, sal ou outras substancias de
consumo obrigatdrio, para cooperar na prevencdo das afeccGes dentarias; executar outras tarefas
correlatas.

CONDICC)ES DE TRABALHO:

a) Horario: A disposicao do Prefeito Municipal;

b) Outras: O exercicio do cargo podera determinar a realizacdo de viagens ou trabalhos
aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: 2° grau completo

RECRUTAMENTO: Nomeacéo Pelo prefeito Municipal,
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CARGO: ASSESSOR DE PLANEJAMENTO

SINTESE DOS DEVERES: Planejar, programar e executar a programacgio e o
planejamento da Administracdo Municipal.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Elaborar procedimentos, metas e cronogramas para
a realizacdo de obras, tarefas e as metas da administracdo municipal. Elaborar e organizar o
planejamento orcamentario, da Lei de Meios, do Plurianual e da Lei de Diretrizes Orgcamentarias e
outras atividades correlatas.

CONDIQOES DE TRABALHO:

a) Horario: a disposicao do Prefeito Municipal,

b) Outras: o exercicio do cargo podera determinar a realizacdo de viagens e trabalhos
aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: 2° grau completo

RECRUTAMENTO: Nomeagcéo pelo Prefeito Municipal.
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CARGO: RESPONSAVEL SETOR DE ADIANTAMENTOS

SINTESE DOS DEVERES: Controlar numerario para pagamento de despesas de
pequeno valor conforme disposto em legislacéo.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Efetuar 0o pagamento de despesas de pequeno
valor, e efetuar a devida prestacdo de contas, visando as necessidades materiais e de servigos dos
diversos 6rgdos do Poder Executivo do Municipio, impdem, aos seus dirigentes, a criagdo de
mecanismos operacionais para, em consonancia com as legislacdes vigentes, ndo apenas assegurar o
cumprimento normativo, como também otimizar a execucdo das correspondentes acles
administrativas.

E o numerario colocado & disposicdo de um Servidor Efetivo Municipal, a fim de
Ihe dar condi¢des de realizar despesas quando do deslocamento fora da sede do Municipio para
efetuar servico relativo a Prefeitura Municipal, ou para quitar pequenas despesas de pronto
pagamento, que por sua natureza ou urgéncia ndo possam aguardar o processamento normal.

CONDI(;C)ES DE TRABALHO:
a) Horario: A disposicdo do Prefeito Municipal.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: 2° grau completo

RECRUTAMENTO: Ser concursado, Nomeacao Pelo Prefeito Municipal,
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CARGO: DIRIGENTE DA UNIDADE SANITARIA CENTRAL

SINTESE DOS DEVERES: Coordenar atividades de assisténcia médica e demais
atribuigdes da Unidade de Atendimento Médico e sanitarias do Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Coordenar todos os atendimentos médicos,
odontologicos e de satude em geral, junto a Unidade Sanitaria do Municipio, dirigir e controlar os
trabalhos que Ihe sdo afetos, respondendo pelos encargos a eles atribuidos; determinar a distribuicéo
de servigos e processos aos servidores subordinados zelado pela fiel observancia dos prazos fixados
para seu estudo ou conclusdo; propor aos seus superiores a escala de férias dos seus subordinados,
apresentar, quando solicitado, ao seu superior imediato, relatérios sobre os trabalhos que estdo sendo
desenvolvidos e executados; fiscalizar a frequéncia e a permanéncia do pessoal subordinado ao
servico, autorizando, quando necessario, o afastamento temporario, durante o expediente; propor aos
seus superiores imediatos, as medidas que considerar necessarias ao aperfeicoamento ou a melhor
execucdo dos servigos; executar outras tarefas correlatas determinadas por seu superior imediato.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: a disposicao do Prefeito Municipal,

b) Outras: o exercicio do cargo podera determinar a realizacdo de viagens e trabalhos
aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: nivel superior

RECRUTAMENTO: Nomeacdo pelo Prefeito Municipal.
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CARGO: DIRIGENTE DA UNIDADE SANITARIA DO INTERIOR

SINTESE DOS DEVERES: Coordenar atividades de assisténcia médica e demais
atribuigdes da Unidade de Atendimento Médico e sanitarias do Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Coordenar todos os atendimentos médicos,
odontologicos e de saude em geral, junto a Unidade Sanitaria do Municipio, dirigir e controlar os
trabalhos que Ihe sdo afetos, respondendo pelos encargos a eles atribuidos; determinar a distribuicao
de servigos e processos aos servidores subordinados zelado pela fiel observancia dos prazos fixados
para seu estudo ou conclusdo; propor aos seus superiores a escala de férias dos seus subordinados,
apresentar, quando solicitado, ao seu superior imediato, relatérios sobre os trabalhos que estdo sendo
desenvolvidos e executados; fiscalizar a frequéncia e a permanéncia do pessoal subordinado ao
servico, autorizando, quando necessario, o afastamento temporario, durante o expediente; propor aos
seus superiores imediatos, as medidas que considerar necessarias ao aperfeicoamento ou a melhor
execucdo dos servigos; executar outras tarefas correlatas determinadas por seu superior imediato.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: a disposicdo do Prefeito Municipal,

b) Outras: o exercicio do cargo podera determinar a realizacdo de viagens e trabalhos
aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: nivel superior

RECRUTAMENTO: Nomeacao pelo Prefeito Municipal
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CARGO: ASSESSOR JURIDICO

SINTESE DOS DEVERES: Prestar assisténcia Juridica em geral ao Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Prestar assisténcia Juridica as questdes de direito
administrativo, trabalhista e civil; emitir parecer final sobre as questdes levadas ao exame do setor,
examinar previamente contratos e convénios em que a Prefeitura seja parte; estudar, interpretar e
propor alteracGes na Legislacdo basica do Municipio; representar o Municipio em juizo; emitir
pareceres juridicos sempre que for solicitado; presidir comissdes de inquérito; examinar o texto de
projetos de Leis encaminhados a Camara, bem como, as emendas propostas pelo Poder Legislativo e
apresentar minutas, quando for o caso; executar tarefas correlatas.

CONDIQC)ES DE TRABALHO:
a) Horario: Periodo normal de trabalho de 20 horas semanais:
b) Outras: O exercicio do emprego podera determinar a realizacdo de viagens.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Nivel Superior Curso em Direito;

b) Habilitacdo profissional: Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de
advogado;

RECRUTAMENTO: Nomeacéo pelo Prefeito
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CARGO: PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO

SINTESE DOS DEVERES: Prestar assisténcia Juridica em geral ao Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Prestar assisténcia Juridica as questdes de direito
administrativo, trabalhista e civil; emitir parecer final sobre as questdes levadas ao exame do setor,
examinar previamente contratos e convénios em que a Prefeitura seja parte; estudar, interpretar e
propor alteracGes na Legislacdo basica do Municipio; representar o Municipio em juizo; emitir
pareceres juridicos sempre que for solicitado; presidir comissfes de inquérito; examinar o texto de
projetos de Leis encaminhados a Camara, bem como, as emendas propostas pelo Poder Legislativo e
apresentar minutas, quando for o caso; receber citacdes e intimacgdes, representar 0 municipio no
poder judiciario nas municipal, estadual e federal em todas as suas instancias, executar tarefas
correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horério: Periodo normal de trabalho de 36 horas semanais:
b) Outras: O exercicio do emprego podera determinar a realizacdo de viagens.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Nivel Superior Curso em Direito

b) Habilitacdo profissional: Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de
advogado;

RECRUTAMENTO: Nomeacdo pelo Prefeito
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CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL

SINTESE DOS DEVERES: Exercer a direcdo, orientar, coordenar e controlar os
trabalhos de uma Secretaria do Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Zelar pelo cumprimento de projetos e programas
baseados em critério de prioridades e de custo - beneficio, apresentar ao Prefeito, na época propria, o
programa anual de trabalho de seus 6rgéos, supervisionar a elaboracdo da proposta or¢camentéria de
seu 6rgdo, apresentar, periodicamente relatorio das atividades de seu 6rgdo, proferir despachos
decisorios e interlocutorios, em processos atinentes a assuntos de competéncia do 6rgdo que dirige,
propor ao setor competente da Secretaria municipal de Administragdo a admissao e/ou dispensa de
pessoal, indicar ao Prefeito, funcionarios para o preenchimento das funcdes de chefia que Ihe séo
subordinadas ou propor sua destituicdo, fazer comunicar ao setor competente as transferéncias de
bens moveis e equipamentos, aprovar a Escala de Férias dos servidores de seu 6érgdo, manter rigoroso
controle de entrada e saida do material adquirido ou requisitado, visar atestados e certiddes a qualquer
titulo, fornecidos pelo érgdos sob sua direcdo,. integrar a Coordenadoria de Supervisdo e
Planejamento, abonar faltas de até oito (08) dias, conceder licenca para tratamento de salude até 15
(quinze) dias para o pessoal que atua em seu 6rgdo, cumprir as demais atribuicGes que lhe forem
conferidas em lei e regulamentos, bem como executar outras atividades correlatas determinadas pelo
Prefeito Municipal.

CONDICC)ES DE TRABALHO:
a) Horario: A disposicao do Prefeito Municipal.

b) Outras: O exercicio do cargo podera determinar a realizacdo de viagens, trabalhos
aos sabados, domingos e feriados.

RECRUTAMENTO: Nomeagéo pelo Prefeito Municipal.
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